PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE ESPACOS EDUCACIONAIS

Em 28 de setembro de 2022.

Memorando circular n° 16/2022 - DGEE - SESE15

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos

Assunto: Processo Seletivo Interno para Habilitagdo de Docentes para atuagdo nos CEUs

Atendendo aos alunos de Rede Municipal de Educagio e, também, com oferta de
cursos a comunidade em geral, o Programa Mais Futuro e a Escola 360 partem da visdo de que
o0 processo educacional se estende para outros locais, fora dos muros das escolas e que, tais

espacos ndo formais de aprendizagem contribuem significativamente para o desenvolvimento
intelectual, fisico e socioemocional dos individuos.

Os Centros de Educagdo Unificados (CEUs) sdo equipamentos educacionais cuja
finalidade volta-se a promog@o - aos educandos e municipes de todas as idades - de atividades
esportivas, culturais, educativas e de lazer. Atividades estas ofertadas gratuitamente e capazes de
proporcionar momentos de aprendizagem, diversdo, interagdo social e familiar, contribuindo,
assim, para a melhoria da qualidade de vida de seus frequentadores. Dentro de sua estrutura fisica
estes equipamentos contam com salas diversificadas e adaptadas para aulas diferenciadas,
quadras, gindsios poliesportivos, piscinas, anfiteatros e/ou teatros, brinquedos infantis, etc.

Enfim, toda uma infraestrutura que favorece a oferta de cursos e atividades extracurriculares.

Neste momento realizaremos um Processo Seletivo Interno para habilitagio de
docentes que tenham interesse em atuar nos CEUs, tanto nos cursos extracurriculares aberto a
comunidade, como no EducaCEU, projeto que visa atender as criangas das escolas acopladas no
contraturno com atividades diversificadas, embasadas na Proposta Curricular — QSN,

corroborando com a educag@o integral esperada para os educandos.

Esta habilitacdo permite que o professor (PEI, PEB e PEB especialista) possa
escolher um dos CEUs como local de trabalho, caso haja vaga disponivel. Neste caso, durante o
periodo vigente, o docente serd cedido para o Programa Mais Futuro/Escola 360.

Para obter tal habilitagao é preciso:

v Ser professor da Rede Municipal de Guarulhos hé pelo menos 2 anos (PEI, PEB ou
PEB especialista);

v’ Ter, preferencialmente, carga horaria de 25h, com disponibilidade de extensdo para
38h.
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Das atribuicdes:

v' Ministrar atividades para os alunos matriculados em cursos extraclasses e no projeto
EducaCEU;

v’ Desenvolver atividades ludicas e diversificadas, com base na Proposta Curricular —
QSN;

v’ Organizar o planejamento semestral e os devidos planos de aula, e cumprir prazos
determinados pela equipe pedagdgica do espago;

v’ Participar de eventos e atividades diversas que ocorrem nos equipamentos
educacionais;

v" Acompanhar o desempenho do aluno ao longo das atividades;

v Zelar pela aprendizagem e bem-estar do educando.

Do Processo de Selegio
Fase I — Inscri¢do

v’ Preencher a Ficha de Inscrigdo (Anexo I), elaborar um breve memorial e um projeto
de trabalho, a ser entregue, das 9h as 16h, no Departamento de Gestdo de Espagos
Educacionais (DGEE), sito na Rua Abilio Ramos, n° 122, Macedo, Guarulhos — SP;

v Elaboragdo de Memorial/Trajetéria Profissional: relate seu percurso profissional,
conforme Anexo II;

v" Entrega de um Projeto de atividades complementares, com base nos saberes
propostos no QSN, em qualquer area do conhecimento ou multidisciplinar, com

proposta de atividades e cursos, conforme Anexo III.

Fase 11

v Entrevista com os candidatos selecionados na Fase I, com prévio agendamento via
telefone (o mesmo informado na ficha de inscri¢do).

Cronograma — Inscriciio e entrega do memorial

v" Local de Entrega: Secretaria de Educagfo - Departamento de Gestdo de Espacos
Educacionais (DGEE), sito na Rua Abilio Ramos, n° 122, Macedo, Guarulhos — SP,
de 05/10 a 18/10/2022.
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Os candidatos selecionados na Fase I serdo contatados via telefone para agendamento
da entrevista.

Resultado final: sera divulgado via telefone e/ou e-mail (informado pelo candidato

na ficha de inscrigdo), apds o término de cada fase do processo de habilitagdo, que terd validade
de 2 anos.

Observacoes:

v’ Se o projeto inicial deixar de atender a natureza de nossas atividades, o mesmo podera
ser substituido a qualquer momento. Caso contrario, a cessdo do docente para os
CEUs serd sustada, ficando este adido e a disposi¢do do DRHE;

v’ Durante a atuago nos espagos, a pontuagio e o recesso escolar serdo mantidos;

v" Caso o espago tenha estimulo a permanéncia, o docente tera tal direito.

Atenciosamente,

De acordo,
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ANEXO I - Ficha de Inscricdo para Processo Seletivo de habilitacio — docentes CEU

Nome:

Funcao: Codigo Funcional:

Data de inicio na Rede Municipal de Guarulhos:

Escola:

Horario de Trabalho:

E-mail pessoal:

Telefone fixo: Celular:

Formacéo:

1- Graduagdo:

2- Cursos de Especializagdo e/ou Aperfeicoamento (nome dos cursos, institui¢do e carga

horaria):

Entregou memorial? ( ) sim ( )néo
Entregou projeto? () sim ( )ndo
PCD? ( )sim ( )ndo

Assinatura Data:
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ANEXO IT - COMO MONTAR SEU MEMORIAL:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS: Monte uma capa com seus dados: nome completo,
codigo funcional, local de trabalho atual, e-mail e telefone para contato.
IDENTIFICACAO: Comece com a sua autobiografia. O objetivo € apresentar, por meio
de um relato historico e reflexivo, sua trajetéria de vida até o momento da escolha
profissional. Esse topico permite discorrer sobre a sua escolha pela area de formacéo.
Forneca informagdes completas e precisas. Seja claro e objetivo.

FORMACAO ACADEMICA: Aqui é o momento de apresentar a trajetéria da sua
formagdo académica. Enfatize o caminho percorrido e estabeleca a relacdo entre as
diferentes etapas da sua formagéo, por exemplo: graduagio, especializagio, mestrado e
doutorado. Por ultimo, mas ndo menos importante, explique a importancia da sua
formag@o para a sua atuagdo profissional e para a consolida¢do da proposta apresentada.
ATUACAO PROFISSIONAL: Aqui ¢ o momento de apresentar a trajetoria da sua
formagdo académica. Enfatize o caminho percorrido e estabelega a relagdo entre as
diferentes etapas da sua formag@o, por exemplo: graduago, especializagio, mestrado e
doutorado. Por tdltimo, mas ndo menos importante, explique a importincia da sua
formagéo para a sua atuagdo profissional e para a consolida¢do da proposta apresentada.
PARTICIPACAO EM PROJETOS: Neste item, vocé deve demonstrar como a sua
experiéncia com projetos pode contribuir para a consolida¢do e o desenvolvimento da
proposta apresentada.

SINTESE: Vocé pode elaborar uma sintese final, algo em torno de uma pagina, para fazer
o fechamento das experiéncias assumidas em cada etapa da sua trajetéria académico-
profissional.

ELEMENTOS POS-TEXTUAIS: Caso haja alguma citagéo ao longo do seu memorial,

coloque-a aqui, de acordo com as regras da ABNT.
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ANEXO III - Projeto

Nome do projeto

Prof. Responsavel:

EMENTA: € um breve resumo, onde se faz a apresentagdo clara, concisa e objetiva do que se vai
estudar e os procedimentos a serem realizados em uma determinada disciplina/ atividade.

OBJETIVO GERAL: O objetivo geral deve resumir e apresentar a ideia central do projeto,
descrevendo também a sua finalidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Os objetivos especificos descrevem os resultados que se
pretender alcancar a partir das atividades.

| FAIXA ETARIA: Série ou idade dos alunos

[ SABERES - QSN: Listar os saberes que véo ser trabalhados durante o curso.

PROGRAMA: (CONTEUDO) E o detalhamento de conhecimentos, habilidades e atividades
trabalhados no projeto, ordenados em sequéncia légica, os quais possibilitam o alcance dos
objetivos preestabelecidos em um processo ensino-aprendizagem, a fim de se chegar ao que se
pretende naquela determinada disciplina/campo de estudo do Curso (BRASIL, s/d). Podem ser
escritos em forma de rol de conteudos ou de assuntos, porém, nunca aleatoriamente. Importante:
os conteudos programaticos devem estar articulados ao objetivo da disciplina, ao nucleo (ou eixo)
e ao curso, por meio do Projeto Politico-Pedagogico.

METODOLOGIAS DE ENSINO - APRENDIZAGEM: A metodologia consiste nos métodos
escolhidos pelo professor para orientar o aprendizado do aluno, ou seja, nos caminhos que ele
escolherd para conduzir a aula.

Alguns exemplos de metodologia:

Aplicacdo de exercicios.

Aula expositiva.

Dramatizagéo.

Estudo de caso.

Estudo dirigido.

Estudo de texto.

Mapa conceitual.

Painel.

Pesquisa de campo.

Seminario.

Solugdo de problemas.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais que vocé vai precisar para desenvolver o projeto como
um todo.

AVALIACAO: Como vocé pretende verificar se seus objetivos estdo sendo atingidos?
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CULMINANCIA: Pense em um fechamento para o seu projeto: uma gincana, uma exposi¢do, a
criagdo de um video etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA: BRASIL. Roraima (RO). Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural. s/d. Disponivel em <http://www.senarro.org.br/instrutores/PG10.pdf>. Acesso em: 12
ago. 2021.

Em caso de duvidas consulte: https://www.normasabnt.org/referencias-abnt/
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:




