“A Construcao da identidade
docente a partir das normativas
vigentes”

Profa. Dra. Maria Regina Passos



Ensinando pensamento critico

bell hooks nasceu em 1952 no estado de
Kentucky, no sul dos Estados Unidos. Batizada
como Gloria Jean Watkins, adotou o nome
pelo qual é conhecida em homenagem a bisavo,
Bell Blair Hooks.

Seus principais estudos estao dirigidos a
discussao sobre raca, género, classe e as relacoes
sociais opressivas, com énfase em temas como
arte, historia, feminismo, educacao e midia
de massas.
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Trecho do
ensinamento 22
“O prazer da
leitura”

Sempre que um publico me pede para relatar minha
trajetoria — da classe trabalhadora negra em uma
cidade pequena segregada até me tornar uma
conhecida intelectual —, destaco o que significou
para mim a leitura e a importancia das bibliotecas
publicas. Ler permite a todo cidadao desta nagao e do
mundo assumir responsabilidade civica. E impossivel
sermos agentes adequados de nosso ambiente,
cuidando de nos mesmos e do mundo, sem a
habilidade de ler. Professores em todos os contextos
de educacgao sao os individuos que carregam a maior

responsabilidade ética e politica em promover o poder
da leitura. Porque, em contraste com outros cidadaos,
uma das caracteristicas de nosso trabalho € promover
o aprendizado. E nao € possivel haver aprendizado
por meio do livro sem alfabetizacao.



Educacao como direito

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever
do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracao da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacao para o trabalho.

Educacao nao é mercadorial




Total de alunos na
Fducacao Basica

46.668.401



Grafico 3. Evolugao do total de matriculas na educacao basica

por rede de ensino - Brasil 201/-2021
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Matriculas na esfera estadual  32,2%

Matriculas na esfera municipal 49,6%

Matriculas nas escolas privadas 17,4%
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Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizado adeguado.
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Distribuicao dos alunos por proficiéncia
Podemos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitativos de proficiéncia. O aprendizado

adequado engloba os niveis proficiente & avancado.
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Distribuicao dos alunos por proficiéncia
Podemos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitativos de proficiéncia. O aprendizado

adequado engloba os niveis proficiente e avancado.
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Equidade

Percentual de estudantes com aprendizado adequado
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VVamos precisar de
todo mundo.



Qual o meu papel?

Minha responsabilidade e
responsividade ?



Como assegurar aprendizagem e desenvolvimento?

Retomando a LDBEN 9394/96
Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de: (SME)

| — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicoes oficiais dos seus

sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da

Uniao e dos Estados;

| — exercer acao redistributiva em relacao as suas escolas;

Il — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu

sistema de ensino;

[...]



Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema
de ensino, terao a incumbéncia de: (gestores escolares)

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperac¢ao dos alunos de menor rendimento;

[...].



Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

|V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.



Normativas

BNC- FORMACAO CONTINUADA RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 27 DE OUTUBRO DE
2020

(BNC-DIRETOR ESCOLAR) PARECER CNE/CP N2 4/2021



O que ha em comum entre
os documentos?



Ambos propdem um trabalho por competéncias

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAC AD BASICA
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(BNC-FORMAGCAO CONTINUADA)

COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES

. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com
engajamento na aprendizagem do estudante e na sua propria aprendizagem. colaborando para a construcio de

uma sociedade livre. justa, democratica e inclusiva.

2. Pesquusar. investigar. refletir. realizar analise critica. usar a criatividade e buscar solucdes tecnologicas para
selecionar. organizar e planejar praticas pedagogicas desafiadoras. coerentes e significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas manifestacdes artisticas e culturais. tanto locais quanto mundiais. € a
participacao em praticas diversificadas da producdo artistico-cultural para que o estudante possa ampliar seu
repertorio cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal. corporal. visual. sonora e digital - para se expressar e fazer com que o
estudante amplie seu modelo de expressdo ao partilhar informacdes. experieéncias. idelas e sentimentos em
diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacao [de forma critica, significativa.
reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso pedagogico e como ferramenta de formacdo. para
comunicar. acessar e disseminar informacdées. produzir conhecimentos. resolver problemas e potencializar as
aprendizagens.

6. Valorizar a formacdo permanente para o exercicio profissional. buscar atualizacdo na sua area e afins.
apropriar-se de novos conhecimentos e experiencias que lhe possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania. ao seu projeto de vida. com liberdade. autonomia.
consciencia critica e responsabilidade.




7. Desenvolver argumentos com base em fatos. dados e informacdes cientificas para formular. negociar e
defender ideias. pontos de wvista e decisdes comuns. que respeitem e promovam os direitos humanos. a
consciencia socioambiental. o consumo responsavel em ambito local. regional e global. com posicionamento
etico em relacdo ao cuidado de si mesmo. dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se. apreciar-se € cuidar de sua saude fisica ¢ emocional. compreendendo-se na diversidade humana.

reconhecendo suas emocoes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas. desenvolver o
autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o dialogo. a resolucdo de conflitos e a cooperacdo. fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos. com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais. seus saberes. identidades. culturas e potencialidades. sem preconceitos de qualquer natureza. para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar. pessoal e coletivamente. com autonomia. responsabilidade. flexibilidade. resiliéncia. a
abertura a diferentes opinides e concepcdes pedagogicas. tomando decisdes com base em principios eticos.
democraticos. inclusivos. sustentaveis e solidarios. para que o ambiente de aprendizagem possa reflefir esses
valores.




Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar)

1. Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica. administrativo-financeira,

pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagogico da escola e exercendo lideranca orientada
| por principios €ticos. com equidade e justica.

2. Configurar a cultura organizacional com a equipe. na perspectiva de wmn ambiente escolar produtivo, organizado e

acolhedor. centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.

3. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Cwrricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens

essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes., criancas. jovens e adultos tém direito., bem como o
cumprimento da legislacido e das normas educacionais.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar. promovendo. em articulacdo com a rede ou
sistema de ensino, formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensodes do conhecimento. da pratica e do engajamento profissional,
conforme a BNC-Formac¢do Continuada. proporcionando condi¢des de atuagdo com exceléncia.

5. Coordenar a construcao e implementacao da proposta pedagogica da escola. engajando e corresponsabilizando
todos os profissionais da mstituicdo por seu sucesso. aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem
a qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias,
obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliacdo.

6. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros. garantindo o funcionamento eficiente e

eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo problemas. com postura profissional para
soluciona-los.




7. Buscar solucdes movadoras e criativas para aprunorar o funcionamento da escola. criando estratégias e apoios
mtegrados para o trabalho coletivo. compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

8. Integrar a escola com outros contextos. com base no principio da gestdo democratica. mcentivando a parceria
com as familias e a comumdade. mclundo equipamentos sociais € oufras stituicdes, mediante comunicacao e
mteracao positivas orientadas para a elaboracio coletiva do projeto pedagogico da escola e sua efetivacao.

9. Exercitar a empatia. o dialogo e a mediacdo de conflitos e a cooperacao. além de desenvolver na escola acoes
orientadas para a promocao de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos. com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes. 1dentidades. culturas e
potencialidades. sem preconceitos de qualquer natureza. para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

10. Agir e mcenfivar pessoal e coletivamente, com autonomua, responsabilidade. flexibilidade, resiliéncia. a
abertura a diferentes opiides e concepcoes pedagodgicas. tomando decisées com base em principios éficos,
democraticos, mclusivos. sustentaveis e solidarios. refletidos no ambiente de aprendizagem.




BNC — Formacao Continuada

COMPETENCIAS ESPECIFICAS VINCULADAS AS DIMENSOES DO
CONHECIMENTO, DA PRATICA E DO ENGAJAMENTO PROFISSIONAIS E AS
SUAS RESPECTIVAS AREAS

PRATICA PROFISSIONAL
DIMENSOES CONHECIMENTO PRATICA PRATICA ENGAJAMENTO
o ’ PROFISSIONAL PROFISSIONAL | PROFISSIONAL - | PROFISSIONAL
~_PEDAGOGICA | INSTITUCIONAL
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e . Pratica profissional . | com a profissdo
especificos de sua referente aos organizacional - das docente assumindo
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aspectos didaticos
e pedagogicos
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que esta inserido

o pleno exercicio
de suas atribuicdes
e responsabilidades
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Pratica
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Conhecimento
profissional

Engajamento
profissional




Area do Conhecimento e de Contendo Curricular

3.1 Fortalecer e
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Area de Ensino e Aprendizagem para todos os Alunos

2a.3 Viabilizar | 2b.3 Apoiar a .
_y - 3.3 Interagir com
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COMPETENCIAS

Area sobre o Desenvolvimento e Responsabilidades Profissionais

1.5 Autoconhecer-se

para estruturar o
desenvolvimento
pessoal e
profissional

2a.5 Instituir
pratica de
autoavaliacdo. a
luz da

aprendizagem de

seus alunos. a fim
de conscientizar-se

de suas proprias
nacessidades de
desenvolvimento
profissional

2b.5 Planejar seu
desenvolvimento
pessoal € sua
formacao

continuada,
servindo-se dos

sistemas de apoio ao
trabalho docente

3.5 Investir no
aprendizado

constante. atento a
sua saude fisica e
mental, e disposto

a ampliar sua
cultura geral e seus

conhecimentos
especificos




COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DA PRATICA PROFISSIONAL — PEDAGOGICA.

2a.1 Planejar e desenvolver sequéncias didaticas, recursos e ambientes
pedagogicos, de forma a garantir aprendizagem efetiva de todos os alunos:

2a.1.1 | Criar sequéncias didaticas coerentes com os objetivos de aprendizagem
definidos pela(s) normativa(s) curricular(es) vigente(s);

2a.1.2 | Elaborar planejamentos de aula coerentes, que conectem objetivos de
aprendizagem claros e precisos, com as atividades avaliativas e com as
experiéncias que serdo selecionadas, para que os alunos atinjam a compreensao
desejada;

2a.1.3 | Estabelecer objetivos de aprendizagem desafiadores;

2a.1.4 | Considerar os diferentes dominios cognifivos € as dimensdes do conhecimento
quando da definicdo dos objetivos pedagogicos, elaborando-os para que sejam
observavels e mensuraveis; e

2a.1.5 | Planejar o ensino com base no curriculo, nos conhecimentos prévios e nas

experiéncias dos alunos, certificando-se de que o contetido das aulas seja
compreensivel para todos os alunos.




2a.1 Planeja e desenvolve sequéncias didaticas, recursos e ambientes pedagogicos, de forma a garantir aprendizagem
efetiva de todos 0s alunos:

2a.1.1 Cria sequéncias didaticas coerentes com os objetivos de aprendizagem definidos pela(s) normativa(s) curricular(es)
vigente(s), |

2a.1.2 Elabora planejamentos de aula coerentes, que conectem objetivos de aprendizagem claros e precisos, com as

atividades avaliativas e com as experiéncias que serao selecionadas, para que 0s alunos atinjam a compreensao
desejada;

2a.1.3 Estabelece objetivos de aprendizagem desafiadores;

2a.1.4 Considera os diferentes dominios cognitivos e as dimensdes do conhecimento quando da definigéo dos objetivos
pedagogicos, elaborando-0s para que sejam observaveis  mensuraveis;

2a.1.5 Planeja 0 ensino com base no curriculo, nos conhecimentos prévios e nas experiéncias dos alunos, certificando-se
de que o conteldo das aulas seja compreensivel para todos 0s alunos.




REIMAGINAR

NOSSOS FUTUROS

JUNTOS

Ensinar exige compaixao, competéncia, conhecimento e
determinacao ética. Figuras sabias e eruditas foram
reconhecidas em culturas ao redor do mundo e, a partir
dessa tradicao, o “professor” se destaca como um ator
especializado no contexto de uma escola. Os professores
sao figuras essenciais sobre as quais repousam as
possibilidades de transformacao. Eles, por sua vez,
devem reconhecer a capacidade de agir de seus
estudantes para participar, colaborar e aprender por

meio de seus encontros pedagogicos compartilhados. ncs
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