PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
GUARULHOS HUMANOS DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Em 24 de agosto de 2023.

Memorando Circular n° 11/2023 - DRHE - SESE10

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos e gestores dos Centros de Educacio
Unificados

Assunto: Orientagdes sobre a compensagdo dos dias de greve

Considerando a necessidade de reposigdo dos dias no trabalhados, mediante greve
deflagrada entre 24/04/2023 e 05/05/2023, e a reposicdo dos dias de efetivo trabalho escolar
necessaria ao cumprimento do disposto no artigo 24 da Lei Federal n® 9394/96 e na Portaria n°
254/2022-SE, seguem orientagdes:

Havera reposi¢éio do(s) dia(s) de efetivo trabalho escolar que deixaram de ocorrer,
nos casos em que houve dispensa de educandos e que, desta forma, os dias letivos tenham deixado
de ocorrer. Para tanto, o Supervisor Escolar responséavel devera verificar junto a equipe gestora
e pedagdgica as melhores opgdes de datas em dia(s) ndo letivo(s) para que a reposi¢do ocorra,
acompanhando a proposta de atividades planejada, sua execucdo e o devido registro em Didrio
de Turmas.

A compensagdo de dia nfo trabalhado, nos casos em que tenham ocorrido
reorganizagdes do dia letivo (turma com professor eventual, hora extra ou redistribuicdo de
educandos), podera ocorrer com reposi¢io em contraturno ou em dias nio letivos, sempre com
atendimento ao(s) educando(s), conforme calendério escolar vigente, sendo contabilizada
mediante o registro de ponto dos servidores.

Caso o Registrador de Ponto Eletronico da unidade esteja inoperante (OS de
manutengdo), o controle manual do periodo de compensagéo dos servidores devera ser realizado
para que a chefia possa corrigir a frequéncia eletronica de cada servidor indicando o horario exato
de inicio e término da compensacio do dia.

O servidor pode decidir por assumir a(s) falta(s) nas datas de greve como falta
injustificada. Caso ocorra decisdio de assumir a falta, a mesma deverd ser registrada em livro

proprio, com anuéncia da chefia imediata e do interessado.

Somente os dias presencialmente trabalhados e com o devido registro de ponto serdo
contabilizados como reposi¢do, de acordo com o que foi definido pelo coletivo para
compensagdo. Atestados, declaragdes, abonos e demais justificativas de falta somente adiariio a
reposicdo do(s) dia(s) de cada servidor.
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Nos dias de reposi¢@o, a equipe gestora devera garantir o desenvolvimento das
atividades escolares de acordo com o planejado, bem como a alimentagdo escolar e a limpeza
dos espagos. Caso o programa Educa Mais tenha sofrido interrup¢fo e o servidor ndo tenha
optado por assumir sua falta, este atendimento também devera ser garantido.

Para os servidores que aderiram a greve e que ndo atuam diretamente em sala de aula
(gestores, administrativo, readaptados, etc.), a reposi¢do devera ocorrer, preferencialmente, nos
dias de reposigdo de dia letivo aos sdbados ou outro dia ndo 1til, quando previsto na unidade e
ainda com a possibilidade de repor mais horas diarias de acordo com a proposta de atendimento
aos educandos. Ja nos dias Uteis poderfo repor, além da jornada, no minimo 30 minutos ¢ no
maximo 02 (duas) horas diarias.

O DRHE enviard por e-mail instrumento de organizagdo, controle e registro da
reposi¢do efetuada pelos servidores.

Situagdes ndo previstas neste memorando circular deverdo ser encaminhadas para o
e-mail se-supervisaoescolar@educacao.guarulhos.sp.gov.br para deliberagdo junto aos

departamentos responsaveis.

Atenciosamente,

( Raphiel Henrique al;/ag@zo
Direto rtamento

De acordo,




