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179829  JOSEFA DO SOCORRO DE ANDRADE ARRUDA X2 6 62 25/03/2024 179792  ROSANA SUSLA DA COSTA X2 6 36 24/03/2024
179846  JOSE FRANCISCO DE ALBUQUERQUE X2 7 48 25/03/2024 179728  ROSANGELA DE AZEVEDO LOPES X2 4 35 22/03/2024
179527 JOSE FRANCISCO DELGADO X2 5 22 15/03/2024 179444  SAMUEL DE SOUZA X2 3 10 12/03/2024
179435  JOSE GERALDO CORREIA X2 3 3 11/03/2024 179813 ~ SAMUEL SILVA DE SOUSA X2 6 49 24/03/2024
179825  JOSE MIGUEL DE ARAUJO X2 6 58 25/03/2024 179608  SANDRO FERNANDES DA SILVA X2 7 32 18/03/2024
179553  JOSE MINERVINO FILHO X2 6 17 16/03/2024 179770  SEBASTIANA RITA DE SOUZA X2 5 50 23/03/2024
179878  JOSE OMENA DOS SANTOS X2 7 69 26/03/2024 179433  SEBASTIAO LIBERATO DA SILVA X2 2 20 11/03/2024
179759  JOSE PAIXAO DE SOUZA X2 5 39 23/03/2024 179626  SEBASTIAO MARTELO X2 8 10 19/03/2024
179468  JOSE PEREIRA NETO X2 4 7 13/03/2024 179536 SEBASTIAO SERRANO DOS SANTOS X2 6 2 16/03/2024
179701 JOSE PINTO MEROLA X2 3 36 21/03/2024 179819  SERGIO CARDOSO X2 6 53 25/03/2024
179639  JOSE RIBAMAR CARVALHO ROCHA X2 8 20 19/03/2024 179719  SERGIO CARDOSO DE OLIVEIRA X2 3 51 22/03/2024
179505  JOSE ROBERTO ALVES DOS SANTOS X2 5 7 14/03/2024 179649  SEVERINO AURELIANO DO CARMO X2 8 29 20/03/2024
179439  JOSE SOARES DE OLIVEIRA X2 3 5 12/03/2024 179856  SEVERINO BARBOSA DOS SANTOS X2 7 56 26/03/2024
179897  JOSE VICENTE MESSIAS X2 8 49 27/03/2024 179696  SIMONE APARECIDA GONCALVES X2 3 33 21/03/2024
179564  JOSIVAL JOSE FIRMINO ROMAO X2 6 26 17103/2024 179622  SOCORRO JOSEFA DA SILVA MELO X2 8 7 19/03/2024
179521  JUEVA DE OLIVEIRA DA SILVA X2 5 17 15/03/2024 179490  SUED GRACIANO MATOS FILHO X2 4 25 14/03/2024
179794 JULIA ARAUJO PINHEIRO X2 6 37 24/03/2024 179872  SUELI SILVINO FARIAS X2 7 64 26/03/2024
179713 JULIA ISABEL MESQUITA DE ALMEIDA X2 3 46 22/03/2024 179909  TALITA RIBEIRO DE SOUZA X2 8 59 27/03/2024
179714 JULIO CESAR LIMA TONIOLI X2 3 47 22/03/2024 179498  THOMAS FELIPE DOS SANTOS X2 4 30 14/03/2024
179427  KELLY MARIANE ROSA X2 2 10 11/03/2024 179853  TONY KLEBER NICOLAU DA SILVA X2 7 53 26/03/2024
179561  KLINGER ATUY DOS SANTOS X2 6 24 17103/2024 179690  ULISSES CUSTODIO IBRAHIM X2 3 30 21/03/2024
179631  LOURISMAR DOS SANTOS X2 8 14 19/03/2024 179518  VALDEMIR MARTELO X2 5 15 15/03/2024
179434 LOURIVAL AZARIAS DA SILVA X2 3 1 11/03/2024 179541  VALDETH SOUSA DE NOVAES X2 6 6 16/03/2024
179671 LOURIVAL VIEIRA DE ANDRADE X2 2 31 20/03/2024 179573 VALDINEI MENEZES DOS SANTOS X2 7 1 17103/2024
179431 LUCIANO ARA CORREA X2 2 17 11/03/2024 179864  VALERIO ALEXANDRE DA SILVA X2 7 57 26/03/2024
179706  LUIZ APARECIDO PEREIRA DE CARVALHO X2 3 40 21/03/2024 179465  VALMIR SANTANA SOUSA X2 4 4 13/03/2024
179790  LUIZ CARLOS GONZAGA X2 5 63 24/03/2024 179900  VALQUIRIA DA SILVA X2 8 52 27/03/2024
179801  LUIZ CARLOS TONELLI X2 6 41 24/03/2024 179529  VANDERLEI MONTEIRO X2 5 25 15/03/2024
179550  LUIZ GENESIO DE SOUZA MOREIRA X2 6 14 16/03/2024 179799  VERA LUCIA MOREIRA GARCIA X2 6 40 24/03/2024
179821  LUIZ GONSAGA MAGALHAES X2 6 54 25/03/2024 179665  VERA LUCIA MOZART DE MENEZES X2 2 24 20/03/2024
179828  LUIZ PAULINO X2 6 61 25/03/2024 179894  VINICIUS BERROCAL X2 8 46 26/03/2024
179429  LUZIA SILVA DE ASSIS X2 2 16 11/03/2024 179580  VLADMIR JARDIM LIMA X2 7 6 17103/2024
179750  MAGDA ZILDA MACHADO X2 4 59 23/03/2024 179630  WALDEMAR GUERINO TORRETE X2 8 13 19/03/2024
179517  MANOEL ALVES DA SILVA X2 5 14 15/03/2024 179906 ~ ZACARIAS FRANCISCO DOS SANTOS X2 8 56 27/03/2024
179526  MANOEL OTAVIO DE MORAIS X2 5 21 15/03/2024 179711 ZELIA CONSTANTINO DE FREITAS DE OLIVEIRA X2 3 44 22/03/2024
179727  MANOEL SIMOES FILHO X2 4 34 22/03/2024 179624  ZILDETE OLIVEIRA SANTOS X2 8 8 19/03/2024
179725  MANOEL VIRGINIO BESERRA X2 4 32 22/03/2024 Total de sepulturas listadas: 302 sepulturas.

179786  MARCELO GALDINO DA SILVA X2 5 60 24/03/2024

179749 ~ MARCELO LINO DA SILVA X2 4 58 23/03/2024 I

179636  MARCO ANTONIO DE CARVALHO X2 8 17 19/03/2024 "

179871 MARCOS ANTONIO FERREIRA X2 7 63 26/03/2024 SECRETARIA DE EDUCAGAO

179687  MARCOS COELHO VIEIRA X2 2 41 21/03/2024 I

179542  MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA X2 6 7 16/03/2024

179625  MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS X2 8 9 19/03/2024 EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO

179672  MARIA DAS DORES DA COSTA GONGALVES X2 2 34 20/03/2024 Termo de Colaboragédo: N°. 000424/2024-SESE08-RPP

179523  MARIA DE FATIMA DOS SANTOS X2 5 18 15/03/2024 Processo SEI n°: 1118.2024/0028966-4

179812  MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA X2 6 48 24/03/2024 Administragdo Publica Parceira: Municipio de Guarulhos - Secretaria de Educagéo.

179772 MARIA DE LOURDES CELESTINA DOS SANTOS KOJOL X2 5 52 23/03/2024 Instituigdo Parceira: ONG Instituto de Cidadania José Pires - unid. Il

179913  MARIA DE LOURDES FLORIANO X2 8 63 27/03/2024 Modalidade: Educagao Basica / Educagéo Infantil - Creche e Pré-Escola

179762  MARIA DE LOURDES FRIZO X2 5 42 23/03/2024 Finalidade: Assungao da unidade escolar sito a Rua Aurora do Norte, 115 - Vila Barros, a partir de 01/06/2024.
179447  MARIA DE LOURDES LIMA PERRELLA X2 3 13 12/03/2024 Vigéncia: 01/06/2024 a 31/05/2029

179525  MARIA DE LOURDES RODRIGUES GUIMARAES X2 5 20 15/03/2024 Valor total do Termo R$ 5.488.379,60.

179420  MARIA DE LOURDES SOUZA REIS X2 1 1" 10/03/2024 Data de assinatura: 24 de maio de 2024.

179634  MARIA DEUSA DE JESUS PEREIRA X2 8 15 19/03/2024 EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SE

179720  MARIA DO CARMO DE SANT ANA X2 3 52 22/03/2024 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO

179698  MARIA DO CARMO PEREIRA DOS SANTOS X2 3 35 21/03/2024 DE PROFESSORES EVENTUAIS

179849  MARIA DO CARMO ROSARIO ALMEIDA X2 7 51 25/03/2024 O Secretario de Educag&o, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar Processo Seletivo
179712  MARIA ELIZABETH SILVA X2 3 45 22/03/2024 Publico Simplificado para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, regido de acordo
179777  MARIA FRANGA GUARDACHONI X2 5 54 23/03/2024 com as presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por meio do Departamento de Recursos Humanos da
179515  MARIA FRANCISCA DA COSTA X2 5 11 15/03/2024 Educagado-DRHE, da Secretaria de Educagéo para preenchimento de vagas na fungdo constante da Tabela
179572  MARIA HELENA X2 6 34 17/03/2024 abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com o artigo 79 - Inciso XIl da Lei Organica do
179600  MARIA INEZ DA SILVA X2 7 24 18/03/2024 Municipio, a Resolugdo n° 01/2024-SE e obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no processo
179501  MARIA JOSE DE OLIVEIRA DA SILVA X2 5 3 14/03/2024 SEl n° 1118.2024/0030082-0.

179506  MARIA JOSE PEREIRA DIAS X2 5 8 14/03/2024 INSTRUGOES ESPECIAIS

179657  MARIA JOSE SILVA SANTOS X2 1 17 20/03/2024 1. DA SELEGAO

179585  MARIA JOSE SOLEDADE DA CRUZ X2 7 10 17/03/2024 1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
179737  MARIALDA BERNARDES DOS SANTOS X2 4 45 23/03/2024 publico é destinado a selecionar Professores Eventuais para atuar em Estabelecimentos da Rede Publica
179834  MARIA LOURDES DOS SANTOS X2 6 66 25/03/2024 Municipal de Ensino, visando suprir auséncias pontuais no que tange a afastamentos de professores por:
179663  MARIA LUIZA DE ARAUJO X2 2 21 20/03/2024 | - Licenga para tratamento de saude;

179638  MARIA MADALENA DA SILVA X2 8 19 19/03/2024 Il - Faltas ou auséncias justificadas ou injustificadas;

179703 ~ MARIA MERA LETIERI DA SILVA X2 3 37 21/03/2024 Il - Outros afastamentos que ocasionarem caréncia temporaria.

179616  MARIA PEREIRA COSTA X2 8 1 18/03/2024 1.2. A funcao, a escolaridade, as exigéncias, o salério e a taxa de inscricdo sdo estabelecidos abaixo:
179551 MARIA RAMOS DE OLIVEIRA X2 6 15 16/03/2024

179867  MARIA ZELIA DE LIMA X2 7 60 26/03/2024 N Fungio Escolaridade | Exigéncias Salario R$ II::; d;o
179885 MARINA ANTONIA FRANCISCO X2 8 39 26/03/2024 *Fommag#&o em nivel superior em curso de 22,74 hia (hora-aula) :
179707 MARTA REGINA CARLOS X2 3 41 21/03/2024 licenciatura em Pedagogia, ou A remuneragdo do professor . .
179589  MAURICIO CARLOS PIETRINI X2 7 15 18/03/2024 001 PROFESSOR *Curso Normal Superiar, ou evertual serd feita pelo Nio sera
179873 MAURO RODRIGUES X2 7 65 26/03/2024 EVENTUAL *Nivel Médio, na modalidade Nomal nimero  de  horas-aulas Aekirda
179449  MERCEDES CORREIA COELHO X2 3 15 12/03/2024 (Magistério)_' cumpridas no més.

179807  MESSIAS SARAIVA PIERRE X2 6 45 24/03/2024

179741 MIRIAM DE JESUS DA SILVA X2 4 49 23/03/2024 (*) Conforme Lei n® 9394/1996, art. 62: “A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em
179441 MIRIAN ODETE DE OLIVEIRA X2 3 7 12/03/2024 nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério
179748  MOISES DA SILVA SOARES X2 4 57 23/03/2024 na educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
179879  NADEGE BERNARDO DA SILVA BESERRA X2 8 34 26/03/2024 modalidade normal.”

179771 NEILDES OLIVEIRA LIMA X2 5 51 23/03/2024 1.3. A descrigdo suméria das atribuigdes da fungéo constante da tabela do item 1.2 consta do Anexo | deste Edital.
179645  NELIA MARIA BARBOSA X2 8 25 19/03/2024 1.4. Para suprir a auséncia do Professor de Educagéo Basica das diversas areas do conhecimento (lingua
179787  NELSON FERREIRA DA SILVA X2 5 61 24/03/2024 portuguesa, matematica, historia, geografia, ciéncias, artes, lingua inglesa e educagéo fisica) o candidato
179855  NELSON GONGALVES DOS SANTOS X2 7 55 26/03/2024 devera possuir, além da Escolaridade exigida no item 1.2, a licenciatura da area correspondente a substituicao.
179469  NEUSA BISPO DE OLIVEIRA SILVA X2 4 8 13/03/2024 2. DA JORNADA DE TRABALHO

179500  NEUSA DOS SANTOS ANDRADE X2 5 1 14/03/2024 2.1. A jornada de trabalho do candidato a ser credenciado sera de até 10 (dez) horas diérias e até 44 (quarenta
179448  NEUZA NASCIMENTO DOS SANTOS MATIAS X2 3 14 12/03/2024 e quatro) horas semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno ef/ou noturno, de acordo com as necessidades
179445  NILSA FERNANDES DE LIMA X2 3 " 12/03/2024 da Administragao.

179843  NILSON PEREIRA DE OLIVEIRA X2 7 45 25/03/2024 3. DAS INSCRIGOES

179907  NIVALDO ANTONIO COSTA SOBRINHO X2 8 57 27103/2024 3.1. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
179603  NORMA FERREIRA DOS SANTOS X2 7 27 18/03/2024 neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
179890  ODAIR COSTA X2 8 43 26/03/2024 especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
179461 OLGA FIALHO AUGUSTO X2 3 26 13/03/2024 3.2. Ao se inscrever, o candidato estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no processo
179691 OROZINO PEREIRA DE ALMEIDA X2 3 31 21/03/2024 seletivo e no ato do credenciamento, comprovara que satisfaz as seguintes condigdes:

179571 OSAIR JONSSON X2 6 33 17/03/2024 a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
179516  OSMAR NETO X2 5 13 15/03/2024 demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

179729  OSVALDO DE LIMA MANGA X2 4 36 22/03/2024 b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei;

179463  OSWALDO PAULINO DE ALMEIDA X2 4 2 13/03/2024 c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

179839  PAULO ALVES X2 7 39 25/03/2024 d) estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

179519  PAULO BERNARDO DOS SANTOS X2 5 16 15/03/2024 e) possuir escolaridade e os pré-requisitos exigidos para a funcao;

179586  PAULO PEREIRA DA SILVA X2 7 " 17/03/2024 f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo, achando-se no pleno gozo de seus
179543  PAULO PEREIRA DE MELLO JUNIOR X2 6 8 16/03/2024 direitos civis e politicos, comprovado por meio de atestado de antecedentes criminais do Estado emissor da
179751 PAULO RICARDO DA SILVA MORENO X2 4 61 23/03/2024 Carteira de identidade (RG);

179688  PAULO SERGIO NUNES DE OLIVEIRA X2 3 28 21/03/2024 g) por ocasido do credenciamento, comprovar por meio de triagem vocal e avalicdo médica a aptidéo fisica,
179628  PAULO STEER X2 8 12 19/03/2024 mental e laborativa para o desempenho das atribuigbes contidas no Anexo | do presente edital, sendo impedido
179548  PEDRO PESSOA X2 6 13 16/03/2024 o ingresso dos portadores de moléstias incapacitantes, aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de
179607  PEDRO SERAFIM PINTO X2 7 31 18/03/2024 aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social ou que apresentem disfonia e
179497  RAILDO AMORIM DOS SANTOS X2 4 29 14/03/2024 cujo exame objetivo seja compativel com alteragdes que corroborem ou que sejam a causa da alteragéo
179781 RAIMUNDA CARVALHO DOS SANTOS X2 5 56 24/03/2024 encontrada (nddulos de pregas vocais, presenga de vasculodisgenesias e alteragdes estruturais minimas);
179588  REGINA DA SILVA ALVES DE FARIA X2 7 13 17/03/2024 h) ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
179483  REINALDO JESUS DE QUEIROZ X2 4 19 14/03/2024 emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
179757  RENATA JULIA DE PAULA X2 5 37 23/03/2024 Constituicdo Federal/1988, quanto & vedagdo da acumulagdo remunerada de cargos publicos;

179558  RENATO JOSE DE SOUZA X2 6 20 16/03/2024 i) ndo ser servidor publico da Prefeitura Municipal de Guarulhos, ou de qualquer outra autarquia vinculada a esta
179451  ROBERTO SANTANA E SILVA JUNIOR X2 3 16 12/03/2024 municipalidade;

179559 ~ ROBSON MUCELIN X2 6 21 16/03/2024 j) preencher as exigéncias da fungéo, segundo o que determina a Legislagéo Vigente e a Tabela do item 1.2 do
179826  RONALDO MOISES COSTA X2 6 59 25/03/2024 presente Edital;

179479  ROQUE DE AMORIM X2 4 15 13/03/2024 k) n&o ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos entes
179566  ROSA MARIA DIOGO X2 6 28 17/03/2024 federativos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades; e
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1) apresentar regularidade no cadastro NIS.

3.3 O candidato devera acessar a partir das 09 horas do dia 03/06/2024 até as 16 horas do dia 05/06/2024,
o site https://portaleducacao.quarulhos.sp.gov.br/siseduc/processoseletivo/, preencher o formulario de
inscricdo disponivel e anexar comprovante de tempo de experiéncia nos formatos: pdf, png, jpg ou jpeg, com
tamanho maximo, por arquivo, de 3000 KB.

3.4 Nao sera aceita inscri¢do por fac-simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.5 A comprovagao das exigéncias contidas no item 3.2, deste Capitulo, sera obrigatéria quando da convocagao
para o credenciamento, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.6 O candidato devera acompanhar todas as informagdes referentes as fases da presente sele¢do publica por
meio do site https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/processoseletivol/.

3.7 A convocagdo para o credenciamento sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, sendo o
acompanhamento de responsabilidade do candidato.

3.8 As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo este requisito de
carater eliminatorio, ficando a Administragdo no direito de exclui-lo da selegdo caso fique comprovada a
inveracidade dos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou o néo preenchimento e comprovagdo de informagdes
requeridas na mesma.

3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.
3.9.1 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaga a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.10 Fica impedido de participar do presente processo seletivo o candidato:

a) aposentado por invalidez ou compulsoriamente;

b) que exerce cargo, emprego ou fungdo em acumulo ilegal;

C) que exerce cargo ou emprego na Prefeitura de Guarulhos ou suas autarquias.

4. DA AVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo dar-se-a por avaliagédo de experiéncia no magistério, de carater classificatério, cuja
validagdo sera realizada por Comissdo designada pelo Secretario de Educagao.

4.1.1 Considera-se fungdo de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
4.2. Serdo aceitos para a comprovagdo da experiéncia:

a) declaragéo oficial de comprovacdo de experiéncia em dias, expedida por 6rgéo ou instituicao publica ou
privada, em papel timbrado, desde que contenha as informagdes necessarias para a contagem de tempo de
servigo, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

b) para comprovagdo da experiéncia docente para professores eventuais ou professores emergenciais que
ja atuaram na Rede Municipal de Ensino de Guarulhos, a informagéo seré atribuida de forma automatica;

) para comprovagdo da experiéncia docente para professores que ja atuaram na Rede Municipal de Ensino de
Guarulhos como efetivos, serdo aceitos somente declaragdes emitidas pela Secretaria Municipal de Educagao
de Guarulhos, as quais poderdo ser solicitadas por meio do enderego de e-mail:
cadastrofuncional.drhe@educacao.guarulhos.sp.gov.br

5. DA PONTUAGAO

5.1. Sera considerado o tempo de experiéncia contado até 31/12/2023, desconsiderando periodos inferiores a
06 (seis) meses.

5.2. Sera computado 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio em experiéncia docente.

5.3. Para os professores que comprovarem experiéncia nos moldes das alineas “b” e “c” do item 4.2 deste
edital, sera atribuido 1,5 (um e meio) ponto por dia de efetivo exercicio.

5.4. Em caso de periodos concomitantes, sera considerado aquele que resultar em maior pontuagéo.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados em ordem decrescente, do total de pontos obtidos
em decorréncia do tempo de experiéncia.

6.2. A lista de classificagao definitiva sera divulgada no site https:
siseduc/processoseletivo/ e no Diario Oficial do Municipio.

6.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos por ocasido do declarado no formulario de inscrigao:

a) o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

b) o que tiver maior encargo de familia com filhos menores de 18 anos;

c) o que tiver maior tempo de experiéncia em docéncia na rede municipal de ensino de Guarulhos, devidamente
comprovado.

d) o candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.4. Persistindo o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

6.5. A classificagdo no presente processo seletivo, ndo gera nenhum direito subjetivo @ convocagao do candidato.
6.6. Considerando que os critérios de desempate “a”, “b” e “d” do item 6.3 sdo declaratorios e de responsabilidade
do candidato e, considerando que a comprovagdo dos mesmos se dara no ato do credenciamento, caso seja
comprovada a inveracidade das informagdes, ainda que por preenchimento incorreto das mesmas, acarretara
a desclassificagdo automatica do candidato, uma vez que nédo sera possivel a reclassificagéo.

7. DO RECURSO

7.1 O prazo para interposicéo de recurso contra a pontuag@o em decorréncia da experiéncia sera de 3 (trés) dias
Oteis contados do dia seguinte a divulgacdo da classificagdo proviséria no site: https://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/processoseletivo/

7.2 O recurso devera ser entregue na Secretaria de Educacéo - Central de Atendimento, localizado na Rua
Claudino Barbosa, n° 313 - Macedo, no horario das 09 (nove) as 16 (dezesseis) horas por meio de
formulario  especifico  disponivel no  Portal da  Secretaria da  Educagdo (https://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/processoseletivol/), conforme Anexo Il, & Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado.

7.4. No caso de procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer alteragdo dos resultados obtidos pelos candidatos.
7.5. A decisao do recurso sera publicada coletivamente no site: https://iportaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/
siseduc/processoseletivo/

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 O credenciamento do candidato ocorrerd mediante convocagéo publicada no Diario Oficial do Municipio,
desde que comprovados os itens abaixo:

| - Preenchimento correto da inscri¢do, sem abreviaturas;

Il - Carteira de identidade (RG);

Il - CPF;

IV - Titulo de eleitor;

V - Comprovante de residéncia emitido nos Ultimos 90 dias;

VI - Certidao de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos menores de 18 anos;

VII - Certiddo de Antecedente Criminal do Estado emissor da Carteira de identidade (RG);

VIII - Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso e Histérico Escolar:

a) Licenciatura em Pedagogia; ou

b) Curso Normal Superior; ou

¢) Curso Normal, nivel médio (Magistério).

IX - O candidato que apresentar a escolaridade referente a alinea “a” do inciso VIII devera anexar Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso acompanhados de Histérico Escolar da primeira licenciatura, conforme
Resolugdes CNE;

X - Comprovagéo de experiéncia conforme declarado no ato da inscri¢do, por meio da declaragéo oficial de
comprovagao de experiéncia em dias, expedida por 6rg@o ou instituicdo publica ou privada, em papel timbrado
conforme anexo llI;

8.2. Sera desclassificado do processo seletivo, o candidato que, quando da convocagédo deixar de comprovar
o previsto no item 8.1, incisos VI, VII, VIII, IX e X deste edital.

9. DA DESCLASSIFICAGAO

9.1 A ndo observancia dos itens 3.5, 3.8, 3.9, 3.9.1, 6.6 e 8.2 acarretard na desclassificagdo automatica do candidato.
10. DA EXTINGAO DO CONTRATO

10.1. O Contrato firmado extinguir-se-a4 sem direito a indenizag&o:

10.1.1 pelo término do prazo contratual;

10.1.2 por iniciativa do Poder Publico contratante, nos casos de:

a) pratica de infragéo disciplinar;

b) conveniéncia da Administragéo;

c) por iniciativa do credenciado;

d) por desisténcia de atuagdo previamente acordada, registrada em Termo de Aceite e Compromisso de
Atuacdo, constante do Anexo IV deste Edital;

10.2 No caso de rescisdo ou extingdo do contrato, as partes deverdo comunicar por escrito e com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, pela extingdo do contrato de trabalho, com excegéo da préatica de infragéo disciplinar.
11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a credenciamento,
mas apenas a expectativa de ser credenciado. A concretizagdo do Credenciamento fica condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, observados os interesses da administragéo.

11.2. A presente selecédo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.3. Os direitos e obrigagdes decorrentes do credenciamento por prazo determinado para a fungdo de professor
eventual ficardo suspensos sempre que ao credenciado ndo forem ofertadas oportunidades de atuagéo.

11.3.1. Fica facultado ao candidato, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as aulas oferecidas, desde
que devidamente justificada a recusa.

11.4. Sobre a remuneragdo do profissional credenciado havera incidéncia da contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia

ortaleducacao.guarulhos.sp.gov.br,

Social - RGPS e Imposto de Renda, quando couber, nos moldes do recolhimento de profissional auténomo.
11.5. Fica vedada a realizagao de servigos extraordinarios pelos professores eventuais.
11.6. O credenciamento se dara quando a Administragdo julgar conveniente e obedecera rigorosamente a listagem
de Classificagdo Final dos candidatos.
11.6.1 No ato do credenciamento mencionado no item acima, o candidato habilitado ndo podera estar com
credenciamento ativo referente ao processo seletivo anterior ao do presente edital.
11.7. O credenciamento sera por tempo determinado, de profissionais na fun¢do constante da tabela 1.2, de acordo
com a necessidade da Administragdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo por uma Unica vez.
11.8. O professor eventual, ndo se vinculara ao plano de cargo, carreira e salario do magistério municipal.
11.9. O professor eventual sera credenciado mediante assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos em carater
eventual, sem vinculo empregaticio.
11.10. Dada a eventualidade do credenciamento, o profissional credenciado néo fara jus ao recebimento de vale
refeicdo/alimentagéo e vale transporte.
11.11. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO
DE PROFESSORES EVENTUAIS
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
1. Ministrar aulas conforme sua area de atuagdo de forma eventual;
2. Participar, quando necessario e mediante disponibilidade, de formagdes, cursos, palestras e horas atividades
definidas pela Secretaria de Educagéo;
3. Acompanhar e atender sempre aos alunos sob sua responsabilidade;
4. Suprir a auséncia do professor de Educagdo Basica (Infantil e Fundamental);
5. Suprir a auséncia do Professor de Educagdo Basica das diversas &reas do conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Artes, Lingua Inglesa e Educag&o Fisica) desde que possua a licenciatura
da area correspondente a substituicéo;
6. Buscar informagdes, quando necessario, junto aos docentes e equipe pedagogica, para compor dados que
possam favorecer seu trabalho;
7. Ter conhecimento do Projeto Politico Pedagoégico da Secretaria de Educagéo;
8. Observar a disciplina da Unidade Escolar, concernente aos deveres e proibigoes.
ANEXO II
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO
DE PROFESSORES EVENTUAIS
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.: LER ATENTAMENTE O CAPITULO REFERENTE A RECURSO DESTE EDITAL ANTES DE
PROCEDER AO PREENCHIMENTO DESTE FORMULARIO.
A
Comisséo do Processo Seletivo Publico para preenchimento de vaga na fungéo de Professor Eventual
Nome: (preencher esse campo)
N.° de inscri¢do: (preencher esse campo)
Questionamento: (Exemplo: Tempo de experiéncia docente)
Embasamento: (Exemplo: O arquivo néo foi anexado)
Data: _ /|
Assinatura:

ANEXO il
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO
DE PROFESSORES EVENTUAIS
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (em papel timbrado)

Declaro, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo de experiéncia docente referente ao Processo Seletivo
Simplificado n.° 01/2024-SE para Professor Eventual, que o Sr. (a)
RG CPF

exerceu atividades neste 6rgao/instituicdo, no

periodkode __/_/ _a__ [ [, totalizando dias.
Local e data
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
ANEXO IV

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SE ;
TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO DE ATUAGAO
- PROFESSOR EVENTUAL -

Eu, Professor Eventual Credenciado por

meio do Processo Seletivo 01/2024-SE, portador(a) do RG n° e CPF n°®
, DECLARO E COMPROMETO-ME perante a

EPG

a cumprir com a seguinte demanda a mim ofertada(o):

, no periodo de

] a__ | | .
Tenho ciéncia de que o descumprimento sem justificativa do firmado no presente instrumento, podera acarretar na
extingdo contratual previsto no item 10 do Edital de Abertura n® 01/2024-SE - Processo Seletivo Publico Simplificado
para Credenciamento de Professores Eventuais.

Guarulhos em, / /

Assinatura
(Professor Eventual)

Assinatura
(Gestor da Unidade Escolar)
RESOLUGAO N.° 01/2024-SE

O Secretario Municipal de Educagao, Alex Viterale de Sousa, no uso de suas atribuigbes legais e,
Considerando o inciso IX, do art. 37 e o art. 206 da Constituicdo Federal, o inciso |, do art. 24 e o art. 3° da Lei n®
9.394/96; art. 7° da Lei Municipal n® 6.058/05 e suas alteragdes, Resolugdes CNE vigentes e os artigos 593 e
seguintes do Cédigo Civil Brasileiro;
Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem eficacia, legitimidade
e transparéncia ao processo seletivo simplificado para a contragéo de professores eventuais, visando atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico na educagao infantil e fundamental;

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir o processo seletivo simplificado para o credenciamento de professores em regime eventual para
suprir a demanda pontual da Secretaria de Educag&o, no que tange:
| - Licenga para tratamento de saude;
Il - Faltas ou auséncias justificadas ou injustificadas;
IIl' - Outros afastamentos que ocasionarem caréncia temporaria, como licengas prémios e abonos legais diversos.
Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado sera realizado de acordo com a natureza e as peculiaridades
da atividade a ser exercida, na conformidade do que dispde a presente resolugao.
Art. 2° Podera participar do processo seletivo simplificado, o candidato que atenda aos seguintes requisitos abaixo
e no edital de abertura:
a) ser portador de habilitagdo especifica para o Magistério (Ensino Médio), Pedagogia (Licenciatura Plena) ou Curso
Normal Superior (equivalente a Licenciatura em Pedagogia);
Art. 3° Fica impedido de se inscrever, o candidato:
| - aposentado por invalidez ou compulsoriamente;
Il - que exerce cargo, emprego ou fungdo em acimulo ilegal;
Il - que exerce cargo ou emprego na Prefeitura de Guarulhos e suas autarquias.
Art. 4° Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos por ocasido do declarado no formulario de inscri¢o:
| - o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-& preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);
Il - o que tiver maior encargo de familia com filhos menores de 18 anos;
Il - o que tiver maior tempo de experiéncia em docéncia, devidamente comprovado na rede municipal de ensino
de Guarulhos;
IV - o candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
Paragrafo Unico - Persistindo o empate, poderd haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.
Art. 5° Aos credenciados aplica-se, na conformidade com o disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicao Federal,
o0 Regime Geral de Previdéncia Social, bem como as disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.212/91, art. 12, inciso V
alinea “g” relativamente aos beneficios previdenciarios.
Art. 6° O candidato credenciado devera prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela Administragdo
Municipal, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, ndo excedendo 10 horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) semanais, nas seguintes modalidades:
| - educagdo infantil: creche e pré-escola;
Il - educagéo fundamental: 1° ao 5° ano e ciclo | da EJA;
Il - educacdo fundamental: ciclo Il da EJA, desde que possua formagdo especifica para a substituigao.
Art. 7° Os direitos e obrigagdes decorrentes do credenciamento por prazo determinado para a fungéo de professor
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eventual ficardo suspensos sempre que ao credenciado ndo forem atribuidas aulas.

Art. 8° O salario do professor eventual sera remunerado em 01 (uma) hora aula com base na Tabela II-A, Grau A,

Referéncia 01, da Lei n® 6.058/05 e suas atualizagdes, e faré jus ao pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Art. 9° O processo seletivo simplificado devera ser realizado pela Secretaria de Educagéo, com divulgagéo por

meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Deverdo constar do edital:

a) os requisitos para inscri¢do; e

b) as etapas do processo;

Art. 10° O candidato classificado e, posteriormente credenciado como Professor Eventual, podera atuar em

qualquer Escola da Prefeitura de Guarulhos que for designada pela Administragao.

Art. 11 O processo seletivo de credenciamento tera validade de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - A abertura de inscri¢des para realizagédo de novo processo, no decorrer do mesmo ano letivo,

somente podera ocorrer quando o nimero de candidatos credenciados, em reserva, for insuficiente para o

preenchimento das vagas existentes.

Art. 12 A natureza juridica do contrato do professor eventual (Prestador de Servigos), sem vinculo de emprego,

deveréa ser regido pelos art. 593 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 13 A Secretaria de Educagao podera baixar instrugdes que se fagam necessarias ao correto cumprimento do

disposto na presente resolugéo.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, instituida pelo Senhor Secretario de Educagéo.

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
DESPACHO DE DESIGNAGAO

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA DE GUARULHOS, Sr. Alex Viterale de Sousa, no uso de

suas atribuicbes conferidas e,

Considerando o item 4.1 do Edital de abertura N° 01/2024-SE do Processo Seletivo Publico Simplificado para

Contratagdo de Professores Eventuais,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado do Edital de abertura N° 01/2024-SE,

- Clebia Elena de Morais - CF 66234 - Chefe de Segdo Técnica

- Cintia Tatiane Rodrigues - CF 56006 - Chefe de Segdo Técnica

- Edna Kikumiti Alves de Barros - CF 66254 - Chefe de Divisdo Técnica

- Fabiola Moreira da Costa - CF 9430 - Chefe de Divisdo Técnica

- Marcos Varela da Silva - CF 36816 - Chefe de Divisdo Técnica

- Michelli da Conceigéo Brasil - CF 57154 - Chefe de Segdo Técnica

Os servidores designados desempenhardo as fungfes sem prejuizo de suas atividades funcionais.

I
SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024-SEL
SELEGAO DE PROPOSTAS DE PATROCINIO PARA AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DA 52° OLIMPIADA
COLEGIAL GUARULHENSE (OCG)
O MUNICIPIO DE GUARULHOS, por intermédio da Secretaria de Esporte e Lazer, torna publico o presente Edital,
tendo por finalidade selecionar propostas de patrocinio, para auxiliar na organizagdo da 522 OLIMPIADA COLEGIAL
GUARULHENSE (OCG), sem quaisquer 6nus para a Administragdo Publica, de acordo com as condi¢des
previstas neste Edital.
1 - DAS CARACTERISTICAS DO EVENTO
1.1. A Olimpiada Colegial Guarulhense (OCG) é promovida, anualmente, pela Secretaria de Esporte e Lazer.
1.2. A Olimpiada Colegial Guarulhense (OCG) é o maior evento esportivo dedicado ao publico estudantil do
municipio de Guarulhos, no qual acontecem competicdes em diversas modalidades esportivas: atletismo, basquete,
capoeira, futebol, futsal, ginastica artistica, ginastica ritmica, handebol, judd, karaté, natagéo, voleibol, ténis, ténis
de mesa e xadrez, nas categorias pré-mirim, mirim, infantil, e juvenil, idade entre 8 e 17 anos.
1.3. As competicdes estudantis sdo uma oportunidade de estimular a pratica esportiva, além de difundirem os
valores do esporte entre os jovens.
1.4. Em 2024, a 522 Olimpiada Colegial Guarulhense ocorrera no periodo de 17 a 31 de agosto, e contarad com a
participagdo de, aproximadamente, 8 mil estudantes das redes publica e privada do municipio.
2 - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto deste Edital a selegéo de propostas de patrocinio, para auxiliar na organizagéo da 52°
OLIMPIADA COLEGIAL GUARULHENSE (OCG), que seré realizada no periodo de 17 a 31 de agosto, na cidade
de Guarulhos, conforme Memorial Descritivo, Anexo |.
2.2. Pelo fornecimento dos materiais e/ou servigos na forma prevista neste Edital, o proponente
selecionado nédo recebera qualquer pagamento em dinheiro por parte do Municipio, sendo a unica
contrapartida a exploragédo publicitaria.
3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
3.1. Poderao participar as pessoas juridicas regularmente constituidas, e que satisfacam integralmente as condicdes
deste Edital.
3.2. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as pessoas juridicas:
a) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administragédo Publica Direta ou
Indireta Federal, Estadual ou Municipal;
b) impedidas de licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta e/ou Indireta do Municipio de Guarulhos, nos
termos do artigo 156, inciso Ill, da Lei Federal n° 14.133/21;
c) cuja faléncia haja sido decretada.
4 - DA CONTRAPARTIDA
4.1. Em contrapartida pelo patrocinio, o proponente selecionado recebera autorizagdo para veiculagao
de publicidade em todos os materiais relacionados a promogao, divulgagao, programagao, bem como
durante o periodo de organizagdo da 52 OLIMPIADA COLEGIAL GUARULHENSE, conforme Beneficios
do Patrocinador - ANEXO Il
5 - DAS INSCRIGOES
5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento deverdo apresentar suas propostas até as
16h do dia 25 de junho de 2024, protocolando-as na sede da Secretaria de Esporte e Lazer, situada na
Rua: Claudino Barbosa n° 313 - Anexo Il - 2° Andar, bairro Macedo, Guarulhos.
5.2. As propostas e os documentos de habilitagao deverdo ser apresentados em envelope lacrado, contendo os
seguintes dizeres em sua face externa:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024-SEL
SELECAO DE PROPOSTAS DE PATROCINIO PARA AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DA 52° OLIMPIADA COLEGIAL
GUARULHENSE (OCG).
PROPONENTE:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
5.3. O proponente devera apresentar sua proposta instruida com os seguintes documentos, devidamente assinados
pelo seu representante legal, na ordem abaixo descrita:
5.4. HABILITAGAO JURIDICA:
5.4.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, ou
5.4.2. Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores, ou
5.4.3. Inscrig@o no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
dos nomes e enderegos dos diretores em exercicio.
5.4.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
5.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
5.5.1. Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no CNPJ, emitido por meio do site da Receita Federal.
5.5.2. Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 2/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
5.5.3. Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual.
5.5.4. Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei.
5.5.5. Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.
5.5.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa. .
5.6. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.6.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.6.2. Em caso de recuperagao judicial, devera ser apresentado o Plano de Recuperagao ja homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor.

5.7. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DE TRABALHO

5.7.1. Declaragdo da pessoa juridica, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que
ndo héa fato impeditivo para sua habilitagdo e que se encontra em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho,
conforme modelo ANEXO V.

5.8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

|. serdo aceitas certiddes positivas de débito, com efeitos de negativa, nos termos do artigo 206 do Cédigo
Tributario Nacional;

II. para efeito da validade das certiddes de regularidade de situag@o perante a Administragao Publica, se outro prazo
ndo constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 6 (seis) meses entre a data de sua
expedicdo e a da abertura do certame;

IIl. a aceitagdo dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada a confirmagéo de sua validade, também
por esse meio, pela Comissdo Especial de Avaliagao;

IV. os documentos exigidos para habilitagdo, ndo poderdo, em hipétese alguma, ser substituidos por protocolos que
configurem o seu requerimento.

6 - DA AVALIAGAO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

6.1. A selegdo das propostas de patrocinio seré processada e julgada pela Comissdo Especial de Avaliagéo,
cabendo-lhe conduzir os trabalhos necessarios a sua realizag&o.

6.2. A Comissao Especial de Avaliagdo sera composta pelos seguintes servidores da Secretaria de Esporte e Lazer:
a) Adriana Meira, CF n°® 42267,

b) Fernando Tikara Hinoto, CF n° 52321;

c) Marcos Silva de Sousa, CF n° 40203.

6.3. A proposta devera ser instruida com toda a documentagéo exigida no item 5.

6.4. Caso a proposta ndo atenda as exigéncias previstas neste Edital, a Comiss&o Especial de Avaliagdo
consideraréa tal proposta inabilitada.

6.5. Ndo sera analisada a proposta inabilitada.

6.6. Serdo desconsideradas as propostas que nao estiverem de acordo com este Edital, bem como aquelas que
apresentarem borrdes, rasuras, emendas ou ressalvas.

6.7. Sera considerado selecionado o participante habilitado que apresentar proposta em conformidade com o
Anexo |, deste Edital.

6.8. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré procedido por sorteio, pela Comissao
Especial de Avaliagdo, com prévia notificagdo aos interessados, do dia, hora e local, em que poderdo comparecer
para acompanhamento do sorteio.

7 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar deste Chamamento sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera pedido de recurso da decisdo da Comissao Especial de Avaliagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial, que devera ser protocolado no expediente da
Secretaria de Esporte e Lazer, situada na Rua: Claudino Barbosa n® 313 - Anexo Il - 2° Andar - Macedo, Guarulhos,
no horario das 9h as 16h.

8.2. 0 ato de deferimento ou ndo dos recursos sera motivado, sendo os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio.
9 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final da selegao sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Realizado todos os ritos e prazos previstos neste Edital, cabera ao Secretério de Esporte e Lazer de Guarulhos
a homologagéo do resultado definitivo.

10 - DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

10.1. A parceria decorrente deste Chamamento Publico sera formalizada mediante a assinatura de Termo de
Patrocinio, cuja minuta integra este Edital, ANEXO IV.

10.2. Se, por ocasido da celebragéo da parceria, algum dos documentos apresentados pelo proponente selecionado
para fins de comprovagédo da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com o prazo de validade expirado, a
Comissdo Especial de Avaliagéo verificara a situagdo por meio eletronico habil de informagdes e certificara a
regularidade nos autos do processo, anexando ao expediente os documentos comprobatorios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

10.3. Se néo for possivel atualizar os documentos referidos no item acima por meio eletronico habil de informagdes,
o proponente seré notificado para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagéo de regularidade,
mediante a apresentagdo das certiddes respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a
parceria néo se realizar.

10.4. O proponente devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da convocagdo, comparecer no
local e horario indicados pela Comiss&o Especial de Avaliagdo para assinatura do termo. O prazo para assinatura
poderéa ser prorrogado por igual periodo por solicitagdo justificada do interessado e aceita pela Administragéo.
10.5. A Secretaria de Esporte e Lazer em nenhuma hipétese proporcionara ao patrocinador contraprestagdo
financeira, nem lhe transferira quaisquer bens, valores ou insumos em contrapartida ao patrocinio objeto do
presente Chamamento Publico, correndo por inteira e exclusiva responsabilidade do proponente todos os custos,
despesas, riscos e responsabilidades inerentes e decorrentes da apresentagdo das propostas.

10.6. O termo tera prazo de vigéncia a partir da data de sua assinatura até a finalizagdo do evento, que ocorrera
no dia 31 de agosto de 2024.

10.7. Celebrado o Termo de Patrocinio, a Secretaria de Esporte e Lazer designara o respectivo gestor.

11 - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1. Em caso de inexecugao total ou parcial do pactuado, conforme artigo 155, incisos | e Ill, da Lei Federal n°
14.133/21, a patrocinadora estaré sujeita as sangdes previstas no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

11.2. As penalidades serdo aplicadas garantindo o exercicio de prévia e ampla defesa.

11.3. A prética de atos que atentem contra o patriménio publico, contra principios da Administragdo Publica, ou que
de qualquer forma venham a constituir fraude ou corrupgéo, durante o Chamamento Publico ou ao longo da
execucdo do Termo de Patrocinio, sera objeto de instauragdo de processo administrativo de responsabilizagéo,
nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas no
artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados a Comissao Especial de Avaliagdo, até o segundo dia Util que anteceder a abertura das
propostas, exclusivamente de forma eletrénica, pelo enderego eletronico: guarulhosdivisaodeeventos@gmail.com,
indicando no assunto “Edital de Chamamento Publico n® 001/2024-SEL".

12.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comisséo Especial de Avaliagdo, bem como entranhados aos autos do processo de Chamamento
Publico, no qual estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.3. Eventual modificagéo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagéo pela mesma
forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer etapa do processo de selegdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a
celebragao do termo, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento e/ou aplicagédo das sangdes previstas.
12.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | - Memorial Descritivo;

b) Anexo Il - Requerimento de Inscrigdo;

c) Anexo lIl - Beneficios do Patrocinador;

d) Anexo IV - Termo de Patrocinio;

e) Anexo V - Modelo de Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo e de situacéo regular perante o
Ministério de Trabalho;

12.6. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela Comissao Especial
de Avaliagao.

ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

LOTE1
EM  QUANTIDADE  DESCRIGAODOS PRQDUTOS/EXIGENCIAS MINIMAS
1 1.700 CAMISETAS DE POLIESTER, NA COR BRANCA, TAMANHOS P, M, G, GG, XXG.
2 1.000 REFRIGERANTE CAGULINHA 200ML DE PRIMEIRA LINHA.
3 600 KITS LANCHES, CONTENDO 1 LANCHE COM FRIOS, 1 SUCO, E 1 FRUTA.
4 600 KITS LANCHES, CONTENDO 1 LANCHE COM FRIOS, 1 SUCO, E 1 BARRINHA DE CEREAL.

LOTE2
EM  QUANTIDADE  DESCRIGAODOS PRQDUTOS/EXIGENCIAS MINIMAS
1 1.700 CAMISETAS DE POLIESTER, NA COR BRANCA, TAMANHOS P, M, G, GG, XXG.
2 1.000 REFRIGERANTE CAGULINHA 200ML DE PRIMEIRA LINHA.
3 600 KITS LANCHES, CONTENDO 1 LANCHE COM FRIOS, 1 SUCO, E 1 FRUTA.
4 600 KITS LANCHES, CONTENDO 1 LANCHE COM FRIOS, 1 SUCO, E 1 BARRINHA DE CEREAL.

LOTE3
DESCRIGAO DOS PRODUTOS/EXIGENCIAS MINIMAS

ITEM  QUANTIDADE I
1 CAMISETAS DE POLIESTER, NA COR BRANCA, TAMANHOS P, M, G, GG, XXG.

1.700
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