CIDADE DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PUBLICACAO DA PORTARIA - SESE/SESE10

Guarulhos, 05 de junho de 2024.
PORTARIA N° 100/2024-SE

Dispoe sobre: "Os processos de escolha e designacao
de Vice-Diretor de Escola e de escolha, designacao e
avaliacao do Professor Coordenador Pedagdgico."

O Secretario Municipal de Educacgao, Alex Viterale de Sousa, no uso de suas atribui¢cdes legais, e

considerando os dispositivos na Lei n® 6.058 de 04/03/2005 que instituiu o Plano de Carreira do
Magistério Municipal;

considerando a promulgacao da Lei n? 8.265 de 05/04/2024;

considerando a necessidade de reger o processo de escolha, designacdo, movimentacdo e
substituicao de Vice-Diretor de Escola e de Professor Coordenador Pedagdgico;

considerando a necessidade de definir o processo seletivo de conhecimentos especificos dos
Professores Coordenadores Pedagdgicos para atuarem nas Escolas da Prefeitura de Guarulhos;
e

considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagcdo da permanéncia na
designacao de Professores Coordenadores Pedagdgicos nas Escolas da Prefeitura de Guarulhos.

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A designagao do docente como Vice-Diretor ou Professor Coordenador Pedagdgico estara
condicionada a existéncia de professor substituto para sua classe/aulas de regéncia.

Art. 22 Para exercer as funcdes de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagégico o
docente deve comprovar disponibilidade de tempo para atender as necessidades do servico.

Art. 320 docente designado para exercer a fungdo de Vice-Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico devera apresentar as seguintes caracteristicas em seu perfil
profissional:

| - ter competéncia e ética profissional;

Il - conhecer a legislagdo que norteia a Educagao, em nivel Municipal, Estadual e Federal,

lll - conhecer a importéncia da conjuntura social, politica e cultural mundial, nacional e local e sua



relacdo com o contexto educacional atual;

IV - conhecer as teorias e os fundamentos das normas legais relacionando - as com as teorias e
os fundamentos do processo pedagdgico;

V - conhecer as principais correntes do pensamento politico pedagoégico mundial que
influenciaram historicamente a Educacéao Brasileira, buscando relaciona-las as atuais, de forma a
subsidiar a constante (re)construcao de acées democraticas na escola;

VI - saber trabalhar em coletivo no exercicio profissional, respeitando a singularidade e as
contribuicdes de cada um, e valorizar as trocas de experiéncias profissionais com sua equipe
escolar, de forma compartilhada.

DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 O docente designado para exercer a funcdo de Vice-Diretor de Escola tera, além das
obrigacdes legais previstas em outras normas, as seguintes atribuigdes:

| - cumprir e garantir o cumprimento das normas legais que norteiam o funcionamento da escola;

Il - auxiliar e apoiar o Diretor de Escola em toda a administragéo escolar;

lll - responder pela escola quando na auséncia e/ou nos impedimentos legais do Diretor de
Escola;

IV - subsidiar a equipe escolar no desenvolvimento do processo pedagdgico dentro de uma
proposta ética para fortalecer a integracao entre a escola e a comunidade;

V - participar da execugao do Projeto Politico — Pedagdgico e Plano de Gestdo da escola em que
atua;

VI - administrar conflitos surgidos no cotidiano escolar, assim como orientar a equipe escolar para
essa mesma agao;

VIl - interagir com a equipe escolar, com membros da comunidade (do entorno da escola) e
demais pessoas usuarias da escola, de forma democratica, socializando informacdes e
procedimentos da Secretaria de Educacéo;

VIII - estimular os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IX - participar das atividades de formacao organizadas pela Secretaria de Educacgéao;

X - desenvolver atividades de apoio técnico-administrativo-pedagdgico de alta complexidade que
nao requerem supervisao, tais como:

a) prestar assisténcia ao Diretor da Escola nas questdes referentes ao Conselho Escolar, reunides
pedagdgicas e administrativas, custeio e alimentacao escolar;

b) manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades dos estoques da
alimentagéo escolar;

c) promover medidas administrativas necessarias a conservacao e preservacao dos bens
patrimoniais;

d) manter cadastro dos cargos e das fungdes, vagos e providos da unidade escolar.

DAS DESIGNACOES

Art. 52 Serdo considerados docentes aptos a participar do processo de escolha e de designacao,
por meio de elaboracdo de Lista Triplice, aqueles que, sendo professores integrantes do Quadro
do Magistério Publico do Municipio de Guarulhos, possuirem:

| - experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de efetivo servico em cargo ou emprego
docente na Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos; e

Il - formacao de nivel superior na area da Educacédo ou em nivel de pds-graduacao nos termos do
estabelecido na legislacéo federal para Vice-Diretor de Escola.

Art. 62 O Diretor de Escola em exercicio na unidade escolar devera, de acordo com o respectivo
méddulo de funcionérios estabelecido em legislacao vigente, encaminhar, por meio de memorando,
a Lista Triplice - Anexo |, a Divisdo Técnica de Controle e Movimentagdo de Pessoas do



Departamento de Recursos Humanos da Educagao - DRHE.

Art. 72 Do recebimento da Lista Triplice, no periodo de 05 anos que antecede a sua entrega,
serdo analisados os seguintes aspectos dos indicados:

| - ndo possuir faltas injustificadas superiores a 06 (seis); e

Il - ndo possuir repreensao, adverténcia ou suspensao, por meio de Processo Administrativo.
Paragrafo unico. Apos a verificagao, a lista seguira para aprovagao do Secretario de Educacéo,
com posterior encaminhamento para publicagdao do ato de designacao.

DAS MOVIMENTACOES

Art. 82 O docente designado para a fungéao de Vice-Diretor de Escola podera movimentar-se nas
Escolas da Rede Municipal de Guarulhos, quando houver interesse do Diretor de Escola leva-lo
para outra unidade escolar, em virtude de remoc¢ao, escolha de sede ou local de exercicio.

Art. 92 O Diretor de Escola devera encaminhar os pedidos de movimentacao ao Departamento de
Recursos Humanos da Educacgdo, para andlise e deliberacdo, por meio de memorando,
juntamente com a anuéncia do Vice-Diretor de Escola.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 10 A Unidade Escolar fard jus a substituicdo, em carater temporario, do Vice-Diretor de
Escola, afastado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto a licenca gestante, em que a
substituicdo podera ocorrer a partir do inicio da mesma.

§ 12 A substituicdo do Vice-Diretor de Escola sera realizada de acordo com os artigos 5° ao 7°.

§ 2° O Vice-Diretor de Escola designado para substituir o titular receberd a denominacéao
temporaria de Vice-Diretor de Escola Substituto.

Art. 11 Quando do retorno dos titulares as suas func¢des, serdo, imediatamente, sustados os
efeitos das substituicbes, devendo o substituto voltar ao cargo no qual se encontrava antes da
designacéo.

DAS SUSTACOES

Art. 12 Sera sustada a designacao do Vice-Diretor de Escola a qualquer tempo, que:

| - comprovadamente ndo cumprir 0s requisitos e atribuicdes da funcado, conforme artigo 4°;
Il - apresentar 06 (seis) faltas injustificadas nos ultimos cinco anos;

lll - se afastar em licenca para tratamento de interesse patrticular;

IV - for advertido, repreendido ou suspenso, por meio de Processo Administrativo.

Art. 13 Quando ndo houver mais interesse do profissional em permanecer na Unidade Escolar
atuando como Vice-Diretor de Escola, este solicitard a sustacdo de sua designacao e reassumira
seu cargo docente.

Art. 14 O Vice-Diretor de Escola que tiver sustada sua designacao, de acordo com o artigo 13,
voltard ao seu cargo de origem.

Paragrafo unico. Se a sustagao ocorrer em virtude dos incisos Il e IV do artigo 12, o docente s6
podera ser designado apés 05 anos da data da sustacao.

Art. 15 Se em virtude da alteracdo do médulo de funcionarios, houver a reducao na quantidade de
Vice-Diretores de Escola, cabera ao Diretor de Escola em exercicio, indicar o representante que
permanecera na Unidade Escolar, sustando-se a designacao do outro.



DO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
DAS ATRIBUICOES

Art. 16 O docente designado para exercer a funcédo de Professor Coordenador Pedagdgico tera,
além das obrigacdes legais previstas em outras normas, as seguintes atribuicoes:

| - cumprir e garantir o cumprimento das normas legais que norteiam o funcionamento da escola,
no ambito de sua competéncia;

Il - levantar o perfil da escola para um trabalho de equipe, condi¢cao essencial de aperfeicoamento
do fazer pedagédgico em sala de aula;

lll - diagnosticar as necessidades pedagdgicas da unidade escolar e propor a¢cées conjuntas com
a equipe escolar;

IV - coordenar, orientar, sistematizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico na unidade
escolar, em conjunto com a equipe escolar, fortalecendo o Projeto Politico-Pedagdgico;

V - planejar e coordenar a hora-atividade com a equipe escolar, bem como todas as atividades
pedagdgicas do cotidiano da escola;

VI - participar da execucao do Projeto Politico Pedagédgico, Regimento e Plano de Gestdo da
unidade escolar em que atua;

VIl - articular o trabalho pedagdgico da equipe docente da escola;

VIII - articular os diferentes registros do fazer pedagogico da unidade escolar;

IX - participar das atividades de formacao organizadas pela Secretaria de Educacgéo;

X - elaborar, com a equipe escolar, os instrumentos de diagnosticos e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, visando melhoria do processo educacional;

Xl - orientar e subsidiar a equipe docente nos horarios de trabalho coletivo na unidade escolar;

XII - subsidiar a equipe educativa escolar no desenvolvimento do processo pedagdégico dentro de
uma proposta ética para fortalecer a integracdo entre a escola e a comunidade, analisando os
progressos e as dificuldades e participando na elaboragao de propostas alternativas, com vistas a
atingir os objetivos de aprendizagem pelos alunos;

XIII - estimular e subsidiar a equipe docente a propor estratégias de articulagéo entre os anos que
compdem os ciclos de aprendizagem e entre os niveis da Educacéo Basica: Infantil, Fundamental
e Educacéao de Jovens e Adultos;

XIV - estimular e subsidiar (com escritos de pesquisas/teorias/pensamentos académicos e ou de
autores afins) a equipe docente, nos horarios de trabalho coletivo e reuniées pedagogicas, no
sentido de auxiliar sua formacao;

XV - garantir que a hora-atividade seja um espaco formativo;

XVI - elaborar juntamente com os professores propostas de atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

XVII - atender e orientar aos pais e responsaveis dos alunos quanto as questdes pedagdgicas.

DAS DESIGNACOES

Art. 17 Serao considerados docentes aptos a participar do processo de escolha e de designacao,
por meio de elaboracdo de Lista Triplice, aqueles que, sendo professores integrantes do Quadro
do Magistério Publico do Municipio de Guarulhos, possuirem:

| - experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de efetivo servico em cargo ou emprego
docente na Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos; e

Il - formacao de nivel superior, em curso de licenciatura, admitida, como formagdao minima a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal para Professor Coordenador Pedagégico.

Art. 18 O Diretor de Escola em exercicio na unidade escolar, de acordo com o respectivo mddulo
de funcionarios estabelecido em legislagcéo vigente, devera:

| — divulgar abertura do processo seletivo com as caracteristicas da(s) vaga(s).

Il — receber dos candidatos o Plano de Acao especifico baseado no PPP da escola.



lll — agendar a apresentacéo dos candidatos junto aos pares, com registro em ata.

IV — relacionar 03 (trés) docentes, dentre os participantes, que se enquadrem nos critérios
estabelecidos nesta Portaria;

V — encaminhar, por meio de memorando, a Lista Triplice - Anexo IlI, & Divisdo Técnica de
Controle e Movimentacao de Pessoas do Departamento de Recursos Humanos da Educacao.

Art. 19 Do recebimento da Lista Triplice, no periodo de 05 anos que antecede a sua entrega,
serdo analisados os seguintes aspectos dos indicados:

| - ndo possuir faltas injustificadas superiores a 06 (seis); e

Il - n&o possuir repreensdo, adverténcia ou suspensao, por meio de Processo Administrativo.
Paragrafo unico. Ap6s a verificagdo, a lista seguird para o Departamento de Orientacbes
Educacionais e Pedagdgicas — DOEP para realizacdo do processo seletivo de conhecimentos
especificos.

DO PROCESSO SELETIVO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 20 O processo seletivo de conhecimentos especificos e avaliacdo dos Professores
Coordenadores Pedagdgicos para atuacdo nas unidades escolares sera de responsabilidade do
Departamento de Orientagbes Educacionais e Pedagogicas - DOEP.

§ 12A aprovagcdo em processo seletivo de conhecimentos especificos ndo garante,
necessariamente, a designacdo para funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico, sendo
apenas uma das etapas previstas em legislacéo vigente.

§ 22 A avaliacao prevista no caput tem a finalidade de acompanhar periodicamente o desempenho
dos Professores Coordenadores Pedagdgicos para a permanéncia na funcao.

Art. 21 Compete ao Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagdgicas - DOEP:

|. promover o processo seletivo de conhecimentos especificos com a andlise e avaliagdo dos
professores indicados em lista triplice;

II. definir os professores aprovados no processo previsto no inciso anterior; e

lll. avaliar os Professores Coordenadores Pedagdgicos para permanéncia na funcao.

Art. 22 A analise e avaliagao dos professores indicados em lista triplice serao realizadas por meio
de:

|. Plano de Acao baseado no Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola; e

Il. Entrevista realizada por membros indicados pelo DOEP e pela Supervisdo Escolar.

Art. 23 O Plano de Agao devera:
|. Estar em consonancia com a Proposta Curricular - Quadro de Saberes Necessarios —
QSN/2019;
Il. Ser pautado no Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola;
lll. Estabelecer metas e prazos a serem alcancados para a consecuc¢ao do PPP da escola;
IV. Definir acbes para que as metas sejam atingidas pela escola, a fim de garantir a melhoria das
aprendizagens dos educandos;
V. Prever avaliagdes de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos educandos
e avaliacdo das metas estabelecidas no plano; e
VI. Conter os seguintes dados:
a) Dados da escola (nome; endereco; telefone; nome do diretor da escola).

b) Justificativa (pautada no diagnéstico do PPP).

)
c) Objetivos (0 que pretende alcancar).
d) Metas (mensuraveis).

)

e) Cronograma de agobes (definicdo de prazos e das propostas que pretende implantar).



f) Monitoramento e avaliacdo do plano (definir quais instrumentos de avaliacdo ou meios de
acompanhamento para verificacdo dos resultados das propostas implantadas).

g) Registro (como sera registrado o percurso da realizacao do plano).

Art. 24 A entrevista sera realizada, preferencialmente, de forma presencial, na qual o candidato
devera comprovar conhecimento especifico, expressando sobre:

|. Concepcéao de Educacgao Integral;

Il. Reorganizacdo de tempos e espacgos pautada no conceito de Ciclos de Formacéo;

lll. Compreensdo da organizacdo dos Saberes e Aprendizagens da proposta Curricular —
QSN/2019; e

IV. Avaliacdo como parte integrante do processo de aprendizagem.

Art. 25 Para a aprovacao dos professores indicados em lista triplice, sera contabilizada a seguinte
pontuacgao:

|. Plano de Acéo:

Itens Pontos
Escrita em norma padrao De0ai0
Conter todos os elementos De0ai5
Consonancia com o PPP da escola De0a?25
Relacdo com o QSN De0a?25
Proposta para melhoria das aprendizagens dos educandos De0Oa25
TOTAL 100
[l. Entrevista:
Itens Pontos
Estabelecer relacao apresentando coeréncia entre o plano
: o o De0aZ20
escrito e a pratica pedagogica
Demonstrar compreensao da concepcao de Educacao Integral De0aZ20
Saber realizar reorganizacdo de tempos e espacos de acordo
: De0aZ20
com as necessidades da escola
Demonstrar compreenséo da organizacdo do QSN De0aZ20
Apresentar compreensao sobre a importancia da avaliacao no
. ) De0a?20
processo de ensino e aprendizagem
TOTAL 100

§ 12 O candidato que nao obtiver pontuacao minima de 60 pontos em cada um dos quesitos (I -
Plano de acao e Il — Entrevista) sera eliminado do processo seletivo.

§ 2° O candidato sera informado sobre o resultado do processo pelo DOEP e podera interpor
recurso no prazo maximo de 3 (trés) dias apds ciéncia do resultado.

§ 32 Em caso de eliminacao de todos os candidatos em lista triplice em qualquer uma das etapas
do processo seletivo de conhecimentos especificos, ficara a cargo da Unidade Escolar elaborar e
encaminhar nova lista triplice com outros candidatos.

Art. 26 O DOEP encaminhard ao DRHE o resultado do processo seletivo da respectiva lista
triplice para continuidade.

DA AVALIACAO PARA PERMANENCIA NA FUNCAO



Art. 27 A avaliacao dos Professores Coordenadores Pedagdgicos para permanéncia na funcéo se
dard ao final de cada ano letivo, sob os seguintes aspectos:

|. Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacgéao;

Il. Organizacao da documentacao pedagdgica;

lll. Participacao nas formagdes da Secretaria de Educagéo;

IV. Realizac&o de horas-atividades formativas;

V. Entrega de portfdlio;

VI. Melhoria dos resultados das aprendizagens dos educandos;

VII. Trabalho com a diversidade e incluséo.

§ 1° Para avaliacdo de permanéncia na funcdo que trata do caput do artigo, sera contabilizada a
seguinte pontuacéo:

Aspectos Pontos
Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria de
Educacdao (Entrega de: Programagdo do PPP; Plano
Formativo; Lancamento de Sondagens no Sistema Avalia
Mais; Upload das Producbes de Texto; Avaliacbes externas;
Registro de acao supervisora; entre outros correlatos a funcao
definidos pela SE)
Organizacao da documentagao pedagdgica
(Livro de horas-atividades; avaliagbes; encaminhamentos de
educandos com deficiéncia; atendimento aos familiares; Plano
Pedagdgico Individualizado — PPI; Plano e/ou Projeto anualda | De 0 a 10
escola; do professor; Atas de Conselho Participativo de Classe
e Ciclo; diario online; Registro Avaliativo; entre outros
atinentes a fungao)
Participacao nas formacoes da Secretaria de Educacao
(serao contabilizadas as auséncias nas convocagdes)
Realizacao de Horas-atividades formativas
(registradas em livro préprio de acordo com o plano Formativo| De 0O a 10
entregue)
Entrega de portfélio
(devera ser composto por imagens e descricdes das acoes

De0a10

De0a?20

O . De0ai0
bem como avaliacdo diagnostica da escola, percurso formativo
realizado e avaliagao final contendo os resultados obtidos)
Melhoria dos resultados das aprendizagens dos educandos
(Educacao Infantil por meio dos registros da escola, Ensino De 0 a 20

Fundamental e EJA de acordo com as sondagens de
hipdteses de escrita e provas do Avalia Mais)

Trabalho com a diversidade e inclusao

(registro dos avancos no processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos em processo de inclusdo:| De0a?20
migrante; indigena, género, raca e pessoas com deficiéncia)

TOTAL 100

§ 2° A contagem de pontos se dara em processo reverso: o Professor Coordenador Pedagégico
inicia com um total de cem (100) pontos e tera desconto mediante auséncia ou descumprimento
nos aspectos apontados no quadro acima conforme registros de acompanhamento das equipes
do DOEP.

§ 32 O Professor Coordenador Pedagdgico que obtiver uma perda na pontuagdo superior a 40
pontos terd sua designagao sustada.



Art. 28 Os casos omissos referentes ao processo seletivo de conhecimentos especificos e
avaliacdo de permanéncia do Professor Coordenador Pedagdgico serao resolvidos pelo Diretor do
Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagdgicas.

DAS MOVIMENTACOES

Art. 29 O docente designado para a funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico somente
podera movimentar-se nas Escolas da Rede Municipal de Guarulhos, quando submetido a todas
as etapas do processo seletivo previstos nos artigos 17 a 26 desta portaria, em consonancia com
artigo 8°, §3° da Lei 6.058/2005.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 30 A Unidade Escolar fara jus a substituicdo, em carater temporario, do Professor
Coordenador Pedagdgico, afastado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto a licenca
gestante, em que a substituicao podera ocorrer a partir do inicio da mesma.

§ 1% A substituigdo do Professor Coordenador Pedagdgico serd realizada de acordo com os
artigos 17 a 26.

§ 2° O Professor Coordenador Pedagdgico designado para substituir o titular receberad a
denominacéao temporaria de Professor Coordenador Pedagédgico Substituto.

Art. 31 Quando do retorno dos titulares as suas funcdes, serdo, imediatamente, sustados os
efeitos das substituicbes, devendo o substituto voltar ao cargo no qual se encontrava antes da
designacao.

DAS SUSTACOES

Art. 32 Sera sustada a designacao do Professor Coordenador Pedagogico a qualquer tempo, que:
| - comprovadamente nao cumprir 0s requisitos e atribuicdes da funcéao, conforme artigo 16;

Il - apresentar 06 (seis) faltas injustificadas nos ultimos cinco anos;

lIl - se afastar em licenga para tratamento de interesse patrticular;

IV - for advertido, repreendido ou suspenso, por meio de Processo Administrativo.

Art. 33 Quando nao houver mais interesse do profissional em permanecer na Unidade Escolar
atuando como Professor Coordenador Pedagdgico, este solicitara a sustagao de sua designacéao e
reassumira seu cargo docente, podendo incorrer nas penalidades previstas em legislacao vigente.

Art. 34 O Professor Coordenador Pedagdgico que tiver sustada sua designacao, de acordo com o
artigo 32, voltara ao seu cargo de origem.

Paragrafo unico. Se a sustagao ocorrer em virtude dos incisos Il e IV do artigo 32, o docente s6
podera ser designado apds 05 anos da data da sustacao.

Art. 35 Se em virtude da alteracao do modulo de funcionarios, houver a reducao na quantidade de
Professores Coordenadores Pedagdgicos, cabera aos pares, por meio de ata, indicar o
representante que permanecera na Unidade Escolar, sustando-se a designacao dos demais.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36 O Vice-Diretor de Escola e/ou Professor Coordenador Pedagdgico devera contatar o
Departamento de Recursos Humanos da Educacéo para regularizar questdes referentes a sua
vida funcional sempre que ocorrer alteracoes.

Art. 37 O Vice-Diretor de Escola e/ou Professor Coordenador Pedagdgico realizardo jornada diaria



sem interrupgoes, excetuados os intervalos legais de refeigdo e descanso.

Art. 38 Podera a Secretaria de Educacao, “ex officio”, designar Vice-Diretor de Escola para a
unidade escolar observando os seguintes prazos:

| — em 30 (trinta) dias da saida do servidor anterior, quando o Diretor de Escola nao iniciar o

processo de designacgao; ou
Il — a qualquer tempo, quando a unidade nao possuir Diretor de Escola em exercicio.

Art. 39 Podera a Secretaria de Educacao, “ex officio”, iniciar o processo de designagédo para
Professor Coordenador Pedagégico para a unidade escolar, que no prazo de 30 (trinta) dias da
saida do servidor anterior, ndo iniciar o processo previsto nos artigos 17 a 26.

Art. 40 Os docentes atualmente designados passam a ser regidos pela presente Portaria.

Art. 41 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Educacéao, excetuando-se o previsto no artigo 28.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes
anteriores.

Alex Viterale
Secretario de Educacdo

ANEXO | DA PORTARIA N.2 100/2024

EPG
(Endereco, telefone, e-mail)

PROCESSO DE ESCOLHA E DESIGNAGAO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LISTA TRIPLICE
Jornada:

Ap6s a elaboracdo de Lista Triplice conforme o disposto na Portaria N.2 100/2024-SE,
encaminhamos para deliberagéo, os nomes dos indicados:

CODIGO

FUNCIONAL NOME COMPLETO CARGO ATUAL




Guarulhos, / /

Diretor de Escola

ANEXO Il DA PORTARIA N.2 100/2024

EPG
(Endereco, telefone, e-mail)

PROCESSO DE ESCOLHA E DESIGNA(}AO DE PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO
LISTA TRIPLICE
Jornada:

Ap6s a elaboragdo de Lista Triplice conforme o disposto na Portaria N.° 100/2024-SE,
encaminhamos para deliberagdo, os nomes dos indicados:

CODIGO

Informo que os acima indicados entregaram o Plano de Acdo alinhado ao PPP da unidade
escolar, bem como estdo cientes das proximas etapas do processo seletivo de conhecimentos
especificos elencados nos artigos 17 a 26 da Portaria n® 100/2024.

Guarulhos, / /




Diretor de Escola

Documento assinado eletronicamente por Alex Viterale de Sousa, Secretario de Educacao,
em 06/06/2024, as 15:09, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Ll http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 0594247 e o
% IH: codigo CRC B413EFSE.
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