CIDADE DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

MEMORANDO - SESE/SESE10

Guarulhos, 13 de marco de 2024.
A
Chefia de Gabinete - CG

Memorando n2. 12/2024 - DRHE - SESE10

Assunto: Publicacao em Diario Oficial

Solicitamos a publica¢ao no Diario Oficial do Municipio, da seguinte portaria:

- PORTARIA N¢ 58/2024-SE: “Dispde sobre concessdo da jornada de trabalho
especial para os professores integrantes do magistério publico do municipio de Guarulhos nos
termos da Lei n° 8.235 de 02 de janeiro de 2024.”

Texto e anexo descritos abaixo:

PORTARIA N2 58/2024 - SE

DISPOE SOBRE: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
PARA OS PROFESSORES INTEGRANTES DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
GUARULHOS NOS TERMOS DA LEI N° 8.235 DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario Municipal de Educacao, Alex Viterale de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a edicao da Lei n° 8.235/2024, que regulamenta o horario especial de trabalho dos
servidores(as) municipais com deficiéncia ou que tenham cbénjuge, companheiro(a), filho(a), ou
outro dependente com deficiéncia, nos termos e condicbes que especifica; o disposto no artigo 6°-
A e seus paragrafos da referida Lei; a necessidade de regulamentar as diretrizes para a redugéo
da jornada de trabalho aos ocupantes da funcao de Professor integrantes do Magistério Publico
do Municipio de Guarulhos;
RESOLVE:

Art. 12 O horério especial de trabalho do servidor ou da servidora publica com
deficiéncia ou que tenha conjuge ou companheiro, companheira, filho, filha ou outro dependente
com deficiéncia devera ser cumprido, observadas as diretrizes contidas na presente portaria e das
disposicdes da Lei N° 8.235/2024.

Art. 2° Para adeséo da jornada especial, devera o servidor(a):

| — Ter a Jornada Pedagédgica Integral, correspondente a trinta e oito horas
semanais de trabalho, que ap6s a reducao de jornada passara a ser cumprido da seguinte forma:



a) vinte e cinco horas em atividades com alunos;

b) oito horas em atividade pedagdgica extraclasse, sendo:

1. duas horas de formacao em servicgo;

2. duas horas de trabalho coletivo na unidade escolar; e

3. quatro horas de atividade de livre escolha do educador;

Paragrafo Unico: As duas horas de trabalho coletivo na unidade escolar serdo
distribuidas, de forma padronizada em dois dias, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Educacao por meio de ordem de servico.

Art. 3° A jornada especial de trabalho sera concedida da seguinte forma:

| - ao servidor com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgao responsavel pela gestao de pessoal;

b) apresentacdo de laudo médico original emitido nos ultimos doze meses,
declarando a espécie e o grau da deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
com a Saude - CID;

c) preenchimento da declaragéo de ndo acumulo;

d) realizacdo de pericia médica pelo 6rgao oficial competente da Administracao
Publica Direta ou Indireta;

Il - ao servidor que tenha cbnjuge ou relacdo de unido estavel, filhos ou
dependentes com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal;

b) apresentacdo de laudo médico original emitido nos ultimos doze meses,
declarando a espécie e o grau da deficiéncia da pessoa indicada, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude - CID;

c) preenchimento da declaracao de ndo acumulo;

d) realizacdo de pericia médica pelo 6rgao oficial competente da Administracao
Publica Direta ou Indireta;

e) apresentacdo de documentagdo comprobatéria da relacdo do servidor com as
pessoas indicadas no inciso Il deste artigo.

§ 12 O orgao oficial competente da Administragcdo Publica Direta ou Indireta responsavel pela
realizacdo das pericias de que trata este artigo terd o prazo de até dez dias para emissao de
parecer técnico conclusivo sobre o efetivo enquadramento da pessoa periciada nos moldes
previstos no artigo 2° desta Lei.

§ 2° Cabera pedido de reconsideracdo e recurso da decisdo do érgao de que trata o § 1° deste
artigo, nos termos legais vigentes constantes na Lei n° 1.429, de 1968.

§ 32 No caso de deferimento do pedido de jornada especial de trabalho, o servidor devera:

| - aguardar a publicacao de portaria no Diario Oficial do Municipio;

Il - iniciar o cumprimento da jornada no primeiro dia do més subsequente a data
de publicacéao.

Art. 4° Durante o periodo de gozo da redugdo da carga horaria, o servidor ou
servidora deve se abster de dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada.

Art. 5° Fica vedada aos servidores ou servidoras submetidas ao horéario especial



de trabalho a realizac&o de horas extras.

Art. 6° E dever do servidor, comunicar qualquer alteragdo das condicdes que
ensejaram o deferimento do horéario especial de trabalho, sob pena de incorrer em falta funcional
de natureza grave.

Paragrafo Unico: Fica possibilitada ao servidor ou servidora, a qualquer tempo, a
cessacao do beneficio, mediante manifestacao expressa, dirigida a autoridade competente

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO | - PORTARIA N° 58/2024-SE

DECLARACAO DE NAO ACUMULO

Eu, , portador
do CPF n? , do RG n? e do CF
____________ , ocupante do cargo/fungéo de

, lotado na

, DECLARO sob as penas da Lei Municipal n® 8.235/2024, que nao

exerco acumulo de cargos, empregos ou fungdes no servico publico municipal, estadual ou

federal..

Guarulhos, de de

Assinatura do Servidor

Atenciosamente,

Raphael Henriques Raposo



Diretor do DRHE — SESE10

De acordo:

Alex Viterale
Secretario de Educacéao
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Documento assinado eletronicamente por Raphael Henriques Raposo, Diretor(a) de
Departamento, em 13/03/2024, as 16:03, conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Alex Viterale de Sousa, Secretario de Educacao,
em 15/03/2024, as 15:29, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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