CIDADE DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

PUBLICACAO DE PORTARIA - SESE/SESE12

Portaria n° 174/2024-SE
Em 4 de setembro de 2024.

ALEX VITERALE DE SOUSA, Secretario de Educacao, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando:

- A Lei Federal n° 10.639, de 09/01/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases n°
9.394/1996, em seu artigo 26- A, que define: Nos estabelecimentos de ensino fundamental
e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura
Afro-Brasileira;

- A Lei Federal n° 11.645, de 10 marco de 2008 , que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigena”;

- As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, aprovada em 18 de maio
de 2004, Parecer n° 03/2204, de 10 de marco, do Conselho Pleno do CNE;

- O Parecer n° 14/2015 do Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educacao Basica
(CNE/CEB) - MEC, no que tange as Diretrizes Operacionais para a implementagio da
historia e das culturas dos povos indigenas na Educagdo Bésica;

- A Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagio
Escolar Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 -
Ministério da Educa¢do (MEC), por meio da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (SECADI);

- A Lei Organica do Municipio de Guarulhos, Capitulo I - da Educagao, Art. 187, Inciso
L

- A Lei Municipal n°® 6.494/2009, de 12 de maio de 2009, que torna obrigatdrio o ensino
da Histoéria e Cultura AfroBrasileira e Indigena nos estabelecimentos de educacao infantil,
publicos e privados, do municipio;

- A Lei Municipal n® 7.598/ 2017, que aprova o Plano de Educagdo da Cidade de
Guarulhos - PME para o periodo 2017/2027;



- A Homologacao da Proposta Curricular da Rede - Quadro de Saberes Necessarios/QSN
2019; e ainda, - A educacdo, como direito fundamental, a qual precisa estar comprometida
com principios éticos, inclusivos e democraticos;

- O papel social da Educag@o em se posicionar e desenvolver agdes contra o racismo na
perspectiva da equidade racial, RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR, Grupo de Trabalho de Politicas Publicas para uma Educagao
Antirracista - GTPEA, da Secretaria de Educacao do municipio de Guarulhos, cujo papel
central ¢ acompanhar, desenvolver e implementar politicas educacionais antirracistas.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho de Politicas Publicas para uma Educagdo Antirracista -
GTPEA deve ser constituido por representantes que tenham conhecimento prévio sobre
esta tematica e que integrem diferentes areas da Secretaria Municipal de Educagio,
considerados prioritarios neste processo:

I - Representantes de todas as Divisdes Técnicas que integram o Departamento de
Orientagdes Educacionais e Pedagogicos (DOEP);

II - Representantes da Supervisdo Escolar;
III - Representantes do Departamento de Gestdao de Espagos Educacionais (DGEE);
IV - Representantes das escolas publicas municipais.

Art. 3°. O Grupo de Trabalho de Politicas Publicas para uma Educagdo Antirracista -
GTPEA sera composto pelos seguintes integrantes:

- CF 26673 - Alessandra Ap. de Sousa - Gestora de Centro Educacional - DGEE

- CF 34411 - Ana Paula Lucio Souto Ferreira - Coordenadora de Programas
Educacionais - DOEP

- CF 31248 - Ana Paula Reis Felix Pires - Chefe de Divisdo Técnica - Curriculo/DOEP

- CF 53304 - Angela Dezoti Consiglio - Coordenadora de Programas Educacionais -
Formag¢ao/DOEP

- CF 29094 - Antonieta de Melo - Coordenadora de Programas Educacionais - Formagao
EJA/DOEP

- CF 23961 - Claudia Simone Ferreira Lucena - Chefe de Secdo Técnica -
Diversidade/DOEP

- CF 58053 - Douglas Cardoso - Chefe de Secao Técnica - Ambiental/ DOEP

- CF 58420 - Eduardo Augusto Ribeiro Ramiro - Coordenador de Programas
Educacionais - Curriculo/DOEP

- CF 45204 - Erika Paulina dos Santos Amorim - Coordenadora de Programas
Educacionais - Formagao/DOEP

- CF 35433 - Gleicy Lopes Nascimento - Professora de Educacgao Infantil - Projeto de
Letramento Racial - EJA - EPG Aristides Castelo Hanssen



- CF 54667 - Juliana Nunes Hitzschky - Coordenadora de Programas Educacionais -
Avalicao/DOEP

- CF 49611 - Kelly Medeiros Cardoso - Coordenadora de Programas Educacionais -
Programas e Projetos/DOEP

- CF 19772 - Lucilia Ribeiro de Souza - Psicologa Escolar - Diversidade/DOEP

- CF 36826 - Marlucia Vieira Silva - Coordenadora de Programas Educacionais -
Diversidade/DOEP

- CF 44746 - Paula Teixeira Araujo - Coordenadora de Programas Educacionais -
Formacao Tecnologia/DOEP

- CF 52615 - Raquel Carapello - Coordenadora de Programas Educacionais -
CEMEAD/DOEP

- CF 51540 - Renata de Souza Gomes - Coordenadora de Programas Educacionais -
Ambiental/ DOEP

- CF 48481 - Regina Aparecida Fernandes Basto Alves - Supervisora Escolar -
Supervisdo Escolar

- CF 14962 - Sueli Mariana de Medeiros - Psicologa Escolar - Diversidade/DOEP
CAPITULO III - Das atribuicdes

Art. 4°. O Grupo de Trabalho de Politicas Publicas para uma Educagdo Antirracista -
GTPEA, tem como atribuigdes elaborar e monitorar a implementac¢do do Plano de Gestao
Educacional para Equidade Racial no ambito da Secretaria de Educacdo do municipio de
Guarulhos em consonancia com a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), a partir das
seguintes acoes:

I - Fomentar a inclusdo dos temas relativos a politicas antirracistas nos diferentes
segmentos da Secretaria Municipal de Educagao;

IT - Levantar e analisar demandas formativas relativas ao tema junto a rede municipal de
ensino;

III - Desenvolver propostas de formacao continuada que promovam e potencializem as
politicas para uma educagdo antirracista nas Unidades Escolares e equipamentos
educacionais;

IV - Realizar formacao para as equipes do Departamento de Orientagdes Educacionais e
Pedagogicas (DOEP), equipe gestora das escolas, profissionais de educagdo e
comunidade escolar;

V - Realizar o mapeamento das praticas escolares voltadas para a abordagem da tematica
étnico-racial;

VI - Elaborar e oferecer subsidios relacionados a temdtica como publicagdes,
informativos e materiais pedagdgicos a fim de propiciar novas praticas nas escolas;



VII - Desenvolver propostas metodoldgicas para a abordagem das relagdes raciais e da
pluralidade cultural;

VIII - Articular e fortalecer iniciativas com outros setores que ja tratam do tema, como
organizagdes de entidades civis e mesmo o poder publico.

Art. 5°. A coordenagao das agdes do Grupo de Trabalho de Politicas Publicas para uma
Educagao Antirracista - GTPEA ¢ de responsabilidade do Departamento de Orientagdes
Educacionais e Pedagogicas (DOEP), por meio da Seg¢ao Técnica de A¢des Educativas
para Igualdade Racial e de Género que integra a Divisao Técnica de Politicas para
Diversidade e Inclusdo Educacional, e que, no exercicio de suas atribuigdes, sera
responsavel por:

I - Definir o calendario das reunides periodicas;
IT - Realizar as convocagdes para as reunides periodicas (ordinarias e extraordinarias);

III - Agendar e organizar o espago para as reunides, assim como 0s recursos necessarios
para esta realizagao;

IV - Elaborar a pauta da reunido;
V - Conduzir e registrar os encaminhamentos da reunido;

VI - Realizar, de forma consensual, a divisdo de tarefas, conforme habilidades e
conhecimentos proprios de cada integrante do colegiado;

VII - Coordenar a elaboracdo de plano(s) de acdo para o colegiado, em que constem o
cronograma de atividades e os responsaveis pelas entregas;

VIII - Realizar convocagdes para atividades externas, como visitas a exposi¢des, centros
culturais, museus, entre outros dentro da tematica, a fim de contribuir com a formacao,
fomentar as reflexdes e possibilitar a constru¢do ainda mais qualificada das agdes do
GTPEA,;

IX - Estabelecer e fazer cumprir os prazos dos cronogramas de atividades;
X - Solicitar a substituigdo de integrantes, quando se fizer necessario.

Art. 6°. Compete aos integrantes do Grupo de Trabalho de Politicas Publicas para uma
Educagao Antirracista - GTPEA manter seus contatos atualizados, manter assiduidade nas
reunides, justificar as auséncias, de preferéncia, com antecedéncia e, inteirar-se do que
foi abordado e dos encaminhamentos da reunido em que ndo esteve presente.

Art. 7°. Casos omissos serdo tratados diretamente pela Secdo Técnica de Agdes
Educativas para Igualdade Racial e de Género e validadas pela Diretora do Departamento
de Orientagdes Educacionais e Pedagogicas (DOEP).

Art. 8°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.



