CIDADE DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

PUBLICACAO DA PORTARIA - SESE/SESE10

Guarulhos, 05 de novembro de 2024.
PORTARIA N¢ 256/2024-SE

Disp6e sobre: “Regulamenta os processos de
escolha de local de exercicio, troca de horario e
permuta dos Assistentes de Gestdao Escolar,
Agentes Escolares e Cozinheiros (as) da Rede
Municipal de Ensino Publico de Guarulhos para
o exercicio de 2025.”

O Secretario de Educacao Alex Viterale de Souza, no uso de suas atribuicbes legais e:

Considerando a Lei n® 7.900/2021, Portaria n.® 45/2019-SE e 56/2019-SE;

Considerando a necessidade de fixar critérios de classificacdo e a regulamentacdo do
Processo de Escolha de Local de Exercicio, Permuta e Troca de Horéario para o ano de 2025 dos
Assistentes de Gestao Escolar, Agentes Escolares e Cozinheiros(as) da Rede Municipal de Ensino
Publico de Guarulhos,

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os critérios de pontuacdo por tempo de servigo e titulos serdo os previstos na
Portaria n.? 45 e 56/2019-SE.

Art. 22 Dar-se-a4 a movimentagao dos Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e
Cozinheiros(as) da Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos, por meio da lista de
classificagéo final, da seguinte forma:

| — Agente Escolar;

Il - Assistente de Gestéao Escolar; e

lll — Cozinheiros(as) que prestam servicos no ambito da Secretaria de Educacao;

DA SEDE DE EXERCICIO

Art. 32 O Agente Escolar, Assistente de Gestdao Escolar e Cozinheiro(a) perde a sede de
exercicio quando:

| — afastar-se em licenca para tratamento de assuntos particulares - LIP, por qualquer
periodo;

Il — afastar-se em licenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (auxilio doenca
previdenciario), licenca médica propria ou familiar, sem interrupcao, por periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias corridos;

lll — possuir adverténcia, repreensdo ou suspensao, por periodo de faltas injustificadas,
mediante procedimento administrativo;



IV — estiver em restricdo total as atividades do cargo por periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias;

V — suspenso por incapacidade laborativa por qualquer periodo;

VI — designado, nomeado em cargo em comissao ou cedido para prestar servicos em outras
Secretarias, dentro do Servico Publico Municipal de Guarulhos ou outros érgaos, por qualquer
periodo;

VII — sugerido por comissdo de processo administrativo, e acolhido pela autoridade
instauradora do processo;

VIIl — aposentar-se nesta municipalidade até 30/06/2024;

IX — for reabilitado/readaptado nesta municipalidade.

§ 12 O servidor que se enquadrar nos incisos |, I, IV, V e VI do presente artigo, durante o
ano de 2025, serd atribuido local de exercicio no retorno as suas atividades.

§ 22 O servidor que se enquadrar no inciso Ill do presente artigo durante o ano de 2025,
sera comunicado para a atribuicdo de local de exercicio.

§ 32 Ficam excluidos do caput do presente artigo os servidores afastados, ocupando cargo
em sindicato, de acordo com o Artigo 107, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.

DO PROFISSIONAL ADIDO

Art. 42 Sera declarado adido, o profissional com sede na unidade escolar, ultimo classificado
de acordo com a lista de Classificacdo Final do respectivo cargo, quando houver alteracao das
caracteristicas que definam o médulo de funcionéarios, conforme Mapa de Classes homologado
para o ano de 2025, e a quantidade de vagas seja inferior ao numero de profissionais com sede na
unidade escolar.

§12 a definicdo do modulo de funcionarios, conforme Mapa de Classes Homologado para o ano de
2025, citada no caput, ndo se aplicara para o cargo de cozinheiro em unidades previamente
definidas pela Secretaria de Educacéo.

§22 No decorrer do ano de 2025, caso haja alteracao das caracteristicas que definam o médulo de
funcionarios, o profissional com sede na unidade escolar, ultimo classificado, ficard a disposi¢cao do
Departamento de Recursos Humanos da Educacéao para atribuicao de local.

DA ESCOLHA DE HORARIO

Art. 52 A escolha de horario dos Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e
Cozinheiros(as) dar-se-a seguindo a classificagdo final do médulo de profissionais com sede na
unidade escolar.

§12 A quantidade de vagas sera determinada pelo médulo de servidores e a organizagao
dos horarios obedecera a necessidade e conveniéncia do servi¢co publico, conforme aferido pela
equipe da unidade escolar.

§22 Devera escolher o horario, dentro da ordem de classificacao final, o servidor citado no
caput, que possui sede na unidade escolar.

§ 32 Fica facultado ao servidor adido no dia da escolha de horéario, seguindo-se a
Classificagdo Final na Rede de cada cargo, a escolha do saldo das vagas em substituicdo aos
designados, cedidos ou afastados sem data prevista de retorno.

§4°0Os adidos nao contemplados pela escolha prevista no paragrafo anterior, deverao
participar do processo de escolha de local de exercicio, de acordo com a classificagao.

§52 Os Diretores de Escola deverdo inserir e homologar no Sistema GIER a escolha de
horario dos servidores com sede na unidade escolar. A ata de escolha de horario devera ser
impressa do sistema para assinatura dos presentes e encaminhada por e-mail ao Departamento
de Recursos Humanos da Educagéo de acordo com Cronograma — Anexo |.

§62 Os Diretores de Escola deverdao registrar em ata propria a escolha da vaga em
substituicdo dos servidores adidos, seguindo-se a Classificacdo Final na Rede de cada cargo, que
devera ser encaminhada por e-mail ao Departamento de Recursos Humanos da Educacdo de



acordo com Cronograma — Anexo |.

§72 O servidor podera se fazer representar por procurac¢ao ou, ainda, por declaragao simples
de proéprio punho, acompanhada de coépias simples do documento oficial de identidade do
declarante e do representante.

§82 O servidor que nado comparecer ou ndo se fizer representar dentro do horario
estabelecido no Cronograma - Anexo | terd seu horério atribuido compulsoriamente pelo Diretor de
Escola, ao final do processo.

DO PROCESSO DE ESCOLHA DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 62 Ao servidor que perder ou continuar sem sede para 2025 devera participar do
processo de escolha de local de exercicio, em data, horario e local, disponibilizados no
Cronograma - Anexo |, portando documento oficial de identidade, desde que nao esteja:

| — em licenga para tratamento de assuntos particulares - LIP;

I - em licenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (auxilio doenca
previdenciario), licenca médica prépria ou familiar superiores a 15 dias;

lll — em licenga maternidade;

IV — afastado preventivamente por processo administrativo ou incapacidade laborativa;

V — designado, cedido ou nomeado em cargo em comissao na Prefeitura de Guarulhos ou
outros érgaos;

VI — afastado, ocupando cargo em sindicato, de acordo com o Artigo 107, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarulhos;

VIl — em restrigdo total as atividades de seu cargo;

VIl — na condig&o de reabilitado/readaptado.

§ 12Retornando ao efetivo exercicio de seu cargo, os profissionais nas condi¢cdes
constantes nos incisos | a VII, ficardo a disposicdo do Departamento de Recursos Humanos da
Educacao para atribuicao de local de exercicio.

§ 22 O servidor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias, independentemente do tipo de
afastamento, perdera seu local de exercicio, ficando a disposicdo do Departamento de Recursos
Humanos da Educacgao para atribuigéo.

Art. 72 Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e Cozinheiros (as) que, durante o
processo de escolha de local de exercicio 2025, ndo comparecerem, nao se fizerem representar
por procuragao ou, ainda, por declaracdo simples de proprio punho, acompanhada de cdpias
simples do documento oficial de identidade do declarante e do representante, bem como aqueles
que se recusarem a escolha de local de exercicio, terdo sua vaga atribuida compulsoriamente ao
final do processo.

Paragrafo unico. O servidor que comparecer dentro do horario estabelecido no
Cronograma - Anexo |, mas nao se apresentar no momento da chamada de sua classificacdo
escolhera sua vaga ao final do periodo.

DA TROCA DE HORARIO E PERMUTA

Art. 82 Sera permitida a troca de horario na Unidade Escolar aos profissionais do mesmo
cargo, no prazo indicado no Cronograma - Anexo |, seguindo-se a ordem de classificagédo final de
todos os interessados com sede na unidade, obedecidas as seguintes condicdes:

I - com anuéncia de ambos, com registro em ata;

Il - vagas surgidas de aumento de médulo, dispensas e falecimentos, apds a publicacao do
Porte das Escolas da Prefeitura, deverdo ser oferecidas, prioritariamente, para troca de horario na
Unidade Escolar, respeitando-se a classificagao final, somente dentro do periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo |; e

Il - o direito a troca de horario na Unidade Escolar podera ser exercido uma unica vez, e
tera validade até o final do ano de 2025, ndo podendo ser desfeita.

Art. 92 No decorrer do ano podera ser realizado ajustes no horario visando o melhor
atendimento as demandas da unidade escolar mediante anuéncia entre a gestdo e o servidor



desde que ndo comprometa a escolha dos demais servidores do mesmo cargo e o interesse do
servigo publico.

Art. 10 Poderao participar do processo de permuta de Sede o profissional que possuir
sede, desde que:

| — ndo esteja afastado, cedido ou designado;

Il — realizem a inscricdo no processo, via Sistema GIER.

§ 12 Os interessados deverdao aguardar o deferimento ou ndo da solicitacao, a qual sera
avaliada atendendo a conveniéncia da administragao.

§ 2° O direito de permuta podera ser exercido uma Unica vez, no inicio do ano, no periodo
indicado no Cronograma - Anexo |, com validade até o final do mesmo ano, ndo podendo ser
desfeito ap6s a homologacéo.

Art. 11 Poderé participar do processo de permuta de Local de Exercicio o profissional que
escolher local de exercicio, desde que:

| — esteja em efetivo exercicio do cargo;

Il — realizem a inscricdao no processo, via Sistema GIER.

§ 12 Os interessados deverdao aguardar o deferimento ou ndo da solicitacdo, a qual sera
avaliada atendendo a conveniéncia da administracao.

§ 2° O direito de permuta podera ser exercido uma Unica vez, no inicio do ano, no periodo
indicado no Cronograma - Anexo I, com validade até o final do mesmo ano, ndo podendo ser
desfeito ap6s a homologacéo.

Art. 12 O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Educacao podera organizar
as vagas, horarios e locais de trabalho visando a melhor adequacdo das necessidades das
Escolas da Prefeitura de Guarulhos.

Art. 13 Os recursos referentes a classificacao, entregues apds o prazo estipulado, serao
analisados somente para o préximo ano.

Art. 14 Os casos omissos, decorrentes da aplicacao desta Portaria, serdo resolvidos pelo
Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Educacao.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alex Viterale
Secretario de Educacéao

ANEXO | - Portaria n? 256/2024-SE

PROCESSO DE ESCOLHA DE LOCAL DE EXERCICIO DOS AGENTES ESCOLARES,
ASSISTENTES DE GESTAO ESCOLAR E COZINHEIROS(AS)

DATA HORARIO | LOCAL PROCEDIMENTO
Diario
Oficial e o o1 e o
29/10/2024 Portal Publicacao da 1° Lista de Classificacao 2025
Educacao




On-line

por meio
29 a do
31/10/2024 Sistema | Recursos de Classificacao
GIER
O[f)ilggloe Publicagdo da Portaria regulamentando o Processo de
05/11/2024 . Escolha da Rede Municipal de Ensino Publico de
Portal ..
~ | Guarulhos para o exercicio de 2025
Educacéao
Diario
Oficial e . ~ . . o
14/11/2024 Portal Publicacao da Lista de Classificacao Final 2025
Educacao
Previsto Portal
até Educacao Divulgacao dos modulos de servidores
29/11/2024
08h Nas Escolha de horario dos servidores com sede na unidade
Escolas | escolar.
da
osh Prefeitura | Troca de horario dos servidores com sede na unidade
de escolar.
Guarulhos
03/12/2024 Enviar para e-mail:
On-line | cadastrofuncional.drhe@educacao.guarulhos.sp.gov.br
Das 09h por meio - Atas das escolhas de h,orério;
3s 16N do - Atas das trocas de horario;
Sistema - Atas da escolha do saldo de horario dos profissionais
GIER adidos na unidade escolar;
- Planilha de saldo de vagas.
Portal Divulgacao das vagas para Escolha de Local de
06/12/2024 Educacdo | Exercicio
08h30 Escolha de Local de Exercicio:
- AGENTE ESCOLAR
CME
10h30 Adamastor | Escolha de Local de Exercicio:
10/12/2024 Avenida | . ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR
Monteiro
Lobato, | Escolha de Local de Exercicio:
790 - COZINHEIRO(A)
14n Macedo | (cronograma de convocacdo a ser definido, conforme
classificacdo, e encaminhado posteriormente as unidades
escolares)
Nas
Escolas
02/01/2025 d? Assumir Local de Exercicio 2025
Prefeitura
de

Guarulhos




On-line

. | por meio

das 9h de 15/01/2025 até .

35 16h de 31/01/2025 . do - Permuta de sede ou local de exercicio

Sistema
GIER

Nas
Escolas
da Troca de Periodo
03 a 05/02/2025 Prefeitura | Envio imediato da ata por e-mail para o endereco eletrdnico
de cadastrofuncional.drhe@educacao.guarulhos.sp.gov.br
Guarulhos

*Enderecgo do Portal Educagéo: https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/

Documento assinado eletronicamente por Raphael Henriques Raposo, Diretor(a) de
Departamento, em 05/11/2024, as 10:31, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Alex Viterale de Sousa, Secretario de Educacao,
em 05/11/2024, as 10:45, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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fali http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cddigo verificador 1159977 e o
J i codigo CRC 24735CD1.
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