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O trabalho do Professor do AEE - Orientacdes

Esta publicagdo tem por objetivo fornecer sugestdes para a organizagao do
trabalho do professor do AEE, principalmente para auxiliar os ingressantes
na fungao.

Quando um professor decide participar do processo de selegao para atuar
como professor do AEE, este ja se predispdés a compreender a crianga, o
adolescente, o jovem e o adulto com deficiéncia que tém o direito de
acessar o curriculo da rede com as devidas adaptagdes para a garantia dos
seus direitos de aprendizagem preconizados nas legislagées vigentes e
também ja compreendeu a importancia da inclusdao das pessoas com
deficiéncia no espaco escolar de ensino regular e ndo de forma segregada.
Nesse sentido, reafirmamos a atuagcdo do professor do AEE como sendo
essencial para que este processo ocorra e se consolide em todas as
unidades escolares sendo que, para isso, devem ser 0S pares mais
experientes para o apoio aos professores regentes de turmas.

Além disso, tém um papel fundamental na vida das familias ao dar
seguranga hesse processo.

O que os diferencia de grande parte dos demais profissionais da educacao é
o olhar.

Aquele que ja conseguiu enxergar a PESSOA antes da DEFICIENCIA é um
profissional diferenciado e faz a diferenga na vida dela.

Sendo assim, mesmo tendo todas essas caracteristicas importantes para
sua atuacao, uma pregunta surge de imediato:

POR ONDE COMECAR?

A resposta apesar de, a principio, parecer simples nao é Obvia,
principalmente porque ao chegar na escola, o professor do AEE é
bombardeado de questionamentos de como e o que fazer com o educando
com deficiéncia, que ele mesmo ainda nao tem resposta.
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COMO ASSIM NAO TEM RESPOSTA?

Pois &, as pessoas tém um entendimento de que ser professor de AEE é
saber todas as respostas considerando apenas o laudo, como se esse fosse
o fator determinante para saber quem é uma pessoa. O primeiro embate
esta posto, pois as dificuldades em atender os educandos com deficiéncia
estdo ali, no imediato, mas para se ter respostas, é preciso antes de
qualquer acao, conhecé-los.

.. € nao, a resposta nao é colocar um apoio. Para que seja disponibilizado
um apoio ao educando com deficiéncia, € necessario que se saiba quais sao
as necessidades dele. Para isso, podemos pensar o seguinte:

O QUE O EDUCANDO FAZ SOZINHO, DEVE FAZER SOZINHO.
O QUE O EDUCANDO PRECISA DE AJUDA, FAGA COM ELE, MAS
NUNCA POR ELE.

Ao se apresentar para a Gestdo da Unidade Escolar, forneca-lhe as
informacdes necessarias para que saiba como desenvolvera seu trabalho.
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EXPLIQUE QUE SEU TRABALHO, ASSIM COMO O DOS PROFESSORES
0 DA SALA REGULAR COMEGA PELAS AVALIAGOES DIAGNOSTICAS,
MAS QUE ESTAS SOMENTE SAO REALIZADAS MEDIANTE AS
DEMANDAS APRESENTADAS PELOS PROFESSORES DE SALA

Aten?aal REGULAR, QUE REALIZAM AS PRIMEIRAS AVALIAGOES E INICIAM O
| OLHAR ATIVO PARA ESSE EDUCANDO.

SOLICITE PARTICIPAGAO COM FALA EM HORA-ATIVIDADE PARA
PODER APRESENTAR A ATUAGAO DO TRABALHO DO AEE.
APROVEITE PARA EXPLICAR QUE CADA SUJEITO E UNICO EQUE O
MESMO DIAGNOSTICO NAO REVELA QUE OS EDUCANDOS SEJAM
IGUAIS, NEM MUITO MENOS DEMONSTRAM OS MESMOS
COMPORTAMENTOS E NEM TEM AS MESMAS NECESSIDADES.
JA APROVEITE E SOLICITE QUE OS PROFESSORES REALIZEM

(/‘-z.
F'c.a a OBSERVACOES DOS EDUCANDOS A PARTIR DOS ASPECTOS QUE
DICG SERAO CONVERSADOS DURANTE A ENTREVISTA COM ELES.

Nao ha ninguém que conheca mais o educando do que aquele que cuida
dele em tempo integral. Costumamos dizer “entrevista com os pais”, mas
cabe uma reflexdo: muitas vezes os pais trabalham para garantir o sustento
da familia e o educando fica aos cuidados de outra pessoa da familia, entao,
com quem o professor do AEE obtera maiores informacgoes?
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Cabe ao professor da sala regular fornecer as informacdes sobre o
educando: quem é responsavel pelos cuidados; quem acompanha nas
consultas e nos atendimentos terapéuticos; e todas as informacgdes que
considerar como sendo pertinentes para que o professor do AEE possa
agendar a entrevista inicial.

I SE ORGANIZE PARA RECEBER A FAMILIA NO MELHOR DIA E I
HORARIO PARA ELA.

Atencao!

PREPARE UM AMBIENTE ACOLHEDOR, SE POSSIVEL, DISPONIBILIZE
AGUA E CAFE.
LEMBRE-SE: AS FAMILIAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO, EM
MUITOS CASOS, FRAGILIZADAS E COSTUMAM COMPARECER AS
CONVOCAGOES NA DEFENSIVA.
‘f”v SOLICITE OS CONTATOS TELEFONICOS DOS PROFISSIONAIS DE

ica a ,
Dica SAUDE QUE ACOMPANHAM O EDUCANDO.

Explique qual é o papel do professor do AEE e coloque-se a disposicao
informando seus dias e horarios possiveis para agendamentos de conversa.
Explique também, que sempre que for necessario, sera chamada.

Informe que esta realizando a avaliacao diagndstica (anamnese) e por isso
tomara nota das informacoes.

Este aspecto é importante para que o professor do AEE conheca a familia e
como € a interacdao entre seus membros. Com quem o educando reside;
guem cuida do educando no dia a dia; quem acompanha nas consultas.
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Diz respeito as informagdes importantes sobre o desenvolvimento deste
educando - como foi a gestagdo; como foi o parto; com quanto tempo
sustentou a cabeca; sentou sozinho; engatinhou; andou; controlou os
esfincteres — vesical e anal diurno e noturno; quando comecou a balbuciar;
quando falou.

Foi amamentado no peito; quando passou a usar mamadeira; teve alguma
reacdao na introducdo de alimentos; como é a alimentagcao atualmente
(seletividade alimentar; compulsdo alimentar); faz acompanhamento com
nutricionista; alimentagao de casa.

Converse com a familia sobre a importancia das informacdes sobre o sono
do educando, visto que aquele que ndao dorme bem, geralmente, nao
consegue desempenhar bem suas fungdes e atividades diurnas. Como €é o
sono do educando: calmo; agitado; fala durante o sono; sonambulismo;
terror noturno; tipo de respiracao enquanto dorme.

Fez/faz uso de chupeta; chupa o dedo; réi unhas; tiques; movimentos
involuntarios;  estereotipias[1]; maneirismos[2]; agitagdo  motora;
autoagressao; passividade; heteroagressao[3]; como a familia intervém
nessas situacgoes.

[1] Este é o termo médico para agbes repetitivas ou ritualisticas vindas do movimento, da postura ou da fala. As estereotipias
costumam acontecer em situagdes que o autista se sente bombardeado por estimulos, e as agdes repetitivas ajudam a pessoa a se
reorganizar internamente e processar tudo o que esta sentindo. (disponivel em: Converse com a familia sobre a importancia das
informacdes sobre 0 sono do educando, visto que aquele que ndo dorme bem, geralmente, ndo consegue desempenhar bem suas
funcdes e atividades diurnas. Como é o sono do educando: calmo; agitado; fala durante o sono; sonambulismo; terror noturno; tipo de
respiragédo enquanto dorme.. Acesso em: 11 de novembro de 2024)

[2] Maneirismo é um tipo especifico de estereotipia motora, caracterizado por movimentos repetitivos e bizarros, geralmente
complexos. Ocorrem especialmente na esquizofrenia, em formas graves de histeria e na deficiéncia mental.(Disponivel em: Converse
consegue desempenhar bem suas fungdes e atividades diurnas. Como é o sono do educando: calmo;_agitado;_fala durante o sono;
sonambulismo; terror noturno; tipo de respiragdo enquanto dorme.. Acesso em: 11 de novembro de 2024)

[3] Diz respeito a qualquer conduta agressiva direcionada ao mundo externo, outras pessoas ou elementos. Pode se manifestar em
diferentes graus, desde expressdes verbais ou insultos até gestos agressivos ou violéncia fisica (disponivel em: Converse com a
familia sobre a importancia das informagdes sobre o sono do educando, visto que aquele que ndo dorme bem, geralmente,_ndo
consegue desempenhar bem suas func¢des e atividades diurnas. Como é o sono do educando: calmo;_agitado;_fala durante o sono;
sonambulismo; terror noturno; tipo de respiragdo enquanto dorme.. Acesso em: 18 de novembro de 2024)
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https://autismoerealidade.org.br/2019/09/12/o-que-sao-as-estereotipias/#:~:text=Este%20%C3%A9%20o%20termo%20m%C3%A9dico,tudo%20o%20que%20est%C3%A1%20sentindo
https://autismoerealidade.org.br/2019/09/12/o-que-sao-as-estereotipias/#:~:text=Este%20%C3%A9%20o%20termo%20m%C3%A9dico,tudo%20o%20que%20est%C3%A1%20sentindo
https://autismoerealidade.org.br/2019/09/12/o-que-sao-as-estereotipias/#:~:text=Este%20%C3%A9%20o%20termo%20m%C3%A9dico,tudo%20o%20que%20est%C3%A1%20sentindo
https://autismoerealidade.org.br/2019/09/12/o-que-sao-as-estereotipias/#:~:text=Este%20%C3%A9%20o%20termo%20m%C3%A9dico,tudo%20o%20que%20est%C3%A1%20sentindo
https://institutoscientia.com/wp-content/uploads/2022/09/capitulo-livro_saude_4-14.pdf
https://institutoscientia.com/wp-content/uploads/2022/09/capitulo-livro_saude_4-14.pdf
https://institutoscientia.com/wp-content/uploads/2022/09/capitulo-livro_saude_4-14.pdf
https://institutoscientia.com/wp-content/uploads/2022/09/capitulo-livro_saude_4-14.pdf
https://www.dicionarioinformal.com.br/diferenca-entre/heteroagressividade/heteroagress%C3%A3o/
https://www.dicionarioinformal.com.br/diferenca-entre/heteroagressividade/heteroagress%C3%A3o/
https://www.dicionarioinformal.com.br/diferenca-entre/heteroagressividade/heteroagress%C3%A3o/
https://www.dicionarioinformal.com.br/diferenca-entre/heteroagressividade/heteroagress%C3%A3o/

Faz amigos com facilidade, diverte-se — como, quando e com quem; com
mais velhos ou mais novos, atividade de lazer, comportamento nos
ambientes em geral...) frequenta outros ambientes além da escola? Quais?

Visdo: Usa lentes corretivas ( )Sim ( ) Nao
Audicao: Usa recurso auditivo / Protese auditiva
( ) Sim () Nao Problemas Fisicos:
Possui algum laudo médico? Toma alguma medicacao de uso continuo?

Psicéloga; fonoaudidloga; fisioterapeuta; psicopedagoga; terapeuta
ocupacional; acompanhamento neurolégico ou psiquiatrico; entre outros.

Habitos de higiene (toma banho sozinho; se veste; calgca meia; sapatos; se
penteia; escova os dentes, regularmente sozinho; tem cuidados com sua
aparéncia pessoal e vestuario; faz as refeicdbes com apoio ou com
autonomia.

Doencgas; deficiéncias; vicios; grau de parentesco; idade em que ocorreu;
situacao atual.
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Agora é hora de conhecer as impressdes do professor por meio dos seus
registros, preferencialmente, por meio do registro das respostas para os
aspectos que foram previamente solicitados a ele.

ASSIM COMO AS FAMILIAS, 0S PROFESSORES SE SENTEM MUITO
ANGUSTIADOS POR, EM MUITOS CASOS, NAO SABEREM COMO
PLANEJAR E REALIZAR ATIVIDADES ADEQUADAS AOS EDUCANDOS
COM DEFICENCIA. ENTAO, SE ORGANIZE PARA RECEBER O
PROFESSOR NA HORA-ATIVIDADE DELE E ABRA-SE PARA OUVI-LO.

Atencao!

Fic"b a PREPARE UM AMBIENTE ACOLHEDOR, SE POSSIVEL, EXPONHA
Dica MATERIAIS ADAPTADOS PARA QUE ELE POSSA SE INSPIRAR.

Apresente a Sala de Recursos Multifuncionais e explique que tao logo feche
as avaliagbes diagndsticas, produzira o Plano do AEE, mas que esta a
disposi¢cao para construir com ele o Plano Pedagdgico Individualizado
contribuindo com sugestdes de propostas pedagdgicas. Lembre-se que o
professor precisa te dar informacdes sobre o Projeto Pedagdgico, se ele
estiver trabalhando com esta metodologia, ou, o tema do Projeto Didatico
que estara desenvolvendo com a turma. Destaque que é importante que ele
informe sempre antes de iniciar cada um dos projetos didaticos para que
tenha tempo habil para organizar os materiais adaptados e realizar as
adequacdes curriculares necessarias.
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1. Ha o planejamento da rotina semanal da turma?

2. Como os educandos tém ciéncia e podem acompanhar a Rotina do Dia?
(escrita na lousa — todos tém que copiar ou ndo; cartdes com imagens e
escrita; rotina semanal colada na agenda dos educandos)

3. Ha previsdo de variedade das atividades (uso de caderno; uso de livro —
didatico ou literario; jogos; pintura com materiais variados, entre outros?

4. Sao ocupados espacos escolares variados diariamente?

5. As atividades sdao comunicadas previamente para que os educandos
saibam o que irdo realizar?

6. As atividades sao planejadas igualmente para todos os educandos? Sdo
feitas adequacdes curriculares? Quais?

7. Jaidentificou o que da seguranca para o educando?

8. Ja identificou o que contribui para entrar em crise (atividade; local;
pessoa)?

IMPORTANTE: ALTERNE AS ENTREVISTAS DAS FAMILIAS COM AS
DOS PROFESSORES. NAO AGUARDE PRIMEIRO TERMINAR TODAS AS
e ENTREVISTAS COM AS FAMILIAS PARA DEPOIS COMEGAR COM A

F‘DC' :aa DOS DOCENTES.
[
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4° PASSO: OBSERVAGAO DO EDUCANDO NOS ESPAGCOS ESCOLARES

Essa observagao permite ao professor do AEE reconhecer as barreiras que
ele enfrenta em seu cotidiano escolar.

! E DE SUMA IMPORTANCIA RECONHECER AS BARREIRAS
ATITUDINAIS, POIS, MAIS QUE AS BARREIRAS ARQUITETONICAS,
ESSAS DEPENDEM DO OUTRO PARA HAVER O REAL ROMPIMENTO.
Atencao!
REGISTRE POR MEIO DE FOTOS E VIDEOS ALEM DOS REGISTROS
~ ! ESCRITOS. CASO JA OBSERVE ALGUMA POSSIBILIDADE DE
Fica a ORIENTAGCAO DE MUDANCA, JA ANOTE TAMBEM.
Dica I I

SUGESTAO DE ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS

Desenvolvimento Cognitivo:

1. Compreensdo: Como o educando compreende e segue instrugdes
simples e complexas?

2. Resolugao de Problemas: Como o educando aborda e resolve as tarefas
propostas?

3. Memoédria: Quais sao as capacidades de memoria de curto e longo prazo
observadas?

4. Atencdo: Qual a capacidade de manter a atencao em atividades
propostas? Como € a sua concentragao?
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1. Expressao Verbal: Como o educando se comunica verbalmente? Qual é a
clareza, vocabulario e estrutura de frases utilizadas?

2. Compreensao Verbal: Como o educando compreende as perguntas e
instru¢des verbais dadas a ele?

3. Linguagem Nao-Verbal: Como o educando utiliza gestos; expressdes
faciais e outras formas de comunicacao nao-verbal?

1. Coordenagdao Motora Ampla/Grossa: Como o educando executa
atividades que envolvem ag¢des como: correr; pular; subir escadas?
2.Coordenacgéao Motora Fina: Como o educando manipula pequenos objetos
- usa lapis, tesoura, entre outros?

3.Equilibrio e Coordenacado: Qual é o nivel de equilibrio e coordenacgao
observados durante as atividades fisicas?

1.Interacdo com os pares: Como o educando interage com outros
educandos? Participa de jogos e atividades coletivas?

2.Interacdo com Adultos: Como o educando interage com professores e
outros adultos?

3.Regulagcdo Emocional: Como o educando lida com frustracdes e
mudancas na rotina? Qual é a sua capacidade de autorregulacao?

4 Expressdao de Emocdes: Como o educando expressa suas emocoes
(alegria, tristeza, raiva etc.)?

1. Autocuidado: Qual é a capacidade do educando realizar atividades de
autocuidado, como: vestir-se, alimentar-se; higiene pessoal?

2. Tomada de Decisdes: Como o educando faz escolhas e toma decisdes
em situacdes do dia a dia?

3. Iniciativa: O educando demonstra iniciativa para comecar atividades por
conta propria?
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1. Regras e combinados: Como o educando responde a regras e
combinados estabelecidos?

2. Comportamento em Situacdes Estruturadas e Nao Estruturadas: Como o
educando se comporta em diferentes situacdes de aprendizagem e
brincadeira?

1.Atividades Preferidas: Quais sdo as atividades e jogos favoritos do
educando?

2.Motivagoes: O que motiva o educando a participar de atividades? Quais
sdo os seus interesses especificos?

3.Contrariedade: O que, no ambiente escolar (atividades; local; pessoas)
contribui para que o educando apresente comportamentos de aversao; de
agressividade e/ou entre em crise?

1. Situacdes Especificas: Descricdo de qualquer comportamento ou
situacdo especifica observada que nao se encaixa nas categorias
anteriores.

Este passo é importante para vocé ja
estabelecer parceria com 0s
profissionais da saude que atendem o
educando, bem como  coletar
informacdes da familia e da escola.
Lembre-se! O educando é um sujeito
unico e INTEGRAL. Vocé esta juntando
informagcdes como quem junta pecas
de um quebra-cabeca para reconhecer
a imagem toda.
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0S PROFISSIONAIS DA SAUDE CONTRIBUIRAO COM A VISAO QUE ‘

0V ELES TEM DO EDUCANDO, POR ISSO, COMPREENDA-0S COMO UM
COMPLEMENTO DE INFORMAGOES, NAO SAO ELES QUE DEFINEM
0S ASPECTOS PEDAGOGICOS, ESSE PAPEL E DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO.
Atencao!

NESTE PASSO, VOCE JA TEM VARIAS ANOTAGOES IMPORTANTES
SOBRE O EDUCANDO, ENTAO, ANTES DE ENTRAR EM CONTATO
COM OS PROFISSIONAIS DA SAUDE, RECAPITULE SEUS REGISTROS
E FACA DESTAQUES NAS DUVIDAS QUE TEM E QUE TENHAM
RELAGAO COM A AREA SAUDE.

F

Dica

O caminho realizado até aqui ira subsidiar o seu trabalho durante o ano
letivo, entao, sugerimos que ele seja organizado da seguinte maneira:
1. Educandos que precisarao de atendimento complementar na SRM;
Educandos que precisarao de adequacao curricular a partir dos seus PPls

com orientagdes ao professor da sala regular e aos apoios que os atendem
diariamente.

Para o grupo 1, o professor do AEE devera produzir o Plano de Atendimento
Educacional Especializado, o Plano do AEE. Abaixo, deixamos uma sugestéao
de organizagao para a escrita desse plano.
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A SUGESTAO ABAIXO PODE SER AJUSTADA PARA DIFERENTES

V PERFIS DE EDUCANDOS E TIPOS DE INTERVENGAO, GARANTINDO
UM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EFICAZ, FUNCIONAL, QUE

ESTEJA ENVOLVIDO COM A SALA REGULAR DE ENSINO E FOCADO

Ate G~ | NAS NECESSIDADES ESPECIFICAS DO EDUCANDO.
n a°.

CONSTRUA UM PLANO COM POUCAS PROPOSTAS, POIS O
OBJETIVO DO PROFESSOR DO AEE E ASSEGURAR QUE O EDUCANDO
‘F’7. COM DEFICIENCIA DESENVOLVA SUA AUTONOMIA E SEJA CAPAZ

Dica DE ACESSAR O CURRICULO DA TURMA DE FORMA EQUITATIVA.

Nome do educando:

Data de Nascimento:

Turma:

Nome do responsavel: Contato:
Professor do AEE:

Data de Elaboracéo:

Periodo do Plano:

O objetivo geral esta relacionado com as expectativas do professor. Por
isso, dizemos que é um objetivo amplo e espera-se que seja alcancado a
longo prazo.

Para definir o objetivo geral do AEE para o educando, deve-se considerar
suas necessidades especificas (ex.. promover a autonomia, desenvolver
habilidades de comunicacao, facilitar a interagao social).

N
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Exemplo: Promover a acessibilidade, inclusdo e o desenvolvimento integral do
educando, assegurando seu acesso, permanéncia e participagcao ativa no ambiente
escolar. O atendimento educacional especializado deve buscar estratégias para
desenvolver habilidades de comunicagéo, socializagdo, autonomia, coordenagcéo
motora e adaptacdo ao ambiente escolar, respeitando o ritmo e as particularidades
do educando, além de promover a interagdo com os colegas e o fortalecimento das

aprendizagens essenciais.

Este item é destinado ao resumo das Necessidades Identificadas.

Descreva as necessidades especificas do educando identificadas e
registradas por meio de ficha de observacao e avaliagdes diagndsticas (ex.:
dificuldades de comunicacao, interagdo social, motricidade).

Pontos Fortes: Liste as aprendizagens consolidadas, ou seja, o que o

educando ja sabe fazer. Lembre-se de registrar se € com autonomia ou
necessita de ajuda.

Desafios: Liste as aprendizagens que precisam ser desenvolvidas para

alcancar os objetivos levantados.

Os objetivos especificos sao aqueles relacionados diretamente as
aprendizagens do educando, por isso, precisam ser claros e mensuraveis
Esses objetivos devem ser ajustados ao longo do tempo, conforme o
educando avanga em seu processo de aprendizagem e em seu
desenvolvimento.

Exemplos:

Ampliar as habilidades de comunicacgéo alternativa por meio do uso de

figuras, utilizando-as de forma gradual ou utilizando materiais concretos.

Desenvolver coordenagdo motora fina por meio de atividades praticas, como
jogos de encaixe e pintura.
Participar de atividades em grupo que incentivem a cooperacgao, respeito as
diferencas, reconhecendo os colegas.
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Este espaco destina-se ao registro das estratégias que serao utilizadas para
atingir os objetivos especificos, ou seja, as propostas que serao realizadas
com o educando na SRM.

Exemplo: Desenvolvimento da comunicagao alternativa

Utilizagdo de comunicagdo aumentativa alternativa (figuras, cartées) durante as
atividades durante os atendimentos e pelo professor ou apoio durante o periodo de
aula com as devidas orientagdes para a utilizagdo. Lembre-se que, se o educando
tem acompanhamento fonoaudioldgico é importante que essa comunicagao seja

realizada seguindo o mesmo padrao para que o educando se aproprie.

Exemplo: desenvolvimento de coordenagao motora fina

Atividades de manuseio de objetos de tamanhos variados e jogos de encaixe,
aumentando gradualmente a dificuldade das atividades conforme o educando
ganha mais controle e precisdo nos movimentos durante os atendimentos, e, pelo
professor ou apoio, durante o periodo de aula com as devidas orientagées para a
utilizacéo.

Exemplo: Interagao social

Atividades em grupo que incentivem troca de materiais, como organizar atividades
na qual uma crianga tem a cola e a outra o lapis de cor, elas precisam trocar os
materiais para finalizarem as atividades que serdo realizadas durante os
atendimentos, e, pelo professor ou apoio, durante o periodo de aula com as
devidas orientagbes para a utilizagao.

DICA: Utilize o interesse do educando para estabelecer as atividades que precisam
ser feitas de maneira que ele tenha maior engajamento na realizagdo. Mas lembre-
se de que o interesse do educando deve estar contextualizado nas atividades.

18
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Propostas envolvendo a familia:

Atividades em que juntos, familia e educando, possam trabalhar a coordenagéao
motora, tais como, produzir receita simples para fazer um bolo ou biscoito (pegar
ingredientes para fazer uma receita; mexer a mistura de um bolo com uma colher,

entre outras possibilidades). Orientar a familia na utilizagdo dos cartées com
imagens para ensinar ao educando como solicitar o que deseja ou o que precisa,
como pedir brinquedos ou convidar alguém para brincar.

Liste os recursos e materiais que serao necessarios para implementar as
estratégias do plano (ex.: jogos, figuras de comunicacdo aumentativa,
objetos para motricidade fina, tecnologia assistiva).

. Material de comunicagdo aumentativa (figuras, materiais concretos etc.)

. Jogos para motricidade fina (ex.: blocos de montar, quebra-cabeca)
. Recursos visuais para sequéncia de tarefas
. Tecnologia Assistiva (se aplicavel)

Lembre-se de relacionar os materiais que serdo necessarios no caso de produzir o
recurso: cartolina, impressao; plastificagao; entre outros. Nesse momento
especifique quais jogos serdo utilizados, dé exemplos das figuras, de quais sdo os
objetos e qual a tecnologia assistiva.

Descreva as orientacdes que precisam ser dadas ao professor da sala
regular e/ou aos apoios que acompanham o educando a respeito das
adaptacdes necessarias no ambiente ou nas atividades, como ajustes
fisicos ou de recursos para favorecer a participagao e inclusao do educando
no ambiente escolar.
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Exemplos:

. Adaptacbes do mobilidrio (ex.: cadeiras e mesas adequadas);

. Reorganizacédo do espaco para atividades de movimento, bem como
definicdo dos jogos e brinquedos apropriados para a fase de aprendizagem que o
educando se encontra como tamanho e forma do objeto;

. Suporte visual para orientacdes das atividades e regras da sala (indicagdo
correta se deve ser feito com imagens ou objetos concretos).

Estabelecer critérios e instrumentos avaliativos para acompanhar o
progresso do educando em relacao aos objetivos estabelecidos.

* Periodicidade: (ex.: semanal, mensal).

+ Instrumentos de avaliacdao: observacdes, registros fotograficos e/ou
videos, planilhas de observacao.

* Indicadores de Progresso: para mensurar os avangos em eficacia na
comunicagdo; aumento nas interagdes sociais; maior autonomia, pode ser

construida uma planilha em que para cada grau de avanco se defina uma
cor, por exemplo.

Identificagdo do educando: ano: 2024
DATA
01/02 | 01/03 | 01/04 | 01/05 | 01/06

APRENDIZAGEM

Uso de imagens para establecer comunicagao
Desenvolvimento de coordenagdo motora fina
Participacdo em atividades em grupo

LEGENDA

N&o realiza

Realiza com ajuda de outra pessoa
Realiza apds comando de uma pessoa
Realiza com autonomia
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8. Revisao do Plano

O plano deve ser revisado ao final do periodo definido ou conforme
necessario, para fazer ajustes com base no progresso do educando.

9. Formalizagao do documento

O plano deve conter a data de sua construcao e a assinatura do professor
do AEE. Lembramos ainda, que este deve permanecer na unidade escolar
para ser consultado sempre que necessario pelos gestores da escola ou
pela equipe de acompanhamento da Secretaria de Educacdo: DOEP e
Supervisao Escolar.
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Nome do educando:

Data de Nascimento:

Turma:

Nome do responsavel: Contato:
Professor do AEE:

Data de Elaboracao:

Prof. do AEE:

Essa ficha tem por objetivo observar o educando em ambiente escolar,
permitindo um acompanhamento detalhado do progresso e dos pontos a
serem trabalhados e pode ser ajustada conforme as necessidades
especificas da crianca e do contexto escolar.

. Usa formas alternativas de comunicagao? (ex.: gestos, figuras,
comunicagao aumentativa)
. 0 Sim o Nao
Se sim, descreva:
. Expressa suas necessidades e sentimentos? De que forma?
. o Sim o Nao
Se sim, descreva:
. Responde ao ser chamado pelo nome?
. o Sim o Nao
. Apresenta interacao verbal ou nao verbal com colegas e professores:
. 0 Boa o Regular o Necessita de apoio
Observacgoes:

Descreva como a criang:a se comunica e interage com os outros.
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2. Interacao Social

Inicia interagdo com colegas?
0 Sim o Nao

Participa de atividades em grupo?
0 Sempre o As vezes o Nunca

Descreva: de que maneira, participa ativamente do grupo, interagindo de
forma espontanea ou somente quando orientado.

Compartilha materiais e brinquedos com outros?
0 Sim o Nao

Demonstra interesse pelas atividades dos colegas?
0 Sim o Nao

Quais:

Observacgoes:

Descreva como a crianga interage socialmente e se ha sinais de
espontaneidade ou nao (tiraria essas palavras engajamento ou retraimento).

3. Habilidades Motoras
Coordenagao Motora Grossa:

Corre, pula, sobe escadas?
0 Com facilidade o Com alguma dificuldade o Com muita dificuldade

Participa de brincadeiras que envolvem movimento?
0 Sim o Nao
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Coordenagao Motora Fina:

Consegue manipular pequenos objetos (ex.: |apis, pecas de quebra-cabeca)?
0 Sim o Nao

Realiza atividades que exigem precisao (ex.: pintar dentro das linhas,
construir com blocos)?

0 Sim o Nao

Observacgoes:
Descreva o desenvolvimento motor da crianca e possiveis desafios.

Consegue realizar atividades diarias de forma independente?

Alimentacao:

0 Sim 0 Parcialmente o Nao
Higiene:

0 Sim o Parcialmente o Nao

Necessita de ajuda para iniciar ou completar tarefas?
0 Sim o Nao

Mostra interesse em realizar tarefas de forma independente?
oSim  oNao

Necessita de cuidador ? Com qual nivel de suporte?
o Sim 0 Nao, de forma constante o Parcialmente

Observagoes:
Descreva o nivel de autonomia da crianca e onde ela pode precisar de mais
suporte.
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Demonstra comportamentos desafiadores? (ex.: choro, agresséo,
resisténcia a instrugoes)

o Sim o Nao

Se sim, descreva:

Consegue se acalmar ap6s momentos de crise?
0 Sim o Nao

Responde bem a reforgos positivos?
o Sim o Nao

Observacgoes:

Descreva comportamentos especificos observados e como a criancga lida
com frustragdes ou mudancgas.

Realiza atividades em sala de aula?
0 Sim o Parcialmente o Comapoio o Nao

Consegue acompanhar as atividades junto a turma?
0 Sim o Parcialmente o Comapoio o Nao

Responde bem a instru¢des?
0 Sim o Nao

Necessita de apoio pedagdgico ? Com qual nivel de suporte?

0 Sim o Nao o Constante o Parcial
0 Estratégias diferenciadas 0O Materiais adaptados
Observacgoes:

Inclua qualquer outra informacgao relevante sobre o desenvolvimento e a
adaptacao da crianga no ambiente escolar.

Assinatura do professor do AEE:
Data:
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Os relatorios semestrais sao a sintese dos avancos que o educando obteve
no periodo e as necessidades que se fardao importantes para a continuidade
do trabalho.

1. Um relatério se caracteriza por escrita discursiva que deve apresentar
ao longo do texto o processo de ensino e aprendizagem de forma detalhada,
indicando as agdes pedagodgicas que foram realizadas na busca de avangos
e consolidacao de saberes e aprendizagens. O relatério deve ser escrito em
linguagem padrao formal, ou seja, sem usar abreviacdes, girias e livre de
erros ortograficos.

2. Para que os relatérios cumpram essa importante fungao, indicamos o
roteiro abaixo:
. primeiramente, devem ser inseridos os dados de identificagao do

educando: nome, sala, turma e periodo, além dos dados da professora de
sala regular, que recebeu as orientagdes da professora de AEE durante seu
acompanhamento ou avaliacao;

. no primeiro paragrafo, as agdes e/ou atividades realizadas na sala de
recursos, bem como a descricdo de possivel utilizagcdo de materiais
adaptados e/ou adequados para as necessidades e aprendizagem do
educando ou, ainda, se houve necessidade de construcdo de materiais de
comunicacao alternativa assistiva e/ou aumentativa;

. no segundo e terceiro paragrafos, relatar quais foram as orientagoes e
possiveis adequacdes ou adaptacdes feitas para utilizagao na sala regular
do educando acerca das barreiras que foram identificadas no ambiente
(escola/comunidade) para que se efetivassem as aprendizagens
necessarias;

. no ultimo paragrafo, a conclusao, que deve apresentar os avangos
evidenciados durante o semestre/ano letivo;

. os relatérios devem conter data do preenchimento e assinatura do
professor do AEE.
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Sao episddios de algum tipo de comportamento tido como desafiador em
razao de intensidade emocional que podem ou nao ocorrer em criangas
autistas. Eles podem se manifestar de maneiras variadas: explosdes de
raiva, agressao, choros incontrolaveis, autolesdes e a recusa a participar de
atividades (BARRETO, 2023).

E fundamental que se compreenda que sdo respostas a alguma situagéo
que causou estresse tornando-se perturbadora e essa reagdo ainda € a
unica forma de comunicar que nao esta bem, ou que esta irritado ou
nervoso devido a uma sobrecarga sensorial (sonora; tatil; gustativa; olfativa
ou mesmo visual) ou por ndo ter sido compreendido em suas necessidades
(fome; sede; frio; calor; vontade de ir ao banheiro; cansado da atividade ou
mesmo atividade sem sentido; entre outras).

Destacamos abaixo, alguns possiveis “gatilhos” que desencadeiam uma
crise:

1. Sobrecarga Sensorial: salas de aula barulhentas, iluminacdo excessiva,
texturas desconfortaveis em roupas ou méveis, pintura a dedo, massinha.

2. Mudancas repentinas: na rotina didria: saida antecipada; festas;
presenca de brinquedos; troca na ordem das aulas.

3. Trabalho em grupo: dificuldade nas interacdes interpessoais. O
educando pode preferir realizar a atividade sozinho ou na companhia de um
adulto.

4. Atividades da sala de aula: Certas atividades podem ser desafiadoras
causando frustracao e ansiedade. Escrever com lapis se ndo tem preensao;
leitura em ambiente fechado; atividade em livro didatico; cépia da lousa.

5. Compreensao Limitada: ndo compreende o que é esperado dele ou nao

entende o que esta acontecendo na escola, 0 que pode causar confusao no
educando.
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Para lidar com um educando em crise é preciso que a
pessoa seja empatica e que tenha paciéncia e uma
compreensao profunda das necessidades individuais
para realizar uma abordagem estruturada. Abaixo,
seguem algumas orientagoes:

1. Mantenha a Calma: nao demonstre frustragao ou irritagao.

2. Garanta a Seguranca: o importante € a seguranca do educando e dos
demais colegas. Afaste objetos perigosos e, se necessario, solicite ajuda
adicional.

3. Respeite o Espaco Pessoal: Fique a uma distancia segura, respeitando o
espaco pessoal do educando evitando tocar nele, a menos que perceba que
ele ira se machucar.

4, Comunique-se de Forma Clara e Simples: Busque utilizar a
comunicacao visual e gestual, e fale pouco, de maneira clara e simples a fim
de que ele compreenda o que esta acontecendo.

5. Reduza Estimulos Sensoriais: Remova os estimulos sensoriais que
provocaram: ruidos altos; luzes brilhantes; excesso de informacgdes visuais.

6. Ofereca Apoio Emocional: Apds a crise, ofere¢ca ao educando um periodo
de calma e restabelecimento, com acesso a um profissional de apoio, que
retorne as atividades com ele de forma gradual; converse com o educando
em um momento tranquilo sobre o que aconteceu, para que ele possa
entender e expressar como se sentiu, caso seja possivel.
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7. Registre Dados: apds a situacao ter sido resolvida, registre o que
ocorreu, considerando: o que causou a crise; de que forma foi a reacao;
como se acalmou. Este registro contribuira para identificar e prevenir outras
situagdes equivalentes que o levem a uma recorréncia de crises.

8. Comunicagao com os Pais e a Equipe Multidisciplinar: informe aos pais
e/ou responsaveis, descrevendo o0 que ocorreu e as agdes realizadas, e
forneca-lhes sugestdes de como dar continuidade ao apoio em casa, caso
aplicavel; discuta o caso com a equipe multidisciplinar da Secretaria de
Educacéao para revisar o plano individual e pensar em estratégias adicionais
de prevencgao.

Se possivel, mantenha:

um espago calmo e seguro;

objetos sensoriais (ter realizado avaliacdo de preferéncia);
cartdes visuais para comunicacao alternativa;

kit de primeiros socorros para situacoes de emergéncia.

Destacamos que é importante compreender como as crises agressivas
ocorrem (lembrando que para cada individuo é diferente, dai a importancia
do registro) para que a equipe escolar possa atuar na prevencao, ou seja,
para que o ambiente escolar seja acolhedor e apropriado para receber e
atender os educandos nas suas necessidades.
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1. Reduza os Gatilhos

e Minimizar estimulos que possam desencadear crises, como barulhos
intensos, mudancgas de rotina sem aviso, interrupgdes repentinas,
auséncia de atividade.

o Adaptar o ambiente para reduzir fatores estressores especificos ao
educando, mantendo-o em um espacgo estruturado e previsivel, isso
envolve rotina estruturada, plano pedagdgico individualizado funcional e
propostas pedagdgicas.

2. Formacgao da Equipe

o Oferecer formacdes para os profissionais sobre estratégias de
comunicagao, abordagem de crises e redirecionamento.
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O Parecer CNE/CP n° 50, de 5 de dezembro de 2023, que trata das Orientagbes Especificas
para o Publico da Educacéo Especial: Atendimento a Estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), foi homologado pelo Ministério da Educagédo (MEC) por meio de despacho
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), em 13 de novembro de 2024.

O documento, de carater consultivo, orienta a inclusdo de educandos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no ambiente educacional, reforgando a centralidade do Plano
Educacional Individualizado (PEI) [1] e do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) no processo de ensino-aprendizagem e reforga a importancia desses Planos - PEl e
o PAEE, serem elaborados de maneira colaborativa entre equipe multiprofissional,
professor de sala comum, profissionais de apoio, coordenagao pedagdgica e professor do
AEE, que por sua expertise devera capitanear este processo de articulagao.

Esta concepgao colaborativa é a perspectiva defendida no Plano
de Afirmagao e Fortalecimento da Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEEPEI).

“A Politica de Educacgao Especial na Perspectiva da Educag¢do
Inclusiva, de 2008, reafirma o compromisso expresso na
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006) de que a educacdo escolar se faz na convivéncia
entre todas as pessoas, em salas de aulas comuns,
reconhecendo e respeitando nossas diferentes formas de
comunicar, mover, perceber, relacionar-se, sentir, pensar. 1sso
implica revisitar constantemente sistemas de ensino, politicas,
conceitos e praticas, a fim de transformar nossas escolas
para que sejam mais e mais acessiveis a todas as pessoas.
Identificar as barreiras que prejudicam a escolarizagéao e
construir um plano de enfrentamento sdo fungbes de toda a
equipe escolar, contando sempre com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Isso pode ocorrer por meio
de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), atividades
colaborativas e outras iniciativas inclusivas, para que o acesso
ao curriculo seja plenamente garantido.[2]”

[1] No municipio de Guarulhos este documento recebe o nome de PPl — Plano Pedagdgico Individualizado.
[2] MEC. Ministério da Educacéo, Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva - PNEEPEI, <https://www.gov.br/mec/pt-
br/pneepei#:.~:text=A%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30,aulas%20comun
$%2C%20reconhecendo%20e%20respeitando>. Acesso em: 04/12/2024.
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Para a efetividade de uma educacao inclusiva, compreendemos enquanto
fatores essenciais: 0 acesso, a permanéncia, participagao e aprendizagem,
com objetivo de auxiliar familias, estudantes, profissionais, pesquisadores e
sistemas educacionais sobre este tema.

Em conformidade com o Parecer CNE/CEB n° 50/2023, destacamos, mais
uma vez, a importancia da elaboragao do Plano Educacional Individualizado
(PEI) e do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), como
instrumentos essenciais para personalizar o ensino e promover a inclusao.

Ressaltamos, ainda, que a Secretaria de Educacao ja adota, de acordo com
a legislacao vigente, essas praticas no planejamento e execu¢ao do
atendimento educacional.

Reconhecemos o valor das orientagdes detalhadas contidas no Parecer,
especialmente no que tange a organizacgao e a aplicacao de protocolos
especificos como subsidio para aprimorar os processos formativos de
nossos profissionais.

Além disso, este documento contribui para fortalecer a qualificacao
continua, o alinhamento de praticas pedagodgicas e o refinamento dos
instrumentos utilizados no atendimento aos educandos com TEA,
assegurando a qualidade e a eficacia das acdes educacionais.
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