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O que o Principe Encantado teria para ocupagao
se ele nao tivesse que despertar a Bela

Adormecida?
Simone de Beauvoir



https://www.pensador.com/autor/daniel_munduruku/

Carta ao leitor

E com imensa satisfacéo e alegria que publicamos esta revista produzida
pela Se¢ao Técnica de Agoes Educativas para Igualdade Racial e de
Género. Nesta unidade, abordaremos as Politicas para Equidade de
Género.

Nela apresentamos o trabalho realizado no periodo de 2017 a 2024 e
convidamos vocé para conhecer também toda a colegao de publicagdes
da Diversidade e Inclusao Educacional, disponivel no Portal da Secretaria
de Educacao Municipal de Guarulhos.

Desejamos a todos uma inspiradora leitura!

Equipe de Diversidade e Inclusao Educacional




Politicas Educacionais para
Ilgualdade de Género

Revista: combate as
desigualdades de género e
a violéncia contra a mulher:
possibilidades no cotidiano
da escola

Acdes desenvolvidas
no més de margo

Acdes nas escolas

Outras Acdes

Mobilizacao e
Participacdo Social




&) POLITICAS EDUCACIONAIS PARA
IGUALDADE DE GENERO

A Secretaria de Educacgao possui uma
Divisao de Politicas para a Diversidade
e Inclusao Educacional que, por meio
da Secao Técnica de Acdes Educativas
para Igualdade Racial e de Género,
reafirma a importancia da educacgao
no combate aos contextos de
desigualdade, preconceito e
discriminagao de género, assim como,
toda a forma de violéncia decorrente
deste fendmeno histérico-social
alicercado em bases machistas e
patriarcais. Enfrentar este cenario é
uma responsabilidade social, que
passa necessariamente pelo poder
publico na construcao de politicas
publicas mais igualitarias.

Neste sentido, temos como objetivo
central desenvolver junto a Rede
Municipal, acdes de carater formativo
que possibilitem o reconhecimento da
escola como um espaco legitimo para
discussoes e reflexdes sobre

como se estabelecem as relagdes de
género em nossa sociedade, uma vez
que as concepgdes de educagao que
alicercam o Projeto Politico-Pedagdgico
da nossa Rede apontam na diregao de
uma educagao que repensa,
criticamente, as bases sociais, visando
a construcao de uma realidade em que
seja possivel o direito a dignidade, a
vida, a educacao e aos direitos
fundamentais de todos os sujeitos.

O desafio é construir, em consonancia
com a Proposta Curricular — Quadro de
Saberes Necessarios/2019 (QSN)
praticas pedagdgicas que evidenciem a
tematica sobre as relagdes de género, de
forma transversal, interdisciplinar e em
todos os niveis e modalidades de ensino,
por meio de metodologias que
considerem o tempo de vida dos
educandos e educandas.

Enquanto o comeco de meninas e meninos nao permitir a
igualdade, o futuro ndo sera diferente
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5.1 Acabar com todas as formas de
discriminagao contra todas as
mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres
e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e
exploracao sexual e de outros tipos
5.3 Eliminar todas as praticas
nocivas, como os casamentos
prematuros, forgados e de criangas
e mutilagdes genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o
trabalho de assisténcia e
domeéstico nao remunerado, por
meio da disponibilizacao de
servicos publicos, infraestrutura e
politicas de protegao social, bem
como a promogao da
responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme
0s contextos nacionais

5.5 Garantir a participagao plena e
efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a liderancga
em todos os niveis de tomada de
decisao na vida politica, econdmica

e publica
\\ L/
=

@ OBJETIVE.3SsusTenTAVEL

IGUALDADE
DEGENERO

5.6 Assegurar 0 acesso universal a
saude sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos, como
acordado em conformidade com o
Programa de Ac¢ao da Conferéncia
Internacional sobre Populagao e
Desenvolvimento e com a
Plataforma de Ag¢ao de Pequim e
os documentos resultantes de
suas conferéncias de revisao

5.a Realizar reformas para dar as
mulheres direitos iguais aos
recursos econdémicos, bem como o
acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros,
heranca e os recursos naturais, de
acordo com as leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias
de base, em particular as
tecnologias de informagéao e
comunicagao, para promover o
empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas
sélidas e legislacao aplicavel para
a promogcao da igualdade de
género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.

Secao Técnica de Agoes Educativas para Igualdade Racial e de Género
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9 REVISTA:

COMBATE AS DESIGUALDADES DE
GENERO E A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER: POSSIBILIDADES NO
COTIDIANO DA ESCOLA

 REVISTA su!nu”;_uu:ru Rorns
i - lﬁ ’

PONTO DE PARTIDA:

Na Proposta Curricular
Quadro de Saberes
Necessarios — QSN

(Guarulhos, 2019) a temética
sobre as relagdes de género
tem carater transversal e
deve ser trabalhada em todos
0s niveis e modalidades de

COMBATE AS DESIGUALDADES DE ensino, considerando o
GENERO E A VIOLENCIA CONTRA A

MULHER: POSSIBILIDADES NO tempo de vida dos
COTIDIANO DA ESCOLA educandos.

Edicao de marco | 2024.

https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/
siseduc/portal/exibir/arquivo/11372/inline/

-

Edigao de margo | 2024

 RECONSTRUINDO
HISTORIAS
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0 ACOES DESENVOLVIDAS
NO MES DE MARCO

A Secretaria Municipal de Educagao, no més de margo, desenvolve agdes em
referéncia ao dia Internacional da Mulher (08 de margo), porém nao apenas como
uma data comemorativa, mas para que as escolas ndo se esquegam de desenvolver,
ao longo do ano letivo, atividades que apresentem, discutam e problematizem o
papel da mulher na sociedade e como as novas geragdes devem conhecer a histéria
de luta das mulheres, suas conquistas e o lugar que elas devem ocupar na
sociedade.

Assim como esta previsto na em nossa Proposta Curricular — Quadro de Saberes
Necessdrios/2019 -(Proposta Curricular — Ensino Fundamental, p. 15 e 98):

ENSINDG
FUNDAMENTAL

Secao Técnica de Acgoes Educativas para Igualdade Racial e de Género 09
Relacdes de Género - Educar para a diversidade




Dia internacional do empoderamento feminino
Secretario de Educacdo fala sobre a valorizacao
da participacdao crescente das mulheres nas
diversas dreas Marco de 2020

Entrevista dada para Anna Solano em 06/03/2020

acesse pelo
QRcode

https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/s ey
iseduc/portal/site/detalhar/conteudo/4589/ itz

Como é ser gestor de uma equipe composta
majoritariamente por mulheres?

“Como gestor de uma secretaria tao estratégica e
decisiva para o desenvolvimento da nossa
sociedade, tenho orgulho e satisfagao de contar
com o apoio dessas profissionais que aliam
competéncia, sensibilidade e dedicagdao em prol
de uma Educacao participativa, democratica e

diferenciada”. Como o setor publico pode contribuir para o
empoderamento feminino?

“Dentro do setor publico existem mais ferramentas
que proporcionam condi¢des de igualdade entre os
géneros. Mas ainda é pouco e ha muito que se
avancar. Acredito que o Estado deva atuar como
impulsionador de mudangas também no setor
privado, criando politicas publicas de incentivo as
empresas prestadoras de servigos no sentido de
diminuirem, por exemplo, as enormes diferengas
salariais entre géneros que desempenham a
mesma fungao”.
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enconteo Formarico EDUCAR PARAA [y Professores Coordenadores

FQUIDADE DE GENERO b Pedagogicos da Rede Municipal
DESAHOS E PERSPECTIVAS ' ~ o o
de Educacao participaram
@ @ do encontro formativo

“Educar para a equidade
de género - desafios e
perspectivas”

bafo. 734 - Centro (TEATROD f:‘itr‘;ll; WA;UWG

08/03/2023. Participantes: 340.

/ A acdo contou com as palestrantes Prof.2 Dr.2 Silvia
P Piedade de Moraes e Prof.2 Dr.2 Djenane Martins Oliveira,

-— L, —~ que debateram sobre o tema com objetivo de ressaltar a
—_ N ; importancia da educagao no combate aos contextos de
// desigualdade, preconceito, discriminagao e violéncia de
/ género, reafirmando a escola como um espaco legitimo

para a construgdo de praticas pedagodgicas para
equidade de género, em consonancia com a Proposta
Curricular — Quadro de Saberes Necessarios/2019 (QSN).
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No periodo da noite o encontro teve a

° EDUCARPARAR. & 5 participacdo de educandos, educadores e
fdﬂlﬂﬂl’fﬂfﬁfﬂfm Coordenadores Pedagdgicos da EJA
CAMINHOS PARA PREVENGAO s ~
WOLENCIAS CONTRA AS MULHERES (Educacgédo de Jovens e Adultos), com o tema:

“Educar para a equidade de género: caminhos
Patstant: Faiana Chimir Assistete Soci para prevengao as violéncias contra as
B Consainos s 1 secretari do Consaiho Muncis mulheres”, com a palestrante Fabiana Chimirri,

-_— de Politicas para Mylheres

conselheira e 12 secretaria do Conselho
8 DE MARCO/23 cme honsastoR Municipal de Politicas para Mulheres - CMPM.

- Av. Montera Lobalo, 734 , X . ] ~
das 19h30 as 21h30 Centro (TEATRO) Além disso, a noite contou com a intervencao
- cultural da Trupe Ortaética de Teatro
Comunitario com cenas do espetaculo

T "MARIAS do MUNDOQ", do diretor de teatro

Tiago Ortaet. Participantes: 300.

A

L | » s 5 1
RoRAPTARA R Aa » o\
oo/t - A N Aa i 2D

3 SHS
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Grupo de alunas da rede municipal fez apresentacao
sobre mulheres que marcaram a Histdria

acesse pelo
https://portaleducacao.guarulhos.s QRcode
i i L ;f‘:x‘ o

p.gov.br/siseduc/portal/site/detalh gﬁ%@%

ar/conteudo/6017/ ;g?{;;%fg,;z,a
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Palestra Equidade de Género e o Combate da Violéncia
contra as Mulheres - Defensora Tatiana Bia Fortes.

Formacgao com educandos/EJA - Margo de 2024 Participantes: 240.

]

lico: Educadores 8 Educandas da EJA

Com a Defensora Publica
Tatiana Campos Bias Fortes
do Nucleo Especializado de
Promogao e Defesa dos
Direitos das Mulheres

13 DE MARCO

das 19h30 as 21h30

CME ADAMASTOR

Saldo de Artes
Av. Monteiro Lobato, 734 - Macedo

0 encontro foi destinado a professores e estudantes da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) das escolas da rede municipal, que participaram da palestra “Equidade de género e
o combate da violéncia contra as mulheres”, ministrada pela Defensora Publica Tatiana
Campos Bias Fortes, do Nucleo Especializado de Promogao e Defesa dos Direitos das
Mulheres — Defensoria Publica/SP.

Equidade de Género e o Combate da Violéncia contra as Mulheres educandos EJA
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Formacao PCP/EJA. Tema: Equidade de Género. Bate papo
com a escritora Karla Maria

13/03/2024 -Participantes: 27

A jornalista e escritora Karla Maria, autora dos livros Mulheres Extraordinarias, O Peso
do Jumbo - Histoérias de uma Reporter de Dentro e Fora do Carcere, Irma Dulce e
Invisiveis, pela editora Paulus, participou de bate-papo com os Professores
Coordenadores Pedagdgicos.

Em seus encontros para celebrar a literatura, Karla costuma abrir espago para debate sobre
o papel da educacgao no combate aos contextos de desigualdade de género, reafirmando a
importancia da representatividade da mulher nos diferentes espagos sociais.

© EDUCARPARAA '
EaUlMDE DE GEHERO &

CAMINHOS PARA PREVENGAO AS
VIOLENCIAS CONTRA AS MULHERES

BATE-PAPO COM A ESCRITORA KARLA MARIA

Pablice: Coordenadores Pedagdgicos da EJA,
Equipé Tacniéas DOEP

AUtora 9os Uvos!
*Mulharés Extraordimdrias® 13 Df MAR 0
€ "0 Peso do Jumba -

'r?,""’ | et o o das 19h as 21h

. ¥ -~

- SECRETARIA DE EDUCACAO
o Auditorio - 2° Andar
' Rua Claudino Barbosa, 313 - Macedo

https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/sised
uc/portal/site/detalhar/conteudo/6430/

Equidade de Género. Bate papo com a escritora Karla Maria
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=) AGOES NAS ESCOLAS

Politica de Formacdo Permanente
“DIALOGOS NAS ESCOLAS: Precisamos falar sobre...”

Considerando as concepcdes de educacao que alicercam o Projeto Politico-
Pedagogico da nossa Rede, a Segao Técnica de Agdes Educativas para a Igualdade
Racial e de Género desenvolve ag¢des formativas que reafirmam a importancia da
educagao no combate aos contextos de preconceito e discriminagdo que incidem
sobre as populagdes negra, indigena, migrante e que também marcam as relacdes
de género na nossa sociedade. Assim, a equipe técnica desta Sec¢do desenvolve
como atividade formativa: “Didlogos nas Escolas: Precisamos falar sobre...”, nas
tematicas:

e Construindo uma Educacao para Equidade de Género;

e Curriculo e Desenvolvimento da Sexualidade Humana.
Publico-alvo: Equipe escolar
Modalidade: Presencial, tendo uma média de dois a trés encontros por tematica.
Local: Nas unidades escolares durante a Hora-Atividade.

Secao Técnica de Acgoes Educativas para Igualdade Racial e de Género 1 6
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A discussdao baseia-se na perspectiva da educagao
integral dos educandos, levando em conta todas as

DIALOGOS NAS diversas dimensdes dos sujeitos (cognitiva, fisica
ESCOLAS: Precisamos . . ) . g o N
social, emocional, cultural e politica) articulada a

falar sobre...

nossa Proposta Curricular, desmistificando as
brincadeiras de meninos e meninas, considerando as
emocdes e os afetos nos relacionamentos, garantindo
a prevencao as situacdes de abuso sexual a partir do
conhecimento do corpo e de seus limites.

Curriculo e
Desenvolvimento da
Sexualidade Humana

Didlogo na Escola - EPG “Visconde de Sabugosa”

Escolas que receberam essa formac¢ao em Hora Atividade

EPG Dorival Caymmi
EPG Visconde de
Sabugosa
EPG Eugénio Celeste Filho
EPG Giovani Angelini
90 participantes
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DIALOGOS NAS ESCOLAS:
Precisamos falar sobre...Diversidade

“A qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa

contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano”.
= Sarlet (2001, p. 60),

Escolas que receberam essa formagdao em
Hora Atividade:
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https://ceafpesquisa.mpba.mp.br/textos/a-utopia-da-dignidade-da-pessoa-humana-da-constituicao-federal-de-1988/#SAR01

DIALOGOS NAS ESCOLAS: Precisamos falar sobre...
Construindo uma Educac¢do para Equidade de Género

A equidade de género é a promocéao de um tratamento justo entre homens e
mulheres, de acordo com as suas necessidades.

A desigualdade de género pode ser entendida como uma diferencga profunda entre
mulheres e homens na sociedade, onde a mulher é geralmente colocada em um
lugar de inferioridade em relacdo ao homem.

Essa distincao se reflete em diversos campos da vida: relacionamentos afetivos,
acesso a educacao e ensino superior, mercado de trabalho e, principalmente, nas
estatisticas de Violéncia Doméstica, Sexual e Feminicidio (assassinato de
mulheres motivado pelo género).

Escolas que receberam a
formacao em Hora Atividade:

EPG Visconde de
Sabugosa e
EPG Gonzaguinha
Participantes: 36
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Roda de Conversa...
Violéncia de Género

EPG “Dr. José Mauricio de Oliveira” — Participantes: 50

Roda de conversa com os gestores, professores, professoras, educandos e educandas
da Educacéao de Jovens e Adultos - EJA, com a presenca da Psicologa da Educacgéo -
Sueli Mariana de Medeiros, da Enfermeira da Saude - Simone Lima e da Advogada da
OAB - Paula Moutinho, integrantes do Conselho Municipal de Politica para as Mulheres -

CMPM.

Conselho m
Municipal de @@3@.’&6‘:&@5
Politicas para m‘tp

Mulheres
) iellea
Guarulhos

Quinta-feira 03.10.2024 | | /
Palestra Violéncia de Género aos Alunos do Hl»

()EPG DR. JOSE MAURICIO DE Oliveira

i asd ol ® St AP oD 2
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Agosto Lilds — EPG Silvia de Cassia Mathias
Participantes: 60

Més de Conscientizacao pelo fim da Violéncia contra a Mulher, com palestra para os
gestores, professores e educandos da EJA, com a presenca da Psicdloga da Educagao -
Sueli Mariana de Medeiros, Enfermeira da Saude - Simone Lima e Advogada da OAB -
Paula Moutinho. Foram disponibilizados folders para a escola pela Subsecretaria da
Mulher, Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, apresentacao da palestrante
Paula Moutinho e Lei Maria da Penha em miudos / Brasilia: Senado Federal, 2021

Secao Técnica de Acgoes Educativas para Igualdade Racial e de Género 2 1
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= OUTRAS ACOES

Prefeitura realiza pesquisa sobre masculinidades,
violéencia domeéstica e direitos da mulher - Fevereiro de
2022

https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/portal/site/detalhar/conteudo/5594/

A pesquisa foi realizada pela
Secretaria de Direitos Humanos -
Subsecretaria de Politicas para as
Mulheres e teve como foco “Analise de
informacgdes voluntarias para
composic¢ao de questionario
sociocultural sobre masculinidades”, e
contou com a participacao dos
profissionais da Rede Municipal de
Educacgao.

O questionario virtual foi preenchido
por municipes durante o periodo de
abril a julho de 2022 com a finalidade
de criar estatisticas que servirdao de
base para novos projetos e
aprimoramento dos trabalhos
existentes voltados ao atendimento de
mulheres no municipio.
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Formacdo do Programa Satide na Escola (PSE) para os Vice-
Diretores e Gestores das Escolas da Rede Propria e
Instituicoes Parceiras

28/04/2022 - Salao de Artes

Tema: “O papel da Educacgao na equidade de género”, abordando questdes como
violéncia contra a mulher e empoderamento feminino. A abertura contou com
apresentacao musical de voz e violao sobre empoderamento feminino, com Kelly
Medeiros e Rodolfo. E com a presenca do professor Tiago Ortaet e autor do livro-
reportagem “Eleutérias — Mulheres que Romperam o Ciclo de Violéncia” para desenvolver
o tema. Participagao de 200 profissionais.

.
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Roda de Conversa para Familiares de Pessoas LGBTQIA+

Em parceria com o Sesc Guarulhos

Palestrante: Dr. Dyemison Pinheiro.

Data: 04 de outubro/2023

Horario: das 19h30 as 21h30

Publico: Professores Coordenadores Pedagdgicos - EJA

Bate-papo

hs, R Roda de Conversa para
: : Familiares de Pessoas
o , LGBTQIA+
Em parceria com o Sesc . Com Ana Beatriz Ruppelt

. Guarulhos
Publico: Professores
Coordenadores Pedagdgi
EJA

Tralnamento am

Dia 8/11 Quarta
| 19h30 B 21h30)

Sala3
Griatis

Secao Técnica de Acgoes Educativas para Igualdade Racial e de Género 2 4
Relacdes de Género - Educar para a diversidade




I INTERNACIONAL m" 2l

Siga nosso perfil no

GCUARULHOS 2024 @b'Eﬂﬂ’dor
3 JIBIENAL =, o

s, LIVRO i

GUARULHOS 2022

“Mulheres reais,
uma radiografia do
Brasil”
Bate-papo com a
jornalista e autora

.. W, dolivro “Mulheres
a0 A Extraordindrias”
KARLA MARIA
Auditério Lilas

BATE-FRFD a
EDITORAS QUE pmm -8
I HISTORIAS LGBTQIAPN+

_ AEE PRARCIECE

Bate-papo com o autor guarulhense: “Editoras que publicam histérias LGBTQIAPN+"
Alex Francisco - jornalista, professor universitario, dramaturgo e roteirista. Escreveu os
livros de dramaturgia “A Visita” e “Corpo Condenado”, e foi vencedor dos Prémios
Literarios da Fundacgéo do Pard (FCP) com a obra “A Nevasca”.

Secao Técnica de Acgoes Educativas para Igualdade Racial e de Género 2 5
Relacdes de Género - Educar para a diversidade




Julho das Pretas: Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino-Americana e Caribenha
Participantes: 140.

0 Conselho Municipal de Politicas Para BAFA\VANTA\ VNP A\ AT A\ ARTA\
Mulheres de Guarulhos - CMPM, em JULHO DAS PRETAS
parceria com as subsecretarias de et Americana & Cartberita
Igualdade Racial e de Politicas para as

Mulheres, celebrou o Dia Internacional hmm e B
da Mulher Negra, Latino-Americana e

Caribenha.

0 evento foi mediado pela vice- h;f;il‘.flf«-

Polestrontes
» Cubea famssy

presidente da Comissao das Mulheres
da OAB Guarulhos, a advogada e
jornalista Fernanda Batista, e contou
com a participacao da psicéloga clinica
Celina Santos, da integrante do Férum
Inter-religioso Por Uma Cultura de Paz
da Secretaria de Justica e Cidadania do
Estado de Sdo Paulo, a advogada
Paloma Lima Felipe.

Participam também do debate as
produtoras e gestoras culturais Patricia
Hilario e Rafaela Hilario, idealizadoras do
coletivo Pretos em Conexao e do Projeto
Plussize, de empoderamento feminino
plus size. Apresentacdes étnico-
culturais completam a programacao.

Julho das Pretas: Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha
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MOBILIZACAOE
PARTICIPACAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

- CMPM "

40 Conselheiras ~N
O CMPM é um 6rgao colegiado de carater f
permanente, consultivo, propositivo e
fiscalizador, vinculado a Subsecretaria de
Politica para Mulheres, instituido pela Lei
Municipal n° 6.778, de 15 de dezembro de 2010,
regulamentado pelo Decreto n° 30.180, de 29 de
novembro de 2012, e alterado pelo Decreto n°
31.386, de 18 de novembro de 2013.

O QUE E O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA MULHERES?

E um 6rgdo auténomo, com a finalidade de
acompanhar, avaliar e monitorar as politicas e
acoes do governo municipal dirigidas as
mulheres, bem como apontar e formular as
diretrizes da politica municipal para a
promocao da igualdade de género e o combate
de toda e qualquer forma de discriminagao
contra a mulher, no que se refere ao
cumprimento de suas fungoes e atribuicdes
legais e que se constitui como esfera publica de
debate democratico e ampliagao da
participagao popular no ambito do Municipio.

- Participagao nas Reunides mensais do
Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres.

o

Conselng
. Municipal de
Politicas pama
Multheras
Guarulhos

==l
S|
T

Secao Técnica de Acgoes Educativas para Igualdade Racial e de Género 27
Relacdes de Género - Educar para a diversidade




Realizado pelo Conselho Municipal
de Politicas para Mulheres (CMPM),
com o apoio da Subsecretaria de
Politicas para Mulheres, ocorreu
exclusivamente voltado para o
publico feminino. A iniciativa teve
como objetivo elaborar o Plano
Municipal de Politicas para Mulheres
(PMPM) de forma coletiva, com a
participagcao da sociedade civil e do
poder publico, o qual norteara a
politica de género em Guarulhos nos
proximos dez anos.

17 Férum Mun':f:in.'glaﬂ'“r.' Politicas
para Mutheres

T R

e
TORRICELL

Censelho
Mumicipal de
Poliicis Paret et
Mulheres .

Guarulhos
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Plano Municipal de Politicas para Mulheres

Serd implantado em toda a Prefeitura de Guarulhos, contendo metas a serem atingidas e
acoes a serem realizadas. Sua articulagao sera pela Prefeitura de Guarulhos/Secretaria
de Direitos Humanos — Subsecretaria de Politicas para Mulheres e 0 monitoramento sera
feito pelo Conselho Municipal de Politicas para Mulheres (CMPM).

Apresentacgao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres. Local: Camara
Municipal de Guarulhos. 10/04/2024. Participantes 70 pessoas.
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AGOSTO LILAS
Acoes em parceria com o Conselho
Municipal de Politicas para as
Mulheres - CMPM

Participantes: 120
O Agosto Lilas é uma campanha que foi criada
com o objetivo de combater a violéncia contra a
mulher no Brasil. Essa campanha utiliza o més de
agosto como referéncia para que eventos de
conscientizagdo acontegam em todo o pais por
meio dos agentes publicos e dos meios de
comunicagao disponiveis.

Mumicipal de

Politicas para
Miuilherey

Guarulhos

i
LEMBRE-SE, i
E VIOLENCIA CONTRA A MULHER:

FiSICA
- EMPURRAR, CHUTAR, AMARAR, BATER;

PSICOLOGICA
- HUMILHAR, INSULTAR, ISOLAR,
PERSEGUIR, AMEAGAR;

MORAL
- CALUNIAR, INJURIAR, DIFAMAR;

SEXUAL
- ESTUPRAR (FORCAR O SEXO NAO
CONSENTIDO);

PATRIMONIAL

- NAO DEIXAR TRABALHAR,
RETER DINHEIRO, DESTRUIR
OBJETOS OU OCULTAR BENS.

1. Humilhar, xingar e
diminuir a autoestima

Agressoos como humilhago, desvalorizacho
moral ou deboche pablico em relacio a mulher
constam come pos de violéncia emocional.

2. Tirar a liberdade
de crenca

Um homem nio pode restringir a agho, a

decisdo cu a crenga de uma madher. lsso

flambém & considerado como uma forma
paicolbgica.

3. Fazer a mulher achar

que esta ficando louca

Ha inclushve um nome para i$50; o gaslighting,
Uma forma de abuso mental que consiste em
disiorcer os fatos & omitir situagbes para
deixar a vilima em dinida sobre a sua
memdna e sanidade.

4, Controlar e oprimir

a mulher
Mﬁmmbom
obsessivo do homem sobre a mulher,
como querer controlar o que ela faz, ndo
deixa-la sair, isplar sua famika @ amigos ou
procurar mensagens no celular ou e-mail.

Agosto Lilas na FIG e CMPM
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