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VANESSAAUGUSTO DURVAL 304171499
VANESSA CLEMENTE VIANA 333607983
VANESSADASILVABEZERRA 416165497
VANESSADASILVACITO 490373628
VANESSADASILVACORDEIRO 421530443
VANESSADE AZEVEDO SANCHES 423734556
VANESSADENIZAAMARO 493508387
VANESSAPEREIRANOVAIS DE OLIVEIRA 284610756
VANESSARIBEIRO HERNANDES DOS SANTOS 332448605
VANESSARODRIGUES DO NASCIMENTO RIBEIRO 472766557
VANESSA SANTOS DASILVA 28353591X
VANESSA SANTOS DASILVA 531677825
VANESSA SEMANAKA FURTADO 304810617
VANIAHELIODORO DOS SANTOS 297046305
VANIA MARANHAO GARCIA 224753897
VANIAOLIVEIRAALVES 286409197
VANIAVIANABRITO DOS SANTOS 491316549
VANUSAFERREIRADASILVA 59718060
VANUSAPEREIRARODRIGUES VIANA 544802329
VANUZAALVES FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 263128283
VANUZA EVANGELISTACANDIDO SILVA 493143853
VERACRISTINASANTOS 230381467
VERALUCIAMARIANEVES SILVA 207410926
VERALUCIA PEDROSA 204323125
VERBENIAALVES DE CASTRO SILVAFERREIRA 592704889
VERONICABARBOSADASILVA 520550730
VERONICA RAMOS SOUZA OLIVEIRA 287005033
VERUSKAMITSUOKA 245138213
VICENTE DE PAULADUARTE SILVA 361211351
VICENTE GOMES DA SILVA 328615699
VICTORIAHELEN DE LIMA VIEIRA 539431552
VICTORIA MURILHA 39426 4125
VILMAALVES DASILVA CANALLE 246675494
VILMARODRIGUES 284022329
VILMATEODORO DASILVA 253411671
VINICIUS CASTRO DUARTE 415404496
VITORIAALDA CARDOSO VIANA 334410496
VITORIA CECILIADE MELO BATISTA 381124228
VITORIAJULIALIRACOSTAPIANCO 390152663
VITORIANUNES 522181910
VITORIATAVARES DE CASTRO 524092552
VIVIANAHERCILIA DE DEUS 410438005
VIVIAN CARLADASILVAJESUS 462973876
VIVIAN DE SOUZALISBOA 303718304
VIVIANE ANDRADE AREIAS 299381894
VIVIANEARAUJO 414793900
VIVIANE BANDEIRA BEZERRA 344534005
VIVIANE BERNO FERRANTE 466030034
VIVIANE CRISTINA DOS SANTOS REGO 261171999
VIVIANE DASILVATAVARES 321049998
VIVIANE DE JESUS RIBEIRO 331070066
VIVIANE DOS SANTOS MACIEL VIEIRA 438322332
VIVIANE LUCAS 433148056
VIVIANE MARIASANTOS DASILVA 329834381
WALKIRIADASILVAPRESENTE 442849990
WALKIRIAVINHOTE CARLUTTO YOSHIKAWA 420897173
WALTERIZADASILVAMULLER 154697795
WANESSAMAYARASOUSARAMOS 50309255
WANESSAMEDEIROS 493154747
WELLINGTON DASILVA 44958205X
WESLEN LUEN DA SILVACAMILO 48219641
WESLEY PIRES DASILVA 443011746
WESLEY SANTOS 472923523
WILMA GAMADEASSIS SOARES 326279453
WILMAREGIA 458277976
WILSON CUSTODIO FILHO 171023237
WILSON LUIZ DE SOUZACOSTA 35193165X
YASMIN CARREIRARAMOS 491380707
YASMIN COSTADE SOUZA 366557312
YASMIN DASILVA 360020410
ZELITAOLIVEIRASANTOS 389162796
ZILDALOPES DE SOUSA 192898255
ZULEICA BUENO DE OLIVEIRA BRANDAO 41788395X
ZULEIDE COSTA 373150349
ZURLEMANUNES SOUZA 545573233

Retificagao do Término de Contrato
O Secretario de Educagéo, Silvio Rodrigues, no uso de suas atribuigdes legais,
Torna publico a “Retificagdo do Término de Contrato” do Credenciamento de Professor Eventual dos senhores abaixo
relacionados, referente ao Processo Seletivo 01/2023 - SE:

CLAS. NOME ACONTARDE
1831 ADRIANACARVALHO DE OLIVEIRA 22/01/2025
2136 ALESSANDRAAPARECIDADE OLIVEIRAFERREIRA 21/11/2024
2181 ALINEDEASSIS 12/01/2025
2305  ALINETEIXEIRADEALMEIDALEITE 04/02/2025
2446 AMANDAALVES DE OLIVEIRADOS SANTOS 04/02/2025
263 AMANDA DE CASSIAANGELO 04/06/2024
2244 ANACRISTINADELIRA 06/11/2024
2463  ANAJULIABARBOSADEANDRADE 26/01/2025
2691 ANAPAULADEALMEIDA CASTRO 27/10/2024
2166~ ANAPAULAFONSECACEZARIO 25/11/2024
2373~ ANDREA DO NASCIMENTO LIMA 06/02/2025
2113 ANDREIAAPARECIDADE MOURA 05/12/2024
2202  ANDREIA LOURDES GUERRA DE OLIVEIRA 21/01/2025
2609  ANGELAROSILANI CARCELES FRISCO 29/01/2025
2565  ANTONIADARC CANDIDO DE SOUZA 12/01/2025
2196 ANTONIA GLAUCIA FERREIRA DE SOUZA 30/10/2024
2545  APARECIDADEASSIS CASTELO 04/02/2025
2345  CARLACRISTIANE JANATTIBARBOSA 04/02/2025
2610  CARLAKRYSTHYAN FERNANDES RIBEIRO LEAL 06/02/2025
1588  CELIAREGINADASILVAALEXANDRE 30/09/2024
2628  CELIMERE SANTANASILVAPASTOR 12/01/2025
2605  CINTIAMARIADOS REIS 04/02/2025
2424 CINTIAMONTEIRO DE SIQUEIRA 20/02/2025
2124 CLAUDIACOSTAQUEIROZ 30/10/2024
2276 CLAUDIARODRIGUES DE OLIVEIRA 12/01/2025
2517 CLEIDEAPARECIDACOSTA 11/03/2025
2636  CLEIDE APARECIDAZAMBAO 29/10/2024
2603  CLEIDE VAZDACOSTA 30/01/2025
2155  CLERINEIDE NOBRE DOS SANTOS MARQUES 12/01/2025
2340  CRISTIANE ALVARENGADO NASCIMENTO 271012024
2257  DAIANADE LIMAALVES DE JESUS 21/11/2024
2581 DALRENIRALVES DE LIMA 11/03/2025
3000  DANIELALUCIO DASILVA 12/01/2025
2384  DANIELE APARECIDADASILVASANTOS 30/01/2025
2313 DANIELLE DE SOUZA BARBOSA 06/02/2025
2347  DEBORAMARCIADOS SANTOS 27/01/2025
2314 DENIS WILLIAM RAMOS DASILVA 21/11/2024
2127 DENISE VIEIRADASILVACARVALHO 11/11/2024
2509  DERLANDIALUIZ DASILVABENTO 21/11/2024
2143 ELIANARAIMUNDA DOS SANTOS LIMA 31/10/2024
2529 ELIANE DASILVAPAIS 22/04/2025
2200  ELIENAIDE SOUSA VIDAL MONTEIRO 11/02/2025

2717 ELIENE BATISTAMOITINHO 12122024
2554  EVENICEALVES GUIMARAES 05/12/2024
2458  FERNANDASOUZADASILVA 26/11/2024
2266  FLAVIANAGOMES 12/01/2025
2332 FRANCISMEIRE SILVALIMA 20/01/2025
2410  GABRIELEARIANE SANTOS DE ALKIMIN 17/02/2025
2666 ~ GARDENIAPEREIRADE ALMEIDAMATOS 11/02/2025
2668  GERUSASANTOS DE SANTANA 12/01/2025
2110  GESANE GOMES FIDENCIO BELEM 21/10/2024
2644 GLAUCIMARANHAO 12/02/2025
2427 INGRID THAMIRES APARECIDAFARIAS DOS SANTOS 04/02/2025
2505  IRISMAURICIO SILVA 05/12/2024
2683  ITAMARA SANTANADE OLIVEIRA 04/02/2025
2112 I[VONE GOMES DASILVASANTOS 25/11/2024
2592 IVONETEAPARECIDA GOMES CONCEICAO 17/02/2025
2531 IZABEL CRISTINA DA SILVAANDRE 06/02/2025
2528  IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 21/11/2024
3039  JACKELINE DO CARMO RODRIGUES 26/01/2025
2914 JESSICAGONCALVES DASILVA 12/01/2025
2621 JOCELIBARBOSA 04/02/2025
2131 JOSEANE RODRIGUES FELIX 12/01/2025
2297 JULIANADE JESUS BARBOSA GOMES 18/11/2024
2290  JULIANAFATIMADOS SANTOS 03/12/2024
2277 JULIANAVEQUETINI FARIAS 08/12/2024
2495  KARINAFISCHER DE SA 12/01/2025
2607  KATIACILENE ROCHA 30/10/2024
2163 KATIAMARIADE SOUZA 16/02/2025
2450  LARISSA SOUZA DE JESUS 17/02/2025
2459  LETICIA CRISTINALIMA OLIVEIRA 12/01/2025
2339 LETICIADOS SANTOSLINO 29/10/2024
2133 LETICIALAZARETTIFARIAS 12/01/2025
2174 LIDIANE DASILVAPESSOA FRANCA 08/12/2024
2693  LILIAN MARQUES DOS SANTOS 12/11/2024
1190  LUCELLY DAS MERCES AMORIM 02/10/2024
2365  LUCIENE DE OLIVEIRAPINHEIRO SOUTO 29/01/2025
2248  LUCIMARA IGNACIO DOS SANTOS 12/01/2025
2159 LUCINEIDE PATRICIA SOUZA SENE 08/12/2024
2104  LUIZAAPARECIDANOVAES 12/01/2024
2541 MAGNOLIA FERRAZ DE LIMA 11/02/2025
2401 MARCELA CAVALCANTI TERTULIANO 04/02/2025
2190  MARCIABALDISSERASALLES 12/01/2025
2611 MARCIA CLEDES BRANDAO SANTOS 12/01/2025
2542 MARCIA ROSELI FRANCISCO PEREIRA 05/03/2025
2140  MARCIASILVADOS SANTOS 12/01/2025
1182 MARGARIDAALVES DASILVASANTOS 20/10/2024
2539  MARIAANGELAMONTEIRO GOMES 28/10/2024
2139 MARIAAPARECIDADE LIMACARDOSO 08/12/2024

DESPACHO DE DESIGNAGAO
0 SECRETARIO DE EDUCAGADO, Silvio Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuigdes conferidas e,
Considerando o item 10.4 do Edital de abertura N.° 01/2025-SE do Processo Seletivo para Supervisor Escolar em
substituicao,
RESOLVE:
Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo do Edital de
Abertura N.° 01/2025-SE,
Presidente
Marcos Varela da Silva — CF 36816 — Chefe de Divis@o Técnica
Membros
Edna Kikumiti Alves de Barros — CF 66254 — Chefe de Divisdo Técnica
Melissa Pires Gomes — CF 48317 — Supervisora Escolar Chefe
Os servidores designados desempenhar&o as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
DESPACHO DE PRORROGAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS
PROCESSO N°: 15764/2022
Considerando o que consta do presente processo, e o que dispde o inciso II, do artigo 1° do Decreto n°. 21.310/2001,
PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar de 07/06/2025, a validade do Concurso Publico n° 2.531, para o preenchimento
de vagas no cargo publico de Médico(a) Veterinario(a).
PROCESSO N°: 17289/2022
Considerando o que consta do presente processo, e 0 que dispde o inciso II, do artigo 1° do Decreto n°. 21.310/2001,
PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar de 07/06/2025, a validade do Concurso Publico n° 2.532, para o preenchimento
de vagas no cargo publico de Auxiliar Operacional (Feminino).
Considerando o que consta do presente processo, € o que dispde o inciso Il, do artigo 1° do Decreto n°. 21.310/2001,
PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar de 07/06/2025, a validade do Concurso Publico n° 2.533, para o preenchimento
de vagas no cargo publico de Auxiliar Operacional (Masculino).
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025 - SE
PROCESSO SELETIVO
SUPERVISOR ESCOLAR EM SUBSTITUIGAO
0O Secretario de Educagao, Silvio Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuigdes, torna publico processo seletivo destinado
a selegéo de profissionais do magistério da Rede Prépria do Ensino Municipal de Guarulhos para desempenho nas
atividades do cargo de Supervisor Escolar, em carater de substituigéo.
Este processo seletivo ndo substitui o certame para provimento efetivo do cargo de Supervisor Escolar.
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1. Este edital destina-se a selecionar candidatos para desempenharem, temporariamente, as atribui¢des do cargo de
Supervisor Escolar, com as caracteristicas das vagas:

Total-de-
vagast

Carga- "
Horarias Remuneragéot

0
10 Boras Conforme-§5°, -art.-31-0-da

Cargot Escolaridadez Requisitoss

Formagio-de-nivel-superior, em-curso-de-graduagdo- | 05- (cinca)- anos: de efelivo
101 erm-pedagogia-ou-em-nivel depds-graduagio stricto- | exercicio- em- emprego docente semanaish Lei Municipal ik
sensu na-drea da-educaghod ernrede de-ensing. @ 6058/2005 2

1.2. Este processo seletivo tera a duragéo de 01 (um) ano, a contar da sua homologag&o, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3. O candidato que se ausentar ou deixar de cumprir qualquer uma das etapas previstas neste edital sera desclassificado
do processo seletivo.

1.4. Adescrigéo sumaria das atribuicbes do cargo da Tabela do item 1.1 consta no Anexo | deste Edital.

1.5. Aremuneragéo seguiré o que determina o §5°, art. 31-D da Lei Municipal n.° 6058/2005 considerando o que for
financeiramente vantajoso ao candidato.

1.6. As informagdes referentes ao processo seletivo, publicadas no Diario Oficial do Municipio, estardo disponiveis no Portal
Educag&o, em: https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/.

1.7. As eventuais retificagbes deste edital estardo disponiveis no Portal Educagdo, em:_https://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este processo seletivo é constituido de etapas eliminatdrias e classificatérias, conforme segue:

|- Inscrigao, de caréter eliminatdrio e classificatdrio;

I - Plano de Trabalho, de caréater obrigatorio e classificatorio;

Il - Titulag&o, de carater classificatorio; e

IV - Entrevista, de carater obrigatério e classificatorio.

2.2. Apés o periodo de inscrigbes da Etapa | serdo considerados habilitados para participarem da Etapa Il os 40 (quarenta)
melhores pontuados, conforme Ultima lista de classificagdo do seu cargo de origem publicada no Diério Oficial de 19/11/
2024 e sua retificagéo em 06/12/2024, para concorrer a vaga de Supervisor Escolar em substituig&o.

2.2.1 Conforme Lei Municipal n.° 6058/2005, art. 31-D, §3° o Diretor de Escola tera preferéncia e sera ordenado na
listagem de habilitados.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagéo desta selegao, acerca dos quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

3.2. Podera participar deste processo seletivo o candidato que:

a) integrar o Quadro do Magistério Municipal no cargo ou emprego publico de Diretor de Escola, Professor de Educagéo
Basica, Professor de Educagéo Infantil e Professor de Educagéo Especial.

b) possuir os requisitos exigidos para o cargo ao qual esta concorrendo, conforme Lei Municipal n.° 6058/2005;

c) estiver em efetivo exercicio docente ou de suporte pedagdgico, no ato da inscri¢ao;

d) ndo estiver em estagio probatdrio;

e) nao tiver sofrido penalidade por Processo Administrativo Disciplinar, nem ter aderido ao Termo de Ajustamento de

Supervisor
Escolarz
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Conduta — TAC nos Ultimos 02 anos, a contar da publicagéo deste edital.

3.3 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no Portal Educagdo (https://
portaleducacao.qguarulhos.sp.gov.br/siseduc/) durante o periodo das 09 horas de 02 de junho de 2025 as 16 horas de
06 de junho de 2025.

3.4 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria de Educagéo.

3.5 O candidato podera recorrer do indeferimento de sua(s) solicitagio(6es) nos termos do CAPITULO DOS RECURSOS
deste Edital, sendo vedada a complementacéo ou substituico de documentos j& enviados.

3.5.1. O candidato que recorrer devera consultar o resultado da sua solicitagao (deferimento ou indeferimento) no Portal
Educagéo (https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/), ndo sendo aceita alegagao de desconhecimento.

3.6. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que n&o o estabelecido
neste Edital.

3.7. Os documentos enviados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

3.8. O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes e documentos fornecidos na inscrigéo, respondendo civil
e criminalmente por sua veracidade.

4.PLANO DE TRABALHO

4.1 O Plano de Trabalho deveré ser elaborado de acordo com a vaga pretendida devendo contemplar, minimamente, os
seguintes itens, e tera valor maximo de 25 pontos:

|. Justificativa

1. Objetivos

ll. Metas

IV. Plano de agéo

V. Cronograma

VI. Avaliag&o € monitoramento

4.2. O plano de trabalho devera ser encaminhado via upload no Portal Educagéo (https://portaleducacao.quarulhos.sp.gov.br/
siseduc/), conforme cronograma Anexo |l deste edital.

5.DATITULAGAO

5.1. Aentrega de titulos ndo é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatorio.

5.2. Seréo considerados titulos apenas os especificados no quadro a seguir:

. VALOR- VALOR-
TITILOR UNITARIOR TOTALR
Diplorna, devidarnente registrado, -em-drggo-ou-instituigiocompetente, -de concluso de D outorado na-area-a-que: concorre, - 1200 1500
acompanhado- do-Histérico Escolara 2 *
Diplorns, devidarnente-registrado, -em-drggo-ou-instituigio competente, -de-conclusdo de-Mestrado frea-a-que concorre, - 0n & 0m
acompanhado do-HistéricoEscolard E g
TOTAL-MAXIMO-DE-PONTOSH 20,0n

5.3. Atitulagdo devera ser da area da Educacéo e devera ser encaminhada, via upload, no Portal Educago (https:/
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/), conforme cronograma Anexo Il deste edital do(s) Diploma(s) e os devidos
Histérico(s) Escolar(es) do(s) curso(s) de stricto-sensu.
6. DAENTREVISTA
6.1. Esta etapa é obrigatéria e classificatéria e consiste em avaliar os candidatos habilitados pelas anteriores, por meio de uma
entrevista para estabelecer a relagéo de candidatos aptos para desempenhar a fungéo de acordo com sua inscrigéo.
6.1.1 Aentrevista sera conduzida pela comissao prevista no Edital de Comiss&o e tera a pontuagdo maxima de 25 pontos.
6.1.2 Os critérios a serem avaliados na entrevista para Supervisor (a) Escolar sao:
a) Experiéncia Profissional
) Apresentagéo do Plano de Trabalho (ja entregue, conforme cronograma do Anexo 1)
) Curriculo de Guarulhos
) Viséo Estratégica
) Clima organizacional
) Lideranca e gest&o de pessoas
g) Comunicagao Estratégica
h) Conceitos e concepgdes da Gestao Escolar
i) Aspectos legais da fungao pretendida
6.2 Nenhuma documentacao sera aceita fora do prazo sob qualquer circunstancia.
7.1 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
7.2. Em caso de igualdade da pontuagao final na somatdria das Etapas I, Il e 1V, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:
7.2.1. com maior pontuag&o na Titulagao;
7.2.2. com maior pontuagéo na Entrevista; e
7.2.3. com maior pontuagao no Plano de Trabalho;
7.3 Apontuag&o final sera a somatoria da nota obtida na Titulagéo, Plano de Trabalho e Entrevista, podendo chegar a 70 pontos.
8. DOS RECURSOS
8.1. O prazo para interposicéo de recurso para cada etapa sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo do evento,
resultado ou do fato que Ihe deu origem no Portal da Educagéo (https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/).
8.1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 8.1 deste Edital n&o teré avaliado seu recurso
e sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
9.DO RESULTADO
9.1 Todos os resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados no Portal da Educagdo (https:/
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/), com a relagéo de candidatos aptos a assumirem as vagas previstas neste edital.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 O Departamento de Recursos Humanos da Educagao encaminhara o candidato, seguindo a ordem de classificagéo e
etapa disponivel, para as vagas existentes ou futuras.
10.2 A auséncia em qualquer etapa do processo seletivo, independentemente do motivo, acarretara a eliminagéo do
candidato, sem prejuizo de eventuais sangdes penais.
10.3 O candidato que ndo aceitar a vaga disponivel na ocasido do seu chamamento sera eliminado deste processo seletivo.
10.4 O Secretario de Educagéo designara o presidente e os membros da comissao organizadora e das demais comissdes deste
processo seletivo, cabendo ao presidente da comisséo organizadora a responsabilidade por todas as etapas do processo.
10.5 O resultado final deste processo seletivo sera homologado pelo Secretario de Educagao.
10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora designada para arealizag&o do presente processo seletivo.
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025 - SE
PROCESSO SELETIVO
SUPERVISOR ESCOLAR EM SUBSTITUIGAO
Anexo |
Atribui¢des do cargo de Supervisor (a) Escolar
| - atuar como coparticipante na integracéo da Rede Municipal de Ensino, em seus aspectos administrativos e pedagégicos;
I - cumprir as normas legais e as determinagdes dos 6rgaos superiores;
Il - assistir tecnicamente as escolas sob sua responsabilidade, através de visitas regulares, reunides e atendimento na
Secretaria Municipal de Educagéo;
IV - supervisionar as escolas sob sua responsabilidade, orientando e acompanhando o desenvolvimento das agdes
pedagdgicas e administrativas;
V/ - atuar como coparticipante na implementag&o da politica educacional e na elaborag&o do Plano Gestor da Secretaria
Municipal de Educagao;
VI - atuar como coparticipante na elaboragao da Proposta Pedagégica, do Regimento Escolar e do Plano de
Gestéo Escolar;
VIl - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais e administrativos;
VIII - avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais necessidades e possibilidades;
IX - responsabilizar-se por informar ao érgéo central as condicdes de funcionamento e demandas das escolas, bem como
os efeitos da implementagao da politica educacional;
X - subsidiar e assessorar a Dire¢do na administragéo de situagées de conflitos no sentido de melhorar as relagdes
humanas e profissionais no interior da escola e com a comunidade escolar;
Xl - prestar orientagao técnica e pedagdgica e providenciar a correcéo de falhas administrativas e pedagégicas;
XII - participar como membro de comissdes de apuragao preliminar em caso de falha e/ou ilicito administrativo;
XIIl - acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas nas escolas, analisando os progressos e as dificuldades
e coparticipando na elaboragéo de propostas alternativas, com vistas a atingir os objetivos de aprendizagem pelos
alunos;
XIV - estimular a equipe escolar a propor estratégias de articulagao entre os anos que compdem os ciclos de aprendizagem
e entre os niveis da Educagao Basica;
XV - estimular e subsidiar (com escritos de pesquisas/teorias/pensamentos académicos e/ou de autores afins) a equipe
(Diregao e Coordenagédo Pedagdgica) na formag&o permanente de todos os profissionais, principalmente professores, nos
horarios coletivos de suas jornadas de trabalho;
XVI - verificar as atividades administrativas, visando a garantia do cumprimento das normas legais;
XVII - dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
XVIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade;
XXI - supervisionar o funcionamento das escolas particulares de Educag&o Infantil jurisdicionadas & Secretaria de Educagao
de Guarulhos;
XXII - analisar pedidos de autorizagao para abertura de novas escolas particulares de Educagao Infantil, emitindo parecer.
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Anexo llI
Referéncias para elaboragéo do Plano de Trabalho e Entrevista
BRASIL. Constituigéo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.
BRASIL. Lein°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia, DF,
1996. (redagéo atualizada)
LEIn®1.429, de 19 de novembro de 1968, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais.
GUARULHOS (SP). Proposta Curricular: Quadro de Saberes Necessarios (QSN). Secretaria de Educagao de Guarulhos,
2019.
LEI 6.058, publicada em 08 de margo de 2005 — “Dispde sobre a estrutura, organizagéo e funcionamento da carreira e
remuneracéo do Magistério Publico do Municipio de Guarulhos”.
Lei Municipal n®7.270/2014, que institui o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE, alterada
pela Lei Municipal n° 7.622/2018.
DECRETO N°12.391, de 28 de fevereiro de 2025, que institui o Pacto Nacional pela Recomposicéo das Aprendizagens.
BRASIL. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar. Margo 2021.
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2024, que aprova as Diretrizes Operacionais Nacionais de

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ
} TERMO DE APOSTILAMENTO N° 06

AO TERMO DE COLABORAGAO N°000324/2020-SESE03-RPP
MODALIDADE: Educagéo Basica - Educagéo Infantil/Creche e Pré-Escola.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 90990/2019
Art 1°-
Onde se Ié:
OBJETO: “A colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e
pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da educagéo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de
Guarulhos, na modalidade “Educagéo Bésica - Educagao Infantil/Creche e Pré-Escola”, na Unidade sito a Rua Jodo Camara,
124 - Jd. Lenize - Guarulhos/SP - CNPJ 28.771.083/0002-12
Leia-se:
OBJETO: “A colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e
pela Instituicéo, para o desenvolvimento complementar da educag&o publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de
Guarulhos, na modalidade “Educagao Bésica - Educagao Infantil/Creche e Pré-Escola”, na Unidade sito a Rua Jodo Camara,
n°116/124 - Jd. Lenize - Guarulhos/SP - CNPJ 28.771.083/0002-12
Art 2° -
Onde se Ié:
3.2. ENDEREGO: Rua Jodo Cémara, n° 124 - Jd. Lenize - Guarulhos/SP.
Leia-se:
3.2. ENDEREGO: Rua Jodo Cémara, n® 116/124 - Jd. Lenize - Guarulhos/SP.
Art 3° -
Onde se Ié: .
3.13.1 - DADOS BANCARIOS:

Institui¢do Bancaria: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0250 Op. 003

Conta Corrente: 5494-6

Leia-se: i

3.13.1 - DADOS BANCARIOS:

(--)

Instituigao Bancaria: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0250 Op. 003

Conta Corrente: 577596274-1

Art 4° - Permanecem inalteradas as demais clausulas.

SECRETARIADE
ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 001/2025-SEL
De 27 de maio de 2025.

0 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. MARCOS ANTONIO LISBOA DA CONCEIGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, que Ihe s&o conferidas pelo inciso IV do art. 1° do Decreto Municipal n® 21.310/2001, e o que consta no Processo SEI
n°1114.2025/0000077-0;
RESOLVE:
1. AUTORIZAR a empresa ESPACO INTER EVENTOS LTDA, CNPJ n° 30.523.257/0001-99, com sede a Rua Jodo
Cavalari, 133 - Bloco O, Bairro Ponte Grande, Cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, utilizar a titulo precario, O Campo
do Orobo, situado na Praga do Orobd, s/n°, no bairro Jardim Presidente Dutra, para fins de realizagéo do evento denominado
“Arraial Guarulhos 2025, nos termos e condigdes estabelecidos no Termo de Autorizag&o de Uso de Espaco Publico n°2/
2025, constante no Processo SEI n® 1114.2025/0000077-0, em carater excepcional e para atender ao interesse publico. A
autorizagao, desde que observadas e cumpridas todas as obrigagdes assumidas pelo autorizado, tera o prazo estabelecido no
art. 122, § 4° da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 002/2025-SEL

De 27 de maio de 2025.

0 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. MARCOS ANTONIO LISBOA DA CONCEIGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, que Ihe s&o conferidas pelo inciso IV do art. 1° do Decreto Municipal n®21.310/2001, e 0 que consta no Processo SEI
n°1114.2025/0000077-0;
RESOLVE:
1. AUTORIZAR a empresa ESPAGO INTER EVENTOS LTDA, CNPJ n° 30.523.257/0001-99, com sede & Rua Jo&o
Cavalari, 133 - Bloco O, Bairro Ponte Grande, Cidade de Guarulhos, Estado de S&o Paulo, utilizar a titulo precério, o Campo
do Esporte Clube Santa Emilia, situado na Avenida Martins Junior, 1289, no bairro Jardim Santa Emilia, para fins de realizagao
do evento denominado “Arraial Guarulhos 2025, nos termos e condigdes estabelecidos no Termo de Autorizagéo de Uso de
Espago Publico n® 3/2025, constante no Processo SEI n° 1114.2025/0000077-0, em carater excepcional e para atender ao
interesse publico. A autorizagdo, desde que observadas e cumpridas todas as obrigagdes assumidas pelo autorizado, tera o
prazo estabelecido no art. 122, § 4°, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.
2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIADE
MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 30/2025-SM
De 27 de maio de 2025.
Dispde sobre: Alteragao na Composigéo do “Conselho Municipal de Educagéo Ambiental”
Sr. Alex Nepomuceno, Secretario de Meio Ambiente, no uso de suas atribuicées legais que Ihes s&o conferidas pelo Decreto



