CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE

| PROCESSO SEI N° 1118.2026/0002622-5

OBJETO: Secle¢ao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social de Educacdo no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebragao de
Contrato de Gestao que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades
educativas, culturais, esportivas, de lazer e recreacao nos Centros de Educagao (CEUs, CMEs e
CMILs) do Municipio de Guarulhos discriminados neste Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO: MELHOR PROJETO

| DATA E HORARIO DA SESSAO: 02/03/2026 as 10h00

A sessdo publica de processamento do Chamamento Publico serd realizada, no dia e horario acima
indicados, na Secretaria de Educagao sito a Rua Claudino Barbosa, 313 — Macedo - Guarulhos/SP
— CEP 07113-040.

Os envelopes contendo os documentos de habilitagao e os projetos técnicos serdo recebidos no
endere¢o acima mencionado, na sessdo publica de processamento deste Chamamento Publico.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei Federal 14.133/2021,
no que se aplicar; Lei Complementar Estadual n® 846/1998; Lei Municipal de Guarulhos n°® 7.545/2017, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 35.181/2018; e pelos Decretos Municipais 33.703/2016 ¢ 33.912/2017.
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PREAMBULO:

A SECRETARIA DE EDUCACAO torna publico a quem possa interessar que de ordem do Senhor
Secretario, acha-se aberto o CHAMAMENTO PUBLICO, adiante discriminado, ficando o
Instrumento Convocatério bem como seus Anexos, em seu inteiro teor, a disposi¢ao dos interessados,

no Departamento de Gestao de Espacos Educacionais, na Secretaria de Educacao, sito a Rua Claudino
Barbosa, 313 - Macedo— Guarulhos/SP — CEP 07113-040.

O presente Chamamento Publico reger-se-a4 conforme o prescrito na Lei Federal n°® 9.637/1998, Lei
Complementar Federal 101/2000, pela Lei Complementar Estadual n° 846/1998, pela Lei
Municipal n° 7.545, de 11 de abril de 2017; Decreto Municipal de Guarulhos n° 35.181, de 30 de
agosto de 2018 e pelos Decretos Municipais n° 33.703/2016 e 33.912/2017, e, subsidiariamente
pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteragdes posteriores, no que couber, bem como pelas demais
disposigdes legais que lhe sejam pertinentes e compativeis.

Em sendo o certame deserto, isto ¢, ndo havendo comparecimento de nenhum interessado, por ocasiao
da abertura da Sessdo Publica do presente Chamamento Publico, podera ser realizada nova publica¢ao
do Instrumento Convocatdrio, designando nova data e horario para sua reabertura, observadas as
mesmas condi¢des e prazos inicialmente convencionados.

1. DO OBJETO

1.1. Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educacdo no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebragdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementagdo e gestdo de oficinas e atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer e recreagdo nos Centros Municipais de Educacdo (CMEs), Centros de
Educacao Unificados (CEUs) e Centros Municipais de Incentivo a Leitura (CMILs) do Municipio
de Guarulhos discriminados no Termo de Referéncia.

1.1.1. O objeto do presente Chamamento Publico deverd ser executado nas formas e
condig¢des estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e seus Anexos.

1.2. Dotagdes orcamentarias:

(1342) 0810.1236100212.056.01.2200000.335085.0005

(1441) 0810.1236500212.056.01.2100000.335085.0005

1.3. Valor de referéncia méaximo total estimado para celebracdo do Contrato de Gestao ¢ de
RS 8.000.000,00 (oito milhdes de reais) pelo periodo de sua vigéncia, devendo ser observado o
abaixo prescrito:

1.3.1. O valor de referéncia maximo mensal estimado para execugdo do objeto do CONTRATO
DE GESTAO, a que se refere este Instrumento Convocatério, serda de R$ 666.666,66
(seiscentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos).
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1.3.2. O valor previsto no item anterior se refere a uma média mensal de 120.000 (cem mil)
atendimentos, distribuidos entre os equipamentos e entre os eixos de atendimento previstos no
Termo de Referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por
iguais periodos, até a vigéncia maxima de 5 (cinco) anos previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

2. INSTRUMENTO CONVOCATORIO — INFORMACOES - IMPUGNACAO

2.1. O Instrumento Convocatério e seus Anexos poderdo ser consultados e/ou obtidos no site
http://portaleducagdo.guarulhos.sp.gov.br, no link “publicacdes e documentos”.

2.2. Informagoes relativas ao presente Chamamento Publico poderao ser obtidas conforme segue:

2.2.1. QUESTOES TECNICAS ou JURIDICAS — deverdo ser formuladas por escrito e
dirigidas a(o) Presidente da Comissao Especial de Selecao - CES para o e-mail
dgee@educacao.guarulhos.sp.gov.br e devera ter o seu recebimento confirmado por meio dos
telefones (11) 2475-7379 ou 2475-7319, até 02 (dois) dias uteis — antes do prazo marcado para
abertura do certame.

2.2.2. QUESTOES DIVERSAS — poderio ser obtidas junto ao Departamento de Gestdo de
Espacos Educacionais, pelo telefone (11) 2475-7379, de segunda a sexta-feira, das 08 horas e
30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

2.3. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo ser encaminhadas por escrito, dirigidas a(o)
Presidente da Comissao Especial de Selegao — CES e encaminhadas a Secretaria de Educagao, no
Facil Educagao, sito a Rua Claudino Barbosa, 313 - Macedo- Guarulhos/SP, com a identificagao
completa da autora da impugnagdo, assinatura de seu representante legal e copia simples do
documento que comprove esta condi¢ao, em até 03 (trés) dias teis antes do prazo designado para
abertura do certame.

2.3.1. A Impugnacdo ao Instrumento Convocatorio devera conter, obrigatoriamente,
identificacdao e documentacao pessoal, em se tratando de Pessoa Fisica; bem como identificagado
e documentagdo pertinente quando Pessoa Juridica; além de endereco, telefone e e-mail, em
ambos 0s casos.

2.3.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Instrumento Convocatorio o interessado
que ndo o fizer até o segundo dia util antecedente ao designado para abertura do certame.

2.3.3. A Comissao Especial de Selecao - CES decidira a respeito da Impugnacao ao Instrumento
Convocatorio, bem como as questdes que eventualmente sejam formuladas.

2.3.4. Se acolhida a Impugnacao ao Instrumento Convocatério serd(ao) realizada(s) a(s)
devida(s) e especifica(s) modificagdo(des), nos limites em que houver sido impugnado e
acolhido; frise-se, nao restando, pois, quaisquer outras analises, a posteriori, acerca do Edital
em questdo. Apos, proceder-se-4, a publicagdo do Instrumento Convocatorio, com nova data e
horario para realiza¢do do certame.

2.3.5. Nao serdo reconhecidas as impugnacdes que nao forem devidamente subscritas por
representantes.

2.3.6. Qualquer pessoa podera impugnar o Instrumento Convocatorio, devendo protocolar o
pedido devidamente fundamentado, nos termos do art. 164, da Lei Federal n° 14.133/21,
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observados os prazos fixados, quais sejam: para interposi¢ao de impugnagao, prazo de até¢ 03
(trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura do certame.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico, as entidades que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Instrumento Convocatdrio, dentre elas, a qualificagdo como Organizagao
Social no Municipio de Guarulhos nos termos da Lei Municipal de Guarulhos n® 7.545/2017,
regulamentada pelo Decreto Municipal de Guarulhos n® 35.181/2018, e conforme Edital de
Chamamento Publico N° 01/2025-SE — (Qualificagdo de Pessoas Juridicas de Direito Privado,
Sem Fins Lucrativos, como “Organizagoes Sociais” na Area da Educacdo — Publicado em
25/02/25), e que tenham em seus atos constitutivos, dentre seus objetivos, a descri¢do da atuagdo
na area de Educagao.

3.1.1. O processo para qualificacdo como Organizagdo Social no Municipio de Guarulhos, em
obediéncia ao preconizado no Capitulo I, do Decreto Municipal de Guarulhos n°® 35.181/2018,
ao que tange este Chamamento Publico devera ser iniciado através de protocolo de solicitagdo
para tal, junto a Central de Atendimento da Educacao sito a Rua Claudino Barbosa, n° 313, CEP:
07113-040, Bairro: Macedo, Guarulhos - SP, telefone (11) 2475-7300.

3.2. As institui¢des que ainda ndo estiverem qualificadas no Municipio de Guarulhos como
Organizagao Social da area da Educacdo deverdo se atentar para as datas previstas legalmente, a

fim de viabilizar sua qualificagdo dentro da vacancia da publicidade do Instrumento Convocatorio.

3.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.3.1. Entidades que ndo estejam qualificadas, até a data de abertura do certame, como
Organizagdo Social da area de Educacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal de
Guarulhos;

3.3.2. Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico, podendo ser procedida pela
Administragdo a pertinente consulta durante o certame ou a qualquer momento conforme a
conveniéncia e interesse publico;

3.3.3. Entidades consorciadas;

3.3.4. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Guarulhos;

3.3.5. Conforme descrig@o contida no artigo 14 da Lei Federal 14.133/2021.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os atos publicos poderao ser presenciados por quaisquer pessoas; contudo, apenas terd direito a
se manifestar, rubricar documentos, transigir, contrair obrigacdes, negociar, assinar a Ata de Sessao
Publica, interpor recursos ou deles desistir, receber intimagdes, bem como, praticar os demais atos
inerentes ao procedimento em tela, aqueles que estiverem devidamente credenciados.
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4.2. Os interessados que desejarem credenciar representantes de acordo com o modelo sugerido
no ANEXO DO EDITAL II deverao fazé-lo, por escrito, conferindo-lhes amplos poderes para
atuar em todas as fases do Chamamento Publico, inclusive para receber intimagdes e,
eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

4.3. A Carta de Credenciamento devera ser apresentada na data da abertura do certame, por ocasiao
da entrega dos envelopes. A ndo apresentagdo, nao inabilita o interessado, mas o impede de se
manifestar em nome do representado, conforme descrito no item 4.1, do Edital.

4.4. Os interessados deverao apresentar acerca de seus representantes:

4.4.1. Tratando-se de Representante Legal (socio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado),
documento de identidade original com foto, coépia autenticada do Instrumento
Constitutivo registrado na Junta Comercial; ou, em sendo Sociedade Simples, o Ato
Constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas em copia
autenticada; nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.4.2. Tratando-se de Procurador, documento de identidade original com foto, instrumento
publico de procuragdo ou instrumento particular de procuracdo assinado pelo
representante legal com firma reconhecida, do qual conste poderes especificos para
anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da institui¢cdo, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador
devera apresentar instrumento constitutivo na forma da alinea “4.4.1.”.

4.43. Do ato de credenciamento deverd constar todas as pessoas que a interessada julgar
pertinente. Apds o ato de credenciamento ndo serd admitida alteragdes posteriores, salvo
motivos de caso fortuito ou for¢a maior, caso em que, serd submetido a previa andlise
da Comissao Especial de Selecgao.

4.5. Junto ao credenciamento, deverao ser entregues separadamente o “Envelope A” e o “Envelope
B”.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. Na data, horario e local designados no preambulo deste Instrumento Convocatdrio iniciar-se-
4 a Sessdo Publica de processamento deste Chamamento Publico, que serd conduzida pela
Comissao Especial de Selecdo - CES, realizada em conformidade com a legislagdo vigente, cujos
envelopes e credenciamento dos interessados deverdo ocorrer até a data e horario estipulados para
o Chamamento Publico.

5.2. Os Documentos de Habilitacdo ¢ o Programa de Trabalho deverdo ser apresentados em
dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em suas partes externas as seguintes indicagoes:

ENVELOPE A

CHAMAMENTO PUBLICO n° / -SE (mencionar o n° € ano)
PROCESSO SEI n°
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DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL, ENDERECO, CNPJ, TELEFONE E E-MAIL

ENVELOPE B

CHAMAMENTO PUBLICO n° / - SE (mencionar o n° € ano)
PROCESSO SEI n°

Programa de Trabalho (em 2 vias sendo uma impressa e uma em forma digital)

RAZAO SOCIAL, ENDERECO, CNPJ, TELEFONE E E-MAIL

6. HABILITACAO - Serio consideradas habilitadas as participantes que apresentarem 0s
documentos relacionados nos subitens abaixo, desde que atendidos os requisitos das DISPOSICOES
GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ITEM 6.6.

6.1. HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Copia do Certificado de Organizagao Social expedido pelo Poder Executivo de Guarulhos
ou da publicacdo de Qualificagdo no Diario Oficial do Municipio.

6.1.2. Ato Constitutivo atualizado ou estatuto em vigor registrado em Cartério, em
conformidade com a legislagdo que rege o funcionamento de Organizagdes Sociais em todos os
niveis federativos, sobretudo no que tange a estruturacdo do Conselho de Administragdo e a
descricao de atividade pertinente e compativel com o objeto do edital, e devidamente registrado
no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

6.1.3. Na hipotese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo
da organizacao social, os referidos documentos deverao ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutarias estio focadas no objeto do CONTRATO DE GESTAO.

6.1.4. Declaracdo em papel timbrado de que a organizagdo social nao devera possuir no
Conselho de Administracdo e na Diretoria da entidade de conjuge, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, Coordenadores, dos Presidentes de Autarquia ou Fundacao, Vereadores,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judicidrio, ministério
Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro
de diregdo de quaisquer outros orgdos da Administracdo direta e indireta, emitida pelo
representante legal da organizagao social.

6.1.5. Declaracio em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizacdo
social concorda que a Controladoria Geral do Municipio, terd amplo e irrestrito acesso a
documentacgdo contabil e financeira da organizacao social como um todo e do contrato de gestao.
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6.1.6. Comprovacgao, por meio de visita realizada pela Comissao Especial de Selecao, de que o
local da sede da organizagdo social ¢ o mesmo constante no Estatuto Social.

6.1.6.1. A visita a ser realizada pela Comissao Especial de Selecdo devera ser agendada
pelo telefone (11) 2475-7319 com 01 (um) dia atil de antecedéncia e podera ser realizada
até o dia util anterior a abertura do certame.

6.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.2.1. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por ela administrados, inclusive créditos tributarios
relativos as contribuigdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014;

6.2.2. Certidao de Regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios Estaduais, expedido
pela Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral do Estado do domicilio ou sede da
participante, pertinentes ao seu ramo de atividade e relativos aos tributos relacionados com o
objeto deste Chamamento Publico ou declaragdo de isen¢do ou de ndo incidéncia assinada pelo
representante legal da participante, sob as penas da lei, quando ndo houver obrigatoriedade de
inscrigdo da institui¢ao, conforme Modelo ANEXO DO EDITAL VIII - A;

6.2.3. Certidao de Regularidade de situagao quanto aos encargos tributarios Municipais da sede
da Organizagao Social, relativo aos tributos relacionados com o objeto Contratual ou declaragao
de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal da participante, sob as penas
da lei, quando nao houver obrigatoriedade de inscricdo da institui¢do, conforme Modelo
ANEXO DO EDITAL VIII - B;

6.2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

6.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme disposto na
Lein® 12.440, de 7 de julho de 2011.

6.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.3.1. Balanco patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacio financeira da instituicao,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios (conforme Art. 69, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021).

6.3.1.1 A boa situacio financeira da licitante sera comprovada por meio dos seguintes
indices, calculados com base nas demonstracgdes contabeis apresentadas:

a) I:ndice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00;
b) Indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,00;
¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00;
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Calculados pelas seguintes formulas:
LG =AC + RLP SG=__AT LC=AC
PC+ELP PC+ELP PC

Legenda:
AC = Ativo Circulante;
RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante;
ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AT = Ativo Total;

6.4. QUALIFICACAO TECNICA
6.4.1. Atestado de Visita Técnica:

6.4.1.1. As entidades interessadas deverao atestar que conhecem o local e as condigdes de
realizacdo do servigo, ficando-lhes assegurada a realizacdo Visita Técnica nas unidades
previstas no Termo de Referéncia, tomando pleno conhecimento de todas as informacdes,
condi¢des locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do objeto deste
Chamamento Publico, em dias tteis, por meio de agendamento pelo telefone (11) 2475-7319,
no Departamento de Gestao de Espacos Educacionais;

6.4.1.1.1. A visita técnica devera ser agendada com 01 (um) dia util de antecedéncia e
podera ser realizada até o dia 1til anterior a abertura do certame.

6.4.1.2. Na ocasido da visita técnica, o interessado devera estar munido de documento de
identificacao pessoal, além de documento emitido pela entidade interessada dando poderes
de representacao;

6.4.1.3. A comprovagao da visita técnica serd feita através do Atestado de Visita Técnica,
devidamente assinado por representante da Secretaria de Educagdo, conforme modelo
constante do ANEXO DO EDITAL VI. (A participante devera levar o atestado de visita
técnica preenchido no dia da visita).

6.4.1.4. O Atestado de Visita Técnica devera fazer parte integrante do ENVELOPE A,
juntamente com os Documentos de Habilitacdo, sob pena de inabilitagdo, ndo cabendo,
posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento por falta de informacao.

6.4.1.5. Caso a entidade opte por nao realizar a Visita Técnica, devera apresentar,
obrigatoriamente, a Declara¢do de Dispensa de Visita Técnica (conforme modelo constante
no Anexo VI-A), assumindo total responsabilidade pelo conhecimento das condigdes locais
e eximindo a Secretaria de Educacdo de quaisquer 6nus decorrentes de desconhecimento ou
alega¢do de insuficiéncia de dados.

6.4.1.6. A Declaracao de Dispensa de Visita Técnica devera fazer parte integrante do
ENVELOPE A, juntamente com os Documentos de Habilitagdo, sob pena de inabilitacao,
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ndo cabendo, posteriormente, qualquer alegagdo de desconhecimento por falta de
informacao.

6.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

6.5.1. Declaracao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho,
conforme modelo sugerido no ANEXO DO EDITAL VIII-C;

6.5.2. Declaracao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo esta cumprindo pena de suspensao temporaria aplicada por este
Municipio, tampouco san¢do de inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, conforme ANEXO DO EDITAL VIII-D;

6.5.3. Declarag¢ao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal de que a organiza¢do social ndo deverd possuir no Conselho de
Administragdo e na Diretoria da entidade de conjuge, companheiros ou parentes, consanguineos
ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais, Coordenadores, dos Presidentes de Autarquia ou Fundagao, Vereadores, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, ministério Publico,
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de dire¢ao
de quaisquer outros 6rgdos da Administragdo direta e indireta, ANEXO DO EDITAL VIII-E;

6.5.4 Declaragdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes,
conforme modelo sugerido no ANEXO DO EDITAL VIII-F.

6.5.5. Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que executa projetos, programas ou planos de agdo relacionados as
atividades dirigidas a respectiva area de atuacdo, conforme modelo sugerido no ANEXO DO
EDITAL VIII-G.

6.5.6. Declaracao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que estabelecera Processo Seletivo com ampla divulgacdo para recrutar
e selecionar pessoal para execucdo do Contrato de Gestdo, durante toda sua vigéncia, conforme
sugerido no ANEXO DO EDITAL VIII-H.

6.5.7. Apresentar regulamento proprio dos procedimentos para contratagcdo de servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em papel proprio
da entidade, devidamente assinado pelo representante legal.

6.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.6.1. Serdo aceitas certiddes positivas de débito, com efeito de negativa, nos termos do artigo
206 do Cdédigo Tributario Nacional.

6.6.2. Serao aceitas, ainda, as certidoes positivas, cujos débitos comprovadamente nao se
relacionem a regularidade das exagdes relacionadas ao objeto almejado.
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6.6.3. No caso da Fazenda Estadual, a comprovacao a que alude o item acima, relaciona-se ao
tributo ICMS e devera se dar por meio da Certidao disciplinada pela Portaria CAT 20 de
01/04/98 da Coordenadoria da Administragao Tributaria.

6.6.4. A documentacdo, conforme o caso devera ser compativel com as respectivas inscrigdes
nas esferas Federal, Estadual e Municipal, sendo vedada, na apresentacao, a mesclagem dos
documentos de estabelecimentos diversos.

6.6.5. Se a participante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.6.6. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situagdo perante a Administragao
Publica, se outro prazo nao constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso
de 06 (seis) meses entre a data de sua expedi¢do e a da abertura do certame.

6.6.7. A aceitacao dos documentos obtidos via "internet" ficara condicionada a confirmagao de
sua validade, também por esse meio, pela Comissdo Especial de Sele¢ao-CES.

6.6.8. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
reprografica autenticada por tabelido por forca de Lei, ou a publicagdo em 6rgao da imprensa
na forma da lei e serdo anexados ao processo do Chamamento Publico, inclusive na hipdtese da
apresentacao de documentos originais.

6.6.8.1. As autenticagdes poderao ser feitas pelos membros da Comissao Especial de Selegao,
mediante cotejo da copia com o original. Recomendamos trazer os documentos até um dia
util antes da abertura do certame.

6.6.9. Os documentos exigidos para habilitagdo, ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser
substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser
apresentados posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame.

7. DO PROGRAMA DE TRABALHO

7.1. O PROGRAMA DE TRABALHO devera ser materializado tendo como base as condicoes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os seguintes requisitos:

7.1.1. O PROGRAMA DE TRABALHO, encabegado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentado em 02 (duas) vias, sendo que,
uma impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cépia
autenticada, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuagdes previstas neste
Edital e a outra via devera ser entregue em formato digital: em arquivo tnico no formato PDF
pesquisavel em midia eletronica (PenDrive) identificado com impressdo ou caneta propria que
ndo permitam a sua violagdo. O PROGRAMA DE TRABALHO devera conter os elementos
abaixo indicados obedecidos a seguinte ordem:

7.1.1.1. Numero do Edital do Chamamento Publico e o seu objeto;
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7.1.1.2. O indice devera conter os itens propostos no Termo de Referéncia — ANEXO DO
EDITALI.

7.1.1.3. Defini¢do de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos
prazos e formas de execucao;

7.1.1.4. Apresentacdo do Programa de Trabalho, conforme previsto no Termo de Referéncia
— ANEXO DO EDITAL.

7.1.1.5. Especificagdo do orcamento para execucao do Plano, conforme Modelo de Planilha
de Custos/Despesas Mensais - ANEXO DO EDITAL IV.

7.2. O texto base do Programa de Trabalho, preferencialmente, devera ser apresentado com tipo
de letra Arial, tamanho 12 e espacamento entre linhas 1,25.

7.3. Apos a data e horario estabelecidos nesta convocagdo para a entrega dos invélucros, nenhum
documento podera ser recebido.

7.4. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para apresentagao ou substituicdo de documentos
exigidos e nao inseridos no envelope. No entanto, a Comissao Especial de Sele¢ao podera solicitar
informacgdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessario.

7.5. Nao sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados
nesta convocacdao ¢ ndo sera permitida a realizagdo de alteragdo no modelo do Programa de
Trabalho.

7.6. O Proponente devera especificar o prazo de validade do Programa de Trabalho, nfo inferior
a 90 (noventa) dias, contados da data de abertura do Chamamento Publico.

7.7. As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de seus Programas de
Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisi¢do dos elementos necessarios a
organizagao e apresentacdo dos mesmos.

8. DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. Os envelopes serdo recebidos até a data e horario estipulado no predmbulo do Edital e em
seguida, em ato publico, a Comissdao Especial de Selecdo abrira o "ENVELOPE A -
DOCUMENTO DE HABILITACAQ", cujo contetido sera rubricado pela Comissdo Especial de
Selecdo e pelos representantes credenciados das instituigdes presentes.

8.1.1. A Comissao Especial de Selecao apds analise e julgamento dos documentos apresentados
divulgara aos participantes o resultado, na mesma sessdo ou através de publicagdo em Didrio
Oficial do Municipio ficando, nesse caso, sob a guarda da Comissdo Especial de Selegao,
devidamente fechados e rubricados, o ENVELOPE B de cada participante.

8.2. Da decisdo de Habilitagdao ou Inabilitagdo cabera recurso.
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8.3. Havendo desisténcia expressa de todos os concorrentes, do direito de interpor recurso, o que
constara em Ata, ou decididos os recursos, ou, ainda, transcorrido o prazo para sua interposi¢ao, o
Presidente da Comissdo Especial de Selecdo designara nova data e horario para a sessdo de
abertura dos “ENVELOPES B”.

8.3.1. Na data e horario referidos do subitem anterior, a Comissao Especial de Selecdo abrira
os "ENVELOPES B”, cujos conteudos serdo rubricados pela Comissdo Especial de Selecdo e
pelos representantes credenciados presentes das instituigdes, ocasido em que serao devolvidos
aos participantes inabilitados os respectivos “ENVELOPES B”, que poderdo fazé-lo em até
03 (trés) meses apos a data da abertura da sessdao, quando entdo serao destruidos.

8.3.2. A Comissao Especial de Sele¢ao ap6s analise e julgamento dos Programas de Trabalho
apresentados, divulgara aos participantes o resultado da classificacdo, abrindo-se prazo de
recurso.

9. DA HABILITACAO E DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

9.1. A Comissao Especial de Selecdo examinard e julgard os documentos de habilitagdo
apresentados, sendo inabilitadas as proponentes que ndo atenderem as exigéncias formuladas no
presente Edital.

9.2. Cabera a Comissdo Especial de Sele¢do julgar sobre a suficiéncia de documentos e
informacdes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos
complementares que possibilitem melhor avaliagdo dos documentos de habilitagao.

9.2.1. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo
eles sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo
concedido prazo para tal providéncia.

9.3. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "MELHOR PROJETO", a qual fundamenta-
se na natureza predominantemente intelectual e pedagogica do objeto desta parceria, a ser formalizada
via Contrato de Gestdo. Tratando-se de gerenciamento de atividades educacionais, culturais e
esportivas, a simples aferi¢do pelo 'Menor Prego' poderia resultar na precarizagdo da metodologia de
ensino e na selegdo de propostas que, embora econdmicas, ndo atendam aos padrdes qualitativos
exigidos pela Secretaria de Educacao.

A Lei Federal n® 9.637/1998 e a Lei Municipal n°® 7.545/2017, que dispdem sobre a qualificacdo de
entidades como Organizacdes Sociais, estabelecem que a selecdo deve observar os principios da
eficiéncia e da qualidade no atendimento ao cidaddo. Neste contexto, a complexidade da gestdo de
multiplos equipamentos (CEUs/CMEs/CMILs) e a necessidade de metodologias de ensino
inovadoras e inclusivas tornam a qualificag@o técnica e a robustez do Programa de Trabalho fatores
preponderantes para o sucesso da politica publica, sobrepondo-se a mera vantajosidade econdmica
imediata, a qual ja se encontra balizada pelo teto orgamentario e pelos limites de custos fixados no
Edital.

9.3.1. Os Programas de Trabalho serdo avaliados segundo os seguintes critérios:
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Critérios de Avaliacio

Quesito Itens Nota
F.1. Adequacio - Conteudo da proposta: clareza na definicdo e justificativa dos objetivos (geraise| 0a 10
especificos); (até 2,5 pontos)
- Clareza na descricdo dos métodos e consisténcia metodologica para atingir os
objetivos propostos; (até 2,5 pontos)
- Aderéncia dos resultados esperados aos objetivos da proposta; (até 2,5 pontos)
- Adequagdo da proposta aos objetivos da politica publica em que se insere a parceria,
tendo como referéncia as diretrizes curriculares municipais (até 2,5 pontos)
F.2. Consisténcia - Clareza e adequagdo dos processos de avaliagdo que serdo utilizados durante a| 0a 10
execucdo do servico; (até 2,0 pontos)
- Determinagdo do método de analise de dados e levantamento de indicadores; (até
2,0 pontos)
- Compatibilidade entre os recursos, a infraestrutura e a metodologia proposta; (até
2,0 pontos)
- Adequag@o do cronograma com o calendario e as necessidades de atendimento dos
locais de execugdo da proposta; (até 2,0 pontos)
- Descrigdo da realidade que ensejara a parceria ¢ do nexo entre essa realidade ¢ o
objeto a ser executado. (até 2,0 pontos)
F.3. Recursos Equipe minima de profissionais qualificados, técnica ¢ academicamente parao objeto| 0a 10
Humanos a ser conveniado, sendo:
- 50% de profissionais com formag¢ao académica na area de atuacdo (graduacao, pos-
graduacao ou superior) (até 3,0 pontos)
- 20% de profissionais com expertise comprovada por meio de cursos de atualizagdo
(até 2,0 pontos)
- 15% de profissionais em processo de formagao (graduandos) (até 2,0 pontos)
- 10% de profissionais com escolaridade equivalente ao ensino médio; (até¢ 2,0
pontos)
- 5% profissionais com escolaridade equivalente ao ensino fundamental; (até 1,0
ponto)
F.4. Experiéncia Experiéncia comprovada, por meio de convénios ou outras parcerias, na execugdode| 0a 10
projetos analogos aos que sdo objeto do presente Edital, inclusive no que tange ao
atendimento a grande volume de publico, na quantidade minima de 5.000 (cinco mil)
pessoas em atividades relacionadas a Educacao:
- Até 1 (um) ano de experiéncia, em periodos coincidentes ou ndo: 0 pontos
- De 2 (dois) a 4 (quatro) anos de experiéncia, em periodos coincidentes ou ndo: 4,0
pontos
- De 5 (cinco) a 8 (oito) anos de experiéncia, em periodos coincidentes ou ndo: 8,0
pontos
- Acima de 8 (oito) anos de experiéncia, em periodos coincidentes ou ndo: 10,0 pontos
F.5. Boas Praticas de |Ado¢do de boas praticas referentes a compras e servigos, conduta interna,| 0a 10

Gestao

transparéncia e compliance.

Apresentacdo de regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos ou
documentos equivalentes que prevejam:

- Critérios objetivos e impessoais para selecdo de fornecedores: 1,0 ponto

- Divulgagéo prévia dos procedimentos de contratagdo: 1,0 ponto

- Disponibiliza¢do permanente do regulamento de compras e contratagdes em pagina
eletronica: 1,0 ponto

- Adogao de valor referencial objetivo para a contratagdo, obtido a partir de pregos de
referéncia, cotagdo de pregos e congéneres: 1,0 ponto

- Adogao de valores e regras objetivas para despesas de pequeno valor: 1,0 ponto

- Vedagdo a contratagdo de partes relacionadas a conselheiros, dirigentes e
congéneres da OS: 1,0 ponto
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Apresentacdo de regulamento ou documentos equivalentes que prevejam regras
objetivas e claras referentes a:

- Prevengao a corrupgdo: 1,0 ponto

- Conflito de Interesses: 1,0 ponto

- Informagdes Financeiras e Contabeis: 1,0 ponto

- Canais de dentincia e/ou ouvidoria: 0,5 ponto

- Transparéncia ativa e controle social: 0,5 ponto

TOTAL 0a50

9.3.1.1. Para aferi¢ao da nota, serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) para cada item,
podendo a mesma ser concedida em incrementos de 0,5 (cinco décimos), sendo:
9.3.1.1.1. 0 (zero): nao atende;
9.3.1.1.2. 10 (dez): atende completamente.
9.3.1.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.
9.3.1.3. Para afericdo do critério de julgamento disposto no item F.4. da tabela, sao admitidos
quaisquer documentos oficiais que atestem a experiéncia prévia da PROPONENTE,
podendo para tanto apresentar, sem o prejuizo de outros:
9.3.1.3.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras OSs;
9.3.1.3.2. relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;
9.3.1.3.3. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto do contrato de
gestao ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino,
OSs, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas legalmente constituidos; ou
9.3.1.3.4. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela PROPONENTE.

9.3.2. Serdo desclassificadas as proponentes cujas propostas:

9.3.2.1. Nao alcangarem 50% (cinquenta por cento) do total possivel nos critérios previstos
no quadro do item 9.3.1.

9.3.2.2. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, ou seja, inferior a 90% do valor de referéncia.

9.3.3. Caso haja somente uma institui¢do classificada, o Programa de Trabalho deverad se
enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 9.3.2.

9.4. No julgamento da Pontuagdo do Programa de Trabalho, para a defini¢ao da Nota Técnica (NT)
sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao, conforme férmula
a seguir:

NT = F1+ F2+ F3+ F4+ F5
9.5. O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do Projeto), que

consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela Maior pontuagdo
de Nota Técnica (MNT) dentre todos os projetos:
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ITP= NT
MNT

9.6. No julgamento dos Projetos, para a defini¢do da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos participantes habilitados do Chamamento Publico. O Projeto de Menor Preco
(MP), considerado o valor da soma dos 12 (doze) meses, ¢ dividido pelo Preco Proposto (PP),
conforme féormula a seguir:

NP = MP
PP

9.7. A classificacdo dos projetos far-se-a pela avaliagdo (A), que ¢ a média ponderada dos Projetos
e de Preco (Indice Técnico de Projeto tera peso 70 e a Nota de Preco peso 30), mediante a
aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

A= [(ITPx70) + (NPx30)]
10

9.8. A Comissao Especial de Sele¢do realizaré a classificacdo dos Projetos Técnicos utilizando a
formula do subitem 9.7.

9.9. Em caso de empate entre as Instituigdes participantes, o desempate se dara obedecendo a
seguinte ordem:

a) quem apresentar mais pontos no Critério F.1. Adequagao;

b) quem apresentar mais pontos no Critério F.2. Consisténcia;

¢) quem apresentar mais pontos no Critério F.3. Recursos Humanos;

d) quem apresentar mais pontos no Critério F.4. Experiéncia;

e) quem apresentar mais pontos no Critério F.5. Adog¢ao de boas praticas de gestao;
f) quem apresentar menor valor na proposta de preco (PP) e;

g) persistindo o empate ocorrera sorteio.

9.10. Sera declarada vencedora do Chamamento Publico a entidade classificada, cuja avaliagdo
total dos Projetos Técnicos e de Preco Proposto, venha a obter a melhor pontuacdo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoriza¢des dos Projetos Técnicos e
de Preco Proposto, de acordo com a formula constante neste instrumento convocatorio descrita.

9.11. Da decisao do julgamento dos Projetos Técnicos cabera recurso.

9.12. E facultado & Comissdo Especial de Sele¢do, em qualquer fase do Processo de Selecio,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do Chamamento Publico.
10. DOS RECURSOS

10.1. Dos atos da Administracdo cabem recursos, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)

dias uteis, contados da data da intimagao do ato, que devem ser protocolizados até as 16 horas e

30 minutos do ultimo dia do prazo, no endereco mencionado no preambulo deste, sob pena de

preclusao.
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10.2. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Sele¢dao, podendo este
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou, neste mesmo prazo, remeté-lo a
instancia superior devidamente informada. Neste Gltimo caso, a decisdo devera ser proferida no
prazo maximo de 05 (cinco) dias 1teis, contados do recebimento do recurso pela instancia superior.

10.2.1. Os memoriais de recurso e as contrarrazoes deverdo ser interpostos e entregues,
mediante peti¢do, devidamente fundamentados e protocolados até as 16 horas e 30 minutos do
ultimo dia do prazo, na Secretaria de Educac¢ao, no Facil Educacao sito a Rua Claudino
Barbosa, 313 — Macedo — Guarulhos/SP — CEP 07113-040.

10.2.1.1. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes poderdo ser aceitos através do e-mail
dgee@educacao.guarulhos.sp.gov.br , desde que a peca recursal esteja anexada e
devidamente assinada, sendo recomendada a sua confirmagdo através do telefone
(11)2475-7319.

10.3. A Comissao Especial de Selecao reserva-se o direito de, a qualquer momento, consultar os
setores técnicos da Administracao.

10.4. A Comissao Especial de Sele¢do apds a Classificacdo Final podera negociar com a Entidade
melhor classificada o preco proposto, com vistas a redugao do valor.

10.4.1. Apdés a negociagdo, caso houver, a Comissdao Especial de Sele¢do examinard a
aceitabilidade do menor prego, decidindo motivadamente a respeito.

11. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATO

11.1. A Comissao Especial de Sele¢do, depois de procedido o julgamento do Chamamento
Publico e apos o decurso do prazo recursal, encaminhard os autos, a autoridade competente,
para homologacdo do julgamento, adjudicagdo do objeto a entidade vencedora e, apds a
adjudicataria sera convocada para apresentar a Ata de elei¢dao ou posse da diretoria em exercicio,
bem como da Ata de comprovagdo da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administragao
ambos com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

11.1.1. Antes da assinatura do Contrato de Gestdo, em até 5 (cinco) dias contados da data da
homologac¢do, o Conselho de Administragdo devera:

a) Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo seus anexos, inclusive do Programa de Trabalho.
b) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
C) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,

forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias.

11.1.2. Cumpridas as formalidades legais e previstas no presente instrumento, a adjudicatéria
sera convocada para assinar e retirar o CONTRATO DE GESTAO.

11.2. As clausulas gerais do instrumento contratual constam do ANEXO DO EDITAL IX.
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11.3. A adjudicataria devera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagéo
comparecer para assinatura do CONTRATO DE GESTAO, observado o prazo de validade do
projeto.

11.3.1. O prazo para assinatura do CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitacdo expressa da adjudicataria e anuéncia expressa da Administracao
Publica.

11.4. Na hipotese do ndo atendimento a convocagao para assinatura do instrumento contratual ou
havendo recusa em recebé-lo, fica facultado a Administracdo, desde que haja conveniéncia,
proceder a adjudicagdo as demais participantes, observada a ordem de classificacdo das
institui¢des.

11.5.1. Caso a Adjudicataria ndo assine 0o CONTRATO DE GESTAO injustificadamente no
prazo ou em sua prorrogacdo, se for o caso; ou ainda, se recuse a fazé-lo, ficard adstrita a
aplicagdo de penalidade prevista na Lei Federal n® 14.133/2021 , sem prejuizo do ressarcimento
aos danos causados a Administracdao Publica.

11.5.2. Por inadimplemento as exigéncias do Chamamento Publico a participante estara sujeita:

11.5.2.1. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR:

Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
do Municipio de Guarulhos, por um prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do Art.
156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021,sem prejuizo das multas previstas neste edital aquele
que: responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da
Lei Federal 14.133/2021.

11.5.2.2. MULTA: até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagao.

11.6. Assinado o CONTRATO DE GESTAO, a contratante tera o prazo de até 30 dias para assumir
suas obrigacdes como nova gestora, ou de acordo com negociagdo e solicitagdo da Administragdo
Publica.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a subcontratagio de quaisquer outras pessoas juridicas ou fisicas que tenha por
objeto a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como a cessdo total ou
parcial do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, a contratagdo de pessoa
juridica para a realizacdao de oficinas especificas que estejam previstas no Programa de Trabalho,
sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo de outras penalidades.

13. DOS REPASSES E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias em
institui¢do bancaria oficial com titularidade e CNPJ especifico e individualizado para cada unidade
discriminado no objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, que devera ser apresentado no ato
da assinatura deste Contrato.
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13.2. Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser depositados em conta corrente
especifica e exclusiva destinada ao fim deste CONTRATO DE GESTAO; de tal forma que ndo
sejam confundidos seus recursos com os de outra origem, sendo que o correspondente extrato de
movimentagdo bancaria mensal dos valores depositados devera ser encaminhado mensalmente a
CONTRATANTE.

13.3. Os saldos financeiros relativos a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, enquanto nio
utilizados, serdao obrigatoriamente aplicados em:

| - em cadernetas de poupanga, se a previsao de seu uso for de até¢ 01 (um) més;
Il - em fundos de curto prazo, ou;
[l - em titulos publicos federais.

13.4. As aplicacdes financeiras descritas serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneracao de
capital, em conformidade com a adequagdo do prazo disponibilizado a aplicacdo, cotejada com
sua taxa de retorno.

13.5. O repasse dos recursos se dard mensalmente, sendo a primeira e a segunda parcela em até 5
(cinco) dias contados do inicio da vigéncia contratual, e a partir da terceira parcela até o 5° dia util
do més corrente, obedecido o Cronograma de Desembolso a que se refere este CONTRATO DE
GESTAO.

13.6. As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o Programa de Trabalho relativo
a que se refere este CONTRATO DE GESTAO e com o respectivo Cronograma de Desembolso,
salvo autorizagdo prévia da CONTRATANTE, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipoteses:

I -Quando ndo tiver havido comprovacgao de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida.

Il -Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

I11 -Nas demais hipoteses previstas no CONTRATO DE GESTAO.

13.7. Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas no Programa de Trabalho, cabendo a CAF - Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do presente CONTRATO DE GESTAO verificar o percentual de atendimento das
referidas metas.

13.8. A CONTRATADA podera captar, assumindo em relacdo a tal captacdo inteira
responsabilidade, recursos privados para incrementar a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, hipétese esta que, em se implementando, podera haver a alteragdo do
Programa de Trabalho para adequagdo das metas ou outras melhorias em relacdo aos recursos
obtidos.
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13.9. Fica vedada a utilizagdo dos valores inerentes aos repasses or¢amentarios vinculados a este
CONTRATO DE GESTAO com despesas a titulo de taxa de administragdo global.

13.10. Os repasses or¢amentarios destinados ao pagamento das despesas de natureza
administrativa ndo poderdo ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) do valor global do
CONTRATO DE GESTAO, vedada a utilizacdo de tais recursos para o pagamento de despesas
ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, sendo que as referidas despesas
de natureza administrativa e/ou gerenciamento deverdo ser as mesmas previstas detalhadamente
no Programa de Trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e
documentalmente comprovadas.

13.11. O montante de recursos orcamentarios previstos e repassados a CONTRATADA a titulo
de provisionamento inerente a previsdo de valores necessarios ao adimplemento de verbas
rescisorias e de pagamento de décimos terceiros saldrios, devera ser depositado em conta bancéaria
especifica, preferencialmente em conta poupanga, ficando vedada a utilizagao desses recursos para
custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatorios.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas nos Programas de Trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE poder4, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal da CONTRATADA, com fundamento nos artigos 155 ¢ 156 da Lei Federal n® 14.133/2021,
a critério da CONTRATANTE e garantido o exercicio do contraditério e a ampla defesa, aplicar as
seguintes sancdes:

I - Adverténcia;

IT - Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucao total do objeto sobre o valor contratado;

III - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela mensal do CONTRATO DE
GESTAO ou do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, respectivamente nas hipoteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA,;

IV - Multa de mora no valor de até¢ 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor da parcela mensal do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO.
a) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecug¢do total ou parcial, conforme
o0 caso, para aplica¢do de penalidade.

V - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos ou
descumprimento de metas, mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto
os problemas técnicos ou descumprimentos nao forem sanados, contados da data que a Administracao
tiver comunicado a irregularidade a entidade. a) Os problemas técnicos ou descumprimento de metas
que perdurarem por mais 10 (dez) dias, serdo considerados inexecug¢do total ou parcial, conforme o
caso, para efeitos de aplica¢ao das penalidades.

VI - Multa de 10% (dez por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes do
ajuste, que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor do instrumento
contratual;

VII - Impedimento de licitar e contratar com a Administragdao Publica direta e indireta do Municipio
de Guarulhos/SP, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133/2021;
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VIII - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos termos do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021;

IX - Perda de qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Guarulhos - SP.

14.1.1. A imposicdo das san¢des administrativas previstas nesta clausula, dependerd da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

14.1.2. As sang¢des previstas ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do CONTRATO
DE GESTAO, garantida ampla defesa prévia e contraditorio da CONTRATADA.

14.1.3. As multas previstas ndo possuem carater compensatorio, de tal forma que seu
pagamento nao eximirda a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

14.1.4. As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria de Fazenda, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notifica¢do de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade
da notificagdo, da publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - SP.

14.1.5. A aplicacao das sangdes estabelecidas sao de competéncia do Secretario de Educagao.

14.1.6. As sancdes previstas poderdo também ser aplicadas 8 CONTRATADA, em processos
seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracdo Publica direta
ou indireta de qualquer nivel federativo, caso tenha:

| -Sofrido condenagdo definitiva por praticar fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos
por meios dolosos.

Il -Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao Publica, em virtude
de outros atos ilicitos praticados.

14.1.7. As sangdes serdo aplicadas a critério da Administragdo. As multas referidas nao
impedem a aplica¢do de outras sangdes previstas neste instrumento e na Lei 14.133/21, podendo
ser aplicada isolada ou cumulativamente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdo da entidade no processo de sele¢do implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢des e anexos do presente Instrumento, que passardo a
integrar o CONTRATO DE GESTAO como se transcrito.

15.2. DAANULACAO E DA REVOGACAO

15.2.1. A Administracdao poderd anular o processo de selecao por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade decorrente
de fato superveniente que prejudique o interesse publico, mediante decisdo escrita e
fundamentada, nos termos do Art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

15.2.2. A anulagdo do processo de selegdao por motivo de ilegalidade ndo gera, por si so,
obrigacdo de indenizar, ressalvado o dever da Administragdo de indenizar o contratado pela
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parcela do objeto ja executada, nos termos do Art. 147 da Lei n°® 14.133/2021, desde que nao
lhe seja imputavel a causa da nulidade.

15.2.3. A nulidade do processo de sele¢do induz 8 do CONTRATO DE GESTAO, aplicando-
se, no que couber, a mesma ressalva contida no subitem anterior.

15.2.4. Em qualquer hipotese de desfazimento do processo, fica assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

15.3. A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo
CONTRATO DE GESTAO, os membros com as capacitacdes técnicas especificadas neste
Chamamento Publico.

15.4. O resultado do presente certame serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

15.5. Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissdo Especial
de Sele¢do, desde que feitas por escrito.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal na Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

15.7. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do Chamamento Publico, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Guarulhos, com rentncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

15.8. E facultada a Comissio Especial de Sele¢do - CES ou a Autoridade superior em qualquer
fase do Processo de Selecdo, a promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instru¢cao do Chamamento Publico.

15.9. As normas disciplinadoras deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da
ampliacao da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que
ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

15.10. As partes responderdo por perdas e danos, pelo inadimplemento de suas obrigacdes
contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislacdo em vigor.

16. Fazem parte do Presente Edital:

ANEXO DO EDITAL I — Termo de Referéncia.
ANEXO DO EDITAL II — Carta de Credenciamento.
ANEXO DO EDITAL III — Planilha de Dimensionamento de Pessoal.
ANEXO DO EDITAL IV - Planilha de Custos/ Despesas.
ANEXO DO EDITAL V — Destina¢ao dos Recursos Financeiros.
ANEXO DO EDITAL VI — Declaragao de Visita Técnica.
ANEXO DO EDITAL VI-A — Declaragao de Dispensa de Visita Técnica.
ANEXO DO EDITAL VII — Modelo de Planilha de Prestacdo de Contas.
ANEXO DO EDITAL VIII — Declaragdes:

A — Declarac¢ao de Isenc¢do do Estado.

B - Declaragado de Isen¢cao do Municipio.

C — Declaragdo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho.
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D - Declaragao de idoneidade para contratar com a Administragao Publica.

E - Declaragdo de que ndo possui agente publico em exercicio em cargo de diregao.

F - Declaragao de que tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas
condigoes.

G — Declaragdo de que executa projetos, programas e planos de agao pelo prazo minimo de
02 anos.

H — Declaragao de que estabelece processo seletivo publico para recrutar e selecionar
pessoal para execugdo do contrato de gestdo, durante toda sua vigéncia.

I - Declaragdo de acesso a documentagao pela Controladoria Geral do Municipio.

ANEXO DO EDITAL IX — Minuta do Contrato de Gestao.

Guarulhos,

Presidente
Comissao Especial de Selecao —
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CHAMAMENTO PUBLICO N°© 01/2026--SE
Anexo do Edital I -Termo de Referéncia

1. Objeto e Justificativa

O presente se destina a firmar Contrato de Gestdo com Organizagdo Social (OS) de Ensino,
nos termos da Lei Municipal n°® 7.545/2017, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 35.181/2018,
selecionada através de Procedimento de Chamamento Publico, e tendo como objeto fortalecer o
atendimento educacional, em espagos nao formais, disponibilizados aos municipes guarulhenses,
possibilitando aos educandos, adolescentes, criancas ¢ a comunidade em geral, envolver-se em
atividades diferenciadas que irdo possibilitar melhora no processo de ensino-aprendizagem, além de
fornecer acesso a atividades culturais e esportivas, modalidades essas que possuem o condio de
promover a integracdo comunitaria, a socializa¢do entre os pares, a transformacao da relacdo entre a
populacdo e os equipamentos publicos, a reducdo dos indices de evasdo escolar, reprovacao e
distor¢des de idade-série, e a ampliacdo de experiéncias motoras e cognitivas dos alunos.

Intenciona-se, ainda, a garantia deste atendimento, atualmente em quantidade inferior a ideal
— dada a limitada disponibilidade de recursos humanos — abrangendo profissionais de multiplas
especializagdes e expertises, como forma de ampliar o leque de estimulos biopsicossociais, cognitivos
e psicomotores, ofertados pelos equipamentos educacionais ndo formais municipais.

O objeto especifico do ajuste a ser celebrado ¢ a implementagdo e a execugdo de oficinas e
atividades educacionais, culturais, esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educacdo do
Municipio de Guarulhos, nos termos especificados neste instrumento, quais sejam:

CEU Bambi - Rua Benedicto Thieso, s/n° — Pq. Residencial Bambi

CEU Bonsucesso - Avenida Paschoal Thomeo, s/n° - Bonsucesso

CEU Continental - Avenida Maria Gebin de Morais, 867 - Parque Continental II
CEU Jardim Cumbica - Avenida Atalaia do Norte, n° 544 — Jd. Cumbica
CEU Ottawa-Uirapuru - Rua Morada Nova, n° 208 — Jd. Ottawa

CEU Paraiso-Alvorada - Rua Dom Silvério, s/n - Vila Paraiso

CEU Parque Sao Miguel - Rua Joaquim Moreira, s/n° - Pq. Sao Miguel

CEU Pimentas - Estrada do Caminho Velho, 351 - Pimentas

CEU Ponte Alta - Avenida Florestan Fernandes, s/n° - Jd. Ponte Alta

CEU Presidente Dutra - Rua Maria de Paula Mota, 100 - Jd. Presidente Dutra
CEU Rosa de Franga - Rua Sergipe, s/n° — Jd. Rosa de Franga

CEU Sao Domingos - Estrada do Elenco, 848 - Jardim Sdo Domingos

CEU Vila Sao Rafael - Rua Deus do Sol, s/n° - Vila Sdao Rafael

CEMEA Chico Mendes - Avenida José Miguel Ackel, 1.100 - Vila Isabel
CEMEAR — Rua Abilio Ramos, n° 122 — Macedo

CME Adamastor — Avenida Monteiro Lobato, n° 734 - Macedo

CME Julio Fracalanza - Rua Joaquim Miranda, 471 - Vila Augusta

CME Casariao da Nossa Historia — Rua Sete de Setembro, n° 150 — Centro
CMIL Luiz de Camodes — Rua José Maria de Morais, n° 94 — Gopotiva

CMIL Fernando Pessoa — Praga Estrela, n® 260 — Cidade Soberana

Frise-se que a Prefeitura de Guarulhos, por intermédio Departamento de Gestao de Espagos
Educacionais - DGEE, vinculado a Secretaria de Educacdo, seguira responsavel pela gestdo
administrativa, técnica e operacional dos equipamentos que sdo objeto do presente Chamamento

23



Folha

SEI 1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Publico, sendo certo que o ajuste a ser celebrado através do presente Chamamento se destina a
supracitada implementacdo e execucdo de oficinas e atividades extracurriculares, nos termos aqui
disciplinados. As referidas atividades serdo desenvolvidas nos espagos fisicos das unidades,
observando-se as especificidades e demandas locais, as competéncias e habilidades mobilizadas em
cada atividade a ser oferecida, bem como as disposi¢des aqui contidas.

2. Histérico

Os Centros de Educacao Unificados (CEUs), os Centros Municipais de Educacdo (CMEs) e
os Centros de Incentivo a Leitura sao equipamentos que integram o sistema educacional da Prefeitura
de Guarulhos, sendo institucionalmente afetos a Secretaria de Educagao, e t€m como objetivo oferecer,
a toda a populagdo, inclusive a sua parcela mais vulneravel, espacos educativos promotores de
inser¢do social através da educacdo, cultura, esporte, lazer e recreacao.

Todos estes espacos foram pensados e construidos em regides onde o entorno apresenta
indicios de vulnerabilidade socioambiental. Localizados em bairros com relevante densidade
demografica e/ou com demandas por equipamentos educacionais, de cultura, esporte e entretenimento,
buscam a ampliacdo e a qualificacdo de oportunidades educacionais em ambientes ndo formais de
aprendizagem, no &mbito dos servigos publicos, voltado aos territorios em que estdo inseridos.

Sao espacos compostos por unidades educacionais cuja infraestrutura contempla espagos e
territorios de natureza multidimensional, que potencializam a intersetorialidade das politicas publicas
municipais por meio do fortalecimento das redes fomento educacional, de prote¢ao social e de acdes
intersecretariais articuladas voltadas ao desenvolvimento global dos discentes de nossa rede de ensino,
municipes e, ainda, do entorno e da cidade. Por serem abertos a comunidade, possibilitam o
abarcamento daqueles que, até entdo, ndo vislumbravam perspectivas de ampliagdo de experiéncias
educativas, culturais, esportivas, de lazer e recreagdo, além de oportunidades de frequentar espagos
de convivéncia qualificados; e até por isso hd a articulacdo, por parte do Poder Publico, para que seja
garantida acessibilidade da comunidade local a esse espaco e sua gestao.

Compete a esses espagos promover a educacdo integral, democratica, emancipatoria,
humanizadora com qualidade social, articulando educacdo, cultura, esporte, lazer e recreagao,
buscando o desenvolvimento do ser humano na sua integralidade como pessoa, cidaddo e sujeito de
sua historia. Por conseguinte, estes espagos t€ém como diretriz a defesa e a garantia dos direitos
constitucionalmente assegurados, por meio da aprendizagem, da participagdo e da interagdo social.

Por serem locais de atendimento, servigo publico e gratuito para a comunidade, a gestao dos
equipamentos deve respeitar as caracteristicas socioculturais do territorio, sem qualquer tipo de
preconceitos ou discriminagdes de sexo, orientacdo sexual, identidade de género, cor, raga, etnia,
nacionalidade, situa¢do socioecondmica, credo religioso e/ou politico, idade ou de qualquer outra
natureza.

Por fim, ressaltam-se os principais objetivos destes espagos, que sdo:

e Promover o desenvolvimento integral de bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e
1dosos;
Ser um polo de desenvolvimento para o territdrio;
Viabilizar experiéncias educacionais democraticas, emancipatorias e inovadoras;
Promover o protagonismo infanto-juvenil;
Propiciar e promover a equidade social no entorno;
Garantir o direito e o acesso dos usuarios a educagdo, cultura, lazer, esporte e recreagao.
No Municipio de Guarulhos, a gestdo central dos Centros de Educagdo que sdo objeto do
presente Chamamento Publico ¢ vinculada, no ambito da Secretaria de Educagdo, ao Departamento
de Gestao de Espacos Educacionais, que tem como uma de suas finalidades ser uma plataforma de
gestdo compartilhada dos equipamentos publicos da cidade, articulando o acesso a espagos em

24



Folha

SEI 1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

unidades escolares aos finais de semana e nos CEUs, CMEs, e CMILs, que estao disponiveis para
atendimento durante o ano, CEUs e CME Parque Chico Mendes e Parque Jalio Fracalanza
funcionando de segunda a sexta-feira, das 7h as 21h ¢ aos sabados, domingos ¢ feriados, das 8h as
17h; CMILs funcionando de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h e aos sabados das 8h as 13h; CME
Adamastor funcionando de segunda a sexta-feira, das 7h as 23h e aos sabados, domingos e feriados,
das 7h as 23h; CEMEAR funcionando de segunda a sexta-feira, das 7h as 21h e aos sébados e feriados
das 8h as 17h; CME Casardo funcionando de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h e aos sébados,
domingos e feriados das 9h as 16h (exceto nos feriados de Confraternizagdo Universal, Sexta-feira
da Paixao, Corpus Christi, Finados, Véspera de Natal, Natal e Véspera de Ano Novo). Estruturado
para estimular o desenvolvimento social e reforgar a parceria entre escola e comunidade, o Programa
Escola 360 envolve os municipes para a realizagdo de atividades educativas, culturais e esportivas,
por meio de parcerias com Secretarias e Subsecretarias da Prefeitura, agdes sociais, apresentacdes de
artistas independentes, atividades desenvolvidas por voluntarios, entre outras. Nossas iniciativas tém
por objetivo fortalecer a parceria entre escola e comunidade, enriquecendo criativamente os espacos,
destacando a disponibilidade para o atendimento de criangas das escolas municipais acopladas. Com
a proposta de ser um agente de desenvolvimento social por meio da abertura dos equipamentos
publicos existentes na cidade, o programa tem o intuito de envolver os municipes para a realizacao
de atividades diversas, nas supracitadas areas.

Também ¢ importante frisar outra iniciativa, de cunho pedagdgico, no ambito de atuag¢do dos
Programa Escola 360: o EducaCEU. Trata-se de iniciativa da Secretaria de Educagdo, que visa
suscitar a aprendizagem escolar por meio de atividades complementares e extracurriculares e, ainda,
ampliar o tempo de permanéncia das criancas dentro dos proprios educacionais, no contraturno
escolar. E sabido que a aprendizagem ultrapassa os muros da escola e, desta forma, o Programa Escola
360, ciente das potencialidades educacionais que podem ser despertadas nos Centros Educacionais
Unificados, dada a infraestrutura que estes equipamentos apresentam, busca contribuir para a garantia
dos direitos de aprendizagem, em conformidade com o proposto pelos documentos oficiais, como a
BNCC e a diretrizes curriculares municipais, elaborada democraticamente com os docentes da rede.
O projeto EducaCEU tem como objetivo principal fortalecer as acdes que fomentem o
desenvolvimento de potencialidades e saberes dos educandos da rede municipal, como forma de
incitar as multiplas dimensionalidades que compde a educagdo integral. Dentre os objetivos
especificos, visamos contribuir para a garantia dos direitos de aprendizagem, através da oferta de
atividades complementares aos alunos da rede municipal; minimizar a vulnerabilidade social,
ampliando o tempo de permanéncia dos estudantes em equipamentos publicos educacionais; ampliar
o repertorio cultural dos educandos através de atividades que envolvam as mais diferentes linguagens;
aprimorar a psicomotricidade, por meio da oferta de atividades fisicas e esportivas; operacionalizar
atividades que estimulem o desenvolvimento biopsicossocial, a constru¢do do conhecimento, o
pensamento critico, o protagonismo e a autonomia dos estudantes. A oferta continua de atividades
para alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais das escolas acopladas,
amplia as oportunidades para desenvolvimento de competéncias e habilidades distintas e
diversificadas, aumentando, assim, as chances de sucesso escolar dos discentes.

3. Estrutura basica da proposta de Programa de Trabalho:
Apresentacao e historico da OS;

Descri¢ao do Objeto;

Justificativa (publico-alvo e atividades);

Projeto Pedagogico;

Objetivos;
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e Metas;

¢ Quadro de Recursos Humanos de modo a assegurar o atendimento, devendo ser observados
0s aspectos quantitativos e qualitativos, conforme previsto no item 6 deste Termo de
Referéncia;

e Estrutura Curricular pautada nas diretrizes curriculares municipais

e Resultados Esperados;

e Meios de verificacdo, monitoramento ¢ avaliagao;

e Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros a serem utilizados na execugdao das
atividades/projetos abrangidos.

4. Diretrizes para a Elaboracao da Proposta de Programa de Trabalho

Os proponentes deverao apresentar, em suas propostas de Programa de Trabalho, elementos
que demonstrem conhecimento sobre a regido no entorno de cada unidade, uma vez que as atividades
a serem desenvolvidas em cada equipamento visam, primordialmente, ao atendimento dos alunos da
rede municipal de educagdo préximos ao espago ¢ a comunidade local.

Em sua proposta, os proponentes deverdo observar as diretrizes de funcionamento dos Centros
de Educacao, detalhadas no item 1 deste Termo de Referéncia.

O Programa de Trabalho aprovado pela Comissdo Especial de Selegdo compora o Contrato de
Gestdo como anexo, passando a surtir efeito de obrigacdo contratual, e deve explicitar os objetivos
especificos e os principais resultados que se pretende alcancar ao longo da execucdo da proposta.

A Secretaria de Educacdo se reserva ao direito de solicitar mais informagdes ¢ eventuais
ajustes que julgar pertinentes para que as atividades definidas sejam compativeis com o que se
entende imprescindivel.

Ap6s a definicdo da vencedora do certame, caso seja necessdria a alteracdo de algum dos itens,
novo Programa de Trabalho deverd ser enviado para andlise da Secretaria de Educacgdo e, caso
aprovado, sera aditado ao Contrato de Gestdo, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria.

Sao, ainda, diretrizes a serem contempladas:

e Estruturar, com base na andlise das especificidades do entorno de cada equipamento, a
definicdo das atividades e de seu respectivo publico;

e Divulgar a programacdo formativa para todos os publicos-alvo;

e Devera apresentar e executar Plano de Comunicagdo e Busca Ativa nas comunidades do
entorno, visando garantir o cumprimento da meta de atendimentos. Caso a demanda
espontanea nao seja suficiente para atingir a meta, a OS devera comprovar documentalmente
as agoOes de divulgacao realizadas;

e (QGarantir de 100% de gratuidade no atendimento, no uso do espaco e na oferta de todas as
atividades nele disponibilizadas;

e Articular as atividades propostas no Programa de Trabalho com as diretrizes curriculares
municipais, das prioridades estabelecidas no Projeto Pedagdgico (cujo desenvolvimento ¢ de
responsabilidade da Secretaria de Educagdo) e dos entendimentos e manifestagdes
pedagogicas e metodologicas das instancias participativas;

¢ Instrumentalizar elementos que estimulem a participa¢do da comunidade;

e Prezar pela transparéncia nas agdes da Parceira/Contratada;

e Disponibilizar carga horaria minima semanal de fornecimento das atividades finalisticas
descritas no Programa de Trabalho, que deverao atender as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, considerando o seguinte cronograma de atividades:

= De segunda a sexta-feira: das 7 h as 21 h;
= Sdabados: das 8 h as 13 h.
Serdo obrigagdes da Parceira/Contratada, desde a elaboragdo até a execucao do Programa de
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Trabalho:

e (Considerar a intersetorialidade das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento
educacional, social, cultural, esportivo e tecnoldgico do territorio e da cidade;

e Assegurar o direito de todos de acesso ao conhecimento, a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer
e a recreacao;

e Articular os saberes e as potencialidades locais em torno de projetos educativos significativos
e socialmente relevantes para todas as geragoes;

e Desenvolver as acdes e os projetos de atividades finalisticas em aten¢do a promocao do
desenvolvimento integral dos cidaddos e cidadas como sujeitos de direitos e de deveres.

e Fomentar o desenvolvimento de uma politica publica regionalizada, no contexto da
descentralizacdo da gestdo municipal, articulada nos varios setores da Administragcao Publica
e da sociedade civil, no atendimento as necessidades dos bebés, criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos do territorio;

e Priorizar a constituicdo e fortalecimento de uma rede de protecdo social, de educagdao
permanente e de desenvolvimento sustentavel, articulando o Poder Publico e Institui¢cdes
parceiras, assim como outras organizagdes da sociedade civil;

e Viabilizar a oferta de educagdo integral com qualidade social, pressupondo a conjugacio de
diferentes espagos de aprendizagem, visando a constitui¢do do equipamento como polo de
desenvolvimento humano e social da comunidade na qual esta inserido, bem como um espago
de divulgagdo e valorizagdo da cultura local, como recurso para maior visibilidade a produgao
cultural local;

e Conservar as condi¢des de limpeza e higiene dos espagos utilizados, bem como o estado de
conservagao de todos os elementos vegetais e componentes das areas verdes das unidades.
Os Programas de Trabalho deverdo ser apresentados a Secretaria de Educag¢do em meio digital,

em formato ndo editavel (versdo .pdf) ou em outra forma previamente acordada entre as partes. Os
planos poderao ser revistos pela Parceira/Contratada, caso em que deverdo ser novamente submetidos
a Secretaria de Educagdo para aprovagao.

5. Atividades Finalisticas

As atividades finalisticas sdo aquelas necessarias para o atendimento do objetivo maior dos
Centros de Educacdo, qual seja, integrar educagdo e vida, assegurando o direito de acesso ao
conhecimento, a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer e a recreagdo. Espera-se da Parceira/Contratada
o planejamento e realizagdo de atividades de forma a potencializar os equipamentos e espagos,
destacando-se que a programagdo devera ser realizada de forma coordenada com a Secretaria de
Educagdo. Para o desenvolvimento da programacao, deverao ser contemplados todos os horarios de
funcionamento da unidade de segunda a sexta-feira, inclusive sadbado.

Os estudantes das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino do entorno dos
equipamentos deverdo ter acesso prioritdrio, ainda que ndo exclusivo, as atividades, visando a
ampliacao do tempo de permanéncia dos educandos, integrando-os a grade de atividades. Para cada
nivel de aprendizado, a formacdo de turmas poderé considerar particularidades, como deficiéncias e
mobilidade reduzida e, preferencialmente, a faixa etdria dos usuarios envolvidos. Deverdo ser
estabelecidas rotinas que garantam a formacdo de turmas de forma proporcional, buscando, ainda,
inclusdo as pessoas com deficiéncia, adaptando as agdes para que todos consigam realizé-las,
atendendo a faixa etéria e limite de vagas da turma.

Transcorridos 30 (trinta) dias do inicio de uma atividade e persistindo nimero insuficiente de
matriculados, a Parceira/Contratada devera oferecer atividade de outra modalidade (cultural ou
esportiva), remanejando os inscritos para outras turmas, desde que ndo haja prejuizo para os
participantes.
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Em se verificando recorréncia de faltas injustificadas por parte de alunos matriculados nas
turmas, a Parceira/Contratada possui a faculdade de realizar o desligamento de tais alunos, devendo
manter registro de tais situagoes.

A Parceira/Contratada deverd, organizar, distribuir, recolher e armazenar todos os materiais e
equipamentos fornecidos pela Prefeitura a serem utilizados nas atividades previstas, zelando pela
conservagdo destes, bem como realizar o controle de estoque dos materiais e solicitar reposi¢cao com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Caso a atividade seja impedida exclusivamente pela falta de
insumos cuja reposic¢ao foi solicitada tempestivamente pela OS e ndo atendida pela Administragdo, a
meta correspondente serd abonada para fins de avaliagao de desempenho, nao gerando desconto no
repasse.

A Parceira/Contratada devera promover a comunicacdo e divulgacdo das atividades e
programacdes do equipamento perante as unidades educacionais internas e do territdrio, com
acompanhamento da gestao da unidade e da Secretaria de Educagao.

Também sera de responsabilidade da Parceira/Contratada:

e Conceber, propor, elaborar, organizar, acompanhar, implementar e avaliar a pratica e frui¢ao
de atividades finalisticas, participando do processo de inscrigdes nas oficinas e atividades que
garanta a formacao das turmas, a proporcionalidade da grade de programagao e sua logistica
de atividades considerando os espagos/tempos do equipamento, o atendimento as
determinagdes legais, além do acesso aos diferentes publicos do territorio, gerenciando as
turmas formadas, e auxiliando na articulagdo e integragdo da comunidade local, com os
demais equipamentos publicos existentes no entorno, visando fomentar a rede do territorio;

e Oferecer atividades aos educandos participantes de programas que envolvam a amplia¢dao do
tempo de permanéncia dos educandos, integrando-os a grade de atividades, com acesso
prioritario, mas ndo exclusivo, respeitado o nimero de praticantes por atividade;

e Buscar o constante aperfeicoamento de suas fun¢des no desempenho das atividades;

e Definir as linhas gerais de atuagcdo pedagogico-artistico-cultural-desportiva-tecnologica em
conformidade com as caracteristicas do territorio, planejando atividades com contetdos
tedricos e praticos, incentivando as experiéncias culturais do territdrio, fomentando rede de
producdo cultural da comunidade do entorno e utilizando linguagens diversas, respeitando as
especificidades de cada publico-alvo e os principios de convivéncias;

e Possibilitar a exploracdo sensorial do espaco, proporcionar vivéncias de iniciagdo e
experimentacdo das praticas corporais, facilitar o lazer e a recreagdo livres, e estimular a
convivéncia familiar;

e Manter equipe de recursos humanos compativel com o pleno desenvolvimento das atividades,
a todo o tempo, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, nos termos do item 6 deste Termo
de Referéncia, devendo a contratagdao de funcionarios, através de Processo Seletivo, observar
as exigéncias legais, sejam as trabalhistas como as de cada area de atuagdo, assim como o0s
parametros de mercado para remuneragdo, visando a garantia de equipe especializada, em
numero adequado para execugdo da parceria.;

e FElaborar relatorios bimestrais sobre o desenvolvimento das turmas como subsidio para
reflexdo e revisdo das praticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e
atendimento, otimizando o uso dos espacos, readequacao de turmas e de recursos; e

e Oferecer atividades finalisticas regulares, organizadas em turmas fixas e de acordo com a
demanda do territorio, analisada a partir de levantamento, embasado em consultas a
comunidade.

A Parceira/Contratada devera submeter a andlise e aprovagdo da Secretaria de Educacdo, em
até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada trimestre, a programacao de atividades prevista para aquele
periodo, sendo que a primeira programacao devera ser submetida em até 15 (quinze) dias da data da
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celebragao do Contrato de Gestdo. Recebida a programacgdo, a Secretaria de Educagao devera se
manifestar, aprovando ou solicitando eventuais ajustes, quanto a programacgdo submetida pela
Parceira/Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias do seu recebimento. Eventuais ajustes que se
fagam necessarios devem ser feitos pela Parceira/Contratada em até 10 (dez) dias da manifestagdo da
Secretaria de Educacao.

A Parceira/Contratada devera organizar espacos periddicos, mediante ampla divulgagdo, para
recebimento das demandas da comunidade, em relagdo a programagao de atividades. As demandas
da comunidade deverdo ser avaliadas do ponto de vista de sua adequacdo as obrigacdes previstas no
Contrato de Gestdo, dos recursos disponiveis para a ¢ da sua compatibilidade com o Projeto
Pedagogico.

Em anexo a Programacdao de Atividades, a Parceira/Contratada devera encaminhar um
relatério, contendo andlise que demostre a maneira com que cada atividade da programagao interage
com o Projeto Pedagodgico, seu contexto territorial, a populagdo atendida e as diretrizes da Secretaria
de Educagdo, incluindo as demandas da comunidade e a forma que foram contempladas na
programacao.

As propostas de atividades finalisticas serdo avaliadas observando-se a adequagao das mesmas
aos seguintes eixos centrais:

e Cultura e Artes — (musica: canto ¢ instrumentacdo; danga: étnicas e balé classico; teatro;
atividades circenses, desenho; artesanato; contagcdo de historias).

e Esportes e Praticas Corporais — (aquaticas: natacdo, hidroginéstica e hidroterapia, artes
marciais: karaté, judo, jiu jitsu, kung fu, boxe, muay thay; skate; parkour; esportes coletivos
e adaptados; gindstica: alongamento, caminhada, pilates, yoga, geral, artistica, ritmica,
acrobatica, aerdbica, localizada, funcional, laboral, sénior, capoeira).

e Linguagens e Tecnologias: inglés; mandarim; informatica; robotica aplicada; inteligéncia
artificial.

e C(Cidadania e Sustentabilidade: educacdo ambiental; educagdo para o transito; corte e costura,
mediador cultural.

e Atividades recreativas em geral: gincanas, festas tematicas, atividades pedagogicas ludicas
(Jogos e brincadeiras), estimulos de coordenacdo motora, musicais recreativas, jogos
cooperativos e individuais, eletronicos, atividades circenses, passeios culturais e
confraternizagoes.

6. Provisoes

A Parceira/Contratada deverd manter Quadro de Recursos Humanos, compativel com o pleno
desenvolvimento das atividades, de modo a assegurar o atendimento, tendo como base para
elaboracdo do Programa de Trabalho o seguinte quadro de referéncia, contemplando todos os
equipamentos elencados no item 1 deste Termo de Referéncia:

Area Fungdo Quantidade de Carga horaria minima Requisitos Minimos
Profissionais semanal
Coordenagao Coordenador(a) Geral 01 40 horas Superior Completo
(Pedagogia ou areas
afins)
Coordenador(a) de polos 06 40 horas Superior Completo
(Pedagogia ou areas
afins aos eixos)
Administrativo | Auxiliar Administrativo 25 40 horas M¢édio Completo
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Area Eixos Quantidade Meta de oficinas / Requisitos
de horas-aula Minimos
Profissionais semanais

Professores/ Cultura/Artes *a dimensionar Minima de 680 horas Técnico ou superior
Instrutores/ nas areas afins aos
Oficineiros/ Esportes/Praticas Minima de 1025 horas eixos
Educadores Corporais *a dimensionar

Linguagem/Tecnologias Minima de 720 horas

*a dimensionar

Cidade e Minima de 100 horas

Sustentabilidade *a dimensionar
Apoio ao Agente de apoio ao *a dimensionar Minima de 300 horas Médio Completo
Educando educando

* Nota Explicativa sobre o Dimensionamento:
Para as funcdes de Eixos (Professores/Instrutores/Oficineiros/Educadores) e Apoio ao Educando, a
quantidade de profissionais nao ¢ fixa, devendo ser dimensionada pela Organizagdo Social em niimero
suficiente para o cumprimento integral da meta de horas-aula semanais estipulada.
O dimensionamento deve, obrigatoriamente:

e Garantir a cobertura de todas as turmas ¢ horarios ofertados;

e Respeitar os limites legais de jornada de trabalho.
6.1 O quadro de referéncia, acima, apresenta a quantidade de profissionais estipulados e a
dimensionar, a carga horaria minima semanal estimada e/ou o quantitativo minimo de
oficinas/horas-aula semanais.
6.2  Cada oficina/hora-aula terd duracdo de 60 (sessenta) minutos, equivalentes a 50 (cinquenta)
minutos de atividade e 10 (dez) minutos destinados a transi¢ao, seguranga e organizacao de recursos
pedagégicos.
6.3 O quadro de profissionais — no que se refere a instrutores, professores, educadores
e/oficineiros, e as fungdes cuja atuacdo possa ser dimensionada por horas dedicadas — podera ser
redimensionado pela Organizacdo Social no Programa de Trabalho, com base no nimero de
oficinas/horas-aula/horas de atuagdo semanais necessarias ao cumprimento do objeto, observados os
limites deste Edital, do Termo de Referéncia e do Programa de Trabalho aprovado.
6.4 A Parceira/Contratada devera manter Banco de Talentos atualizado e permanente para
reposicdo imediata de profissionais em caso de desligamento, garantindo que ndo haja interrupcao
das atividades pedagdgicas por prazo superior a 05 (cinco) dias tteis.
6.5  Apresenta-se, abaixo, o quadro descritivo de todos os Centros Educacionais contemplados
neste Termo de Referéncia, indicando: a quantidade de espacos tteis; a tipologia dos espacos; e as
janelas de funcionamento/ disponibilidade de cada espaco para a execucao das atividades finalisticas
objeto deste chamamento.

CEU JARDIM CUMBICA
Item Espaco Dias de Funcionamento Hora.r lo de
Funcionamento
. 2% a 6° Feira 07h as 21h
Gindsio Coberto Sab, Dom e Feriados 08h as 17h
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CEU JARDIM CUMBICA

Item Espaco

2 Sala de Danga

3 Sala de Informatica

4 Sala de Musica

5 Sala Multiuso I

6 Teatro

7 Dojo 1

8 Dojo 1T

9 Centro de Incentivo a Leitura

10 Piscina Adulta Descoberta

11 Piscina Infantil Descoberta

CEU SAO DOMINGOS

Item Espaco

1 Quadra Coberta
2 Sala de Danga

3 Sala Multiuso I

4 Sala Multiuso 11
5 Auditorio

Dias de Funcionamento

2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6" Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6" Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6" Feira

Sab, Dom e Feriados
2* a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2* a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
3% a 6" Feira

Sab, Dom e Feriados
2* Feira

3% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2 Feira

Dias de Funcionamento

2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
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Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h
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CEU SAO DOMINGOS

Item Espaco

6 Sala de Musica
7 Centro de Incentivo a Leitura
CEU ROSA DE FRANCA

Item Espaco

1 Ginasio Coberto

2 Sala Multiuso I

3 Sala Multiuso 11

4 Quadra de Areia Descoberta
5 Mini Quadra de Basquete

6 Centro de Incentivo a Leitura
CEU CONTINENTAL

Item Espaco

1 Ginasio Coberto
2 Anfiteatro

3 Sala Multiuso I
4 Sala Multiuso II
5 Copa

6 Sala de Musica
7 Estidio

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6 Feira
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Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
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CEU ROSA DE FRANCA

Item Espaco

8 Centro de Incentivo a Leitura

9 Piscina descoberta aquecida adulto

10 .Piscin.a descoberta aquecida
infantil

CEU PONTE ALTA

Item Espaco

1 Quadra Poliesportiva Coberta

2 Quadra de Basquete

3 Quadra de Volei de Areia

4 Quadra Society

5 Pista de Skate

6 Sala de Musica

7 Sala de Teatro

8 Sala de Ginastica

9 Sala de Lutas

10 Sala de Corte e Costura

11 Sagudo Coberto com Palco

12 Sala de Danga |

Dias de Funcionamento

Sab, Dom e Feriados

2% a 6" Feira
Sab, Dom e Feriados
10h as 20h

10h as 16h
Tratamento

10h as 20h
10h as 16h
Tratamento

Dias de Funcionamento
2% a 6° Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
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Horario de
Funcionamento

08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

3% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% Feira

3% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2° Feira

Horario de Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h
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CEU PONTE ALTA

Item Espaco

13 Sala Multiuso I

14 Sala Multiuso II

15 Sala Multiuso 11

16 Sala Multiuso IV

17 Sala de artes

18 Teatro

19 Centro de Incentivo a Leitura
CEU SAO RAFAEL

Item Espaco

1 Ginasio Poliesportivo Coberto
2 Quadra de Areia

3 Pista de Caminhada

4 Academia Popular

5 Sala de Danga |

6 Sala de Danga II

7 Sala Multiuso I

8 Auditorio

9 Estudio

10 Sala Gamer

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6" Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI 1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

Horario de Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h
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CEU SAO RAFAEL
Item Espaco
11 Sala de Artes
12 Centro de Incentivo a Leitura
CEU PARAISO ALVORADA
Item Espaco
1 Ginasio
2 Sala de Danga
3 Sala Multiuso |
4 Sala Multiuso 11
5 CIL (Centro de Incentivo a
Leitura)
6 Anfiteatro
7 Campo Society |
8 Campo Society 11
9 Campo de Volei
10 Quadra Basquete 3x3
11 Academia Popular
12 Playground
13 Academia de Calistenia
14 Pista de Corrida
15 Pista de Caminhada

Dias de Funcionamento

2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Dias de Funcionamento

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

2% a 6 Feira

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

Horario de

Funcionamento

Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
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CEU PARAISO ALVORADA
Item Espaco
16 Piscina Descoberta Adulta

17 Piscina Descoberta Infantil
CME ADAMASTOR

Item Espaco

1 Sala de Informatica |
2 Sala de Informatica II
3 Sala de Informatica III
4 Auditorio [

5 Auditorio 11

6 Auditorio 111

7 Auditério IV

8 Auditorio V

9 Sala Multiuso 1

10 Sala Multiuso I1

11 Sala Multiuso I1I

12 Sala Multiuso IV

13 Teatro

Dias de Funcionamento

Sab, Dom e Feriados

3% a 6® Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

3% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

Dias de Funcionamento

2% a 6" Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de

Funcionamento

O8h as 17h

10h as 16h
10h as 16h

10h as 16h
10h as 16h

Tratamento

Tratamento

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h
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CME ADAMASTOR
Item Espaco
14 Anfiteatro
15 Sala de Musica
16 Sala de Ballet I
17 Sala de Ballet 11
18 Sala de Ballet I11
19 Biblioteca
20 Estudio de Gravagao
21 Sala Oval
22 Cineclube
CEU PRESIDENTE DUTRA
Item Espaco
1 Ginasio Poliesportivo
Coberto
2 Sala Multiuso I
3 Sala Multiuso II
4 Sala Multiuso I11
5 Sala de Danga
6 Auditorio
- Centro de Incentivo a

Leitura

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h
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CEU PRESIDENTE DUTRA
Item Espaco
7 Piscina Descoberta Adulto

Piscina Infantil Descoberta

CEU PARQUE SAO MIGUEL

Item

10

11

Espaco

Ginasio Poliesportivo
Coberto

Anfiteatro

Auditério

Sala Multiuso I

Sala Multiuso 11

Academia Popular

Solario Descoberto

Estudio

Sala de Musica

Piscina Coberta e Aquecida
Adulto

Piscina Coberta e Aquecida
Infantil

Dias de Funcionamento

3% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

3% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sabados

Domingos

2% a 6* Feira
Sabados
Domingos

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de
Funcionamento

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 20h
08h as 13h
Tratamento

07h as 20h
08h as 13h
Tratamento
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CEU PIMENTAS

Item Espaco

1 Ginasio Poliesportivo
Coberto

2 02 Quadras Descobertas

3 01 Sala de Danga

4 Sala Multiuso I

5 Sala Multiuso I1

6 Sala Multiuso 11

7 Sala Multiuso IV

8 Sala Multiuso V

9 Sala Multiuso VI

10 Sala de Lutas

11 Sala de Musica

12 Estadio

13 Piscina Descoberta Adulta

14 Piscina Descoberta Infantil

15 Centro de Incentivo a

Leitura

Dias de Funcionamento

2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
3% a 6® Feira

Sab, Dom e Feriados
2° Feira

3% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

07h as 21h
08h as 17h
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CEU OTAWA UIRAPURU

Item Espaco

1 Quadra Coberta

2 Sala Multiuso I

3 Sala Multiuso II

4 Sala de Musica

5 Sala de Idiomas

6 Estadio

- Ceptro de Incentivo a
Leitura

8 Piscina Descoberta Adulta

9 Piscina Descoberta Infantil

CEU BONSUCESSO

Item Espaco

1 Ginasio Poliesportivo
Coberto

) Quadra Poliesportiva
Descoberta I

3 Quadra Descoberta 11

4 Campo Society

5 Sala Multiuso I

6 Sala Multiuso II

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
3% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2° Feira

3% a 6® Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de

Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

Horario de

Funcionamento

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h
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CEU BONSUCESSO
Item Espaco
7 Anfiteatro
Centro de Incentivo a
8 .
Leitura
9 Sala de Musica
10 Sala de Danga
11 Estudio
12 Sala de Luta
13 Piscina Descoberta Adulta
14 Piscina Descoberta Infantil
CEU BAMBI

Item Espaco

1 Quadra Coberta

2 Quadra de Areia

3 Centro de Incentivo a Leitura
4 Sala Multiuso I

5 Sala Multiuso II

6 Sala Multiuso III

7 Sala de Danga

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
3% a 6* Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

3% a 6® Feira

Sab, Dom e Feriados
2° Feira

Dias de Funcionamento

2* a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6® Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6® Feira
Sab, Dom e Feriados
2* a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2* a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6® Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h
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CEU BAMBI

Item Espaco

8 Auditorio

9 Piscina Descoberta Adulto

CME FRACALANZA

Item Espaco

1 Sala Multiuso

2 Tenda I

3 Tenda I1

4 Mini Quadra Descoberta

5 Biblioteca

6 Cidade Mirim com Pista de

Transito

Dias de Funcionamento

2% a 6 Feira

Sab, Dom e Feriados
3% a 6" Feira

Sab, Dom e Feriados
2% Feira

Dias de Funcionamento

2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6 Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

CME CASARAO DA NOSSA HISTORIA

Item

Espaco
Pordo Historico
04 ambientes

Térreo
03 ambientes

1° andar
04 ambientes

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6° Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

10h as 16h
10h as 16h
Tratamento

Horario de
Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

Horario de
Funcionamento

0%h as 18h
10h as 16h

0%h as 18h
10h as 16h

0%h as 18h
10h as 16h
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CEMEAR

Item Espaco

1 Sala de Danga I

2 Sala de Danga II

3 Laboratério de Informatica
4 Atelié de Artes

5 Sala Multiuso I

6 Auditorio

7 Sala de Corte e Costura

8 Sala de Musica

9 Biblioteca

Dias de Funcionamento

2% a 6* Feira
Sabados e Feriados
2% a 6 Feira
Sabados e Feriados
2% a 6 Feira
Sabados e Feriados
2% a 6* Feira
Sabados e Feriados
2% a 6* Feira
Sabados e Feriados
2% a 6* Feira
Sabados e Feriados
2% a 6 Feira
Sabados e Feriados
2% a 6 Feira
Sabados e Feriados
2% a 6* Feira
Sabados e Feriados

CME PARQUE CHICO MENDES - CEMEA

Item Espaco

1 Quadra Poliesportiva Coberta
2 Quadra Coberta

3 Quadra de Volei de Areia

4 Pista de Skate

5 Patio Aberto

6 Sala Multiuso

7 Centro de Incentivo a Leitura

Dias de Funcionamento

2* a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2* a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2" a 6" Feira
Sab, Dom e Feriados
2% a 6® Feira
Sab, Dom e Feriados
2* a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados
2* a 6* Feira
Sab, Dom e Feriados

Folha

SEI

1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica

Horario de

Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

Horario de

Funcionamento

07h as 21h
O8h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
O08h as 17h

07h as 21h
08h as 17h
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Folha

SEI 1118.2026/0002622-5/2026

Rubrica
CMIL LUIS DE CAMOES
Item Espaco Dias de Funcionamento 11;13;2: (ifn?nelento
1 Biblioteca §;§,6]a)§rerir: Feriados %E 22 %;E
2 liczaninojCoberte §;§,61a)§$r: Feriados 8;}1: 22 T;E
CMIL FERNANDO PESSOA
Item Espaco Dias de Funcionamento ;Il?;i: ;E:ﬂflento
1 Biblioteca é;;ﬁ;g;ir: Feriados 8;11: 2: ?;E

7. Monitoramento e Avaliaciao

Compete a Secretaria de Educagao realizar procedimentos de verificacdo e fiscalizagdo para
fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma da legislagdo vigente e do
Programa de Trabalho aprovado, sem prejuizo das normas especificas afetas as politicas publicas
setoriais e aos correspondentes instrumentos de controle social.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ¢ instdncia administrativa de apoio e
acompanhamento da execu¢do das parcerias celebradas por 6rgaos e entes da Administracao Publica
Municipal, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unifica¢ao dos
entendimentos, solucao de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento de
controle de resultados e avaliacao dos relatorios técnicos de monitoramento

O Gestor do Contrato, dotado de conhecimento técnico adequado, serd designado pelo
Secretario de Educacdo no mesmo ato que autorizar a celebracdo do Contrato de Gestdo, para
atividades de acompanhamento e fiscaliza¢do da parceria, sem prejuizo de outras a que for incumbido
pelas suas competéncias funcionais ou por designag¢do de autoridade municipal.

A Secretaria de Educagao emitira relatorio técnico peridodico de monitoramento e avaliagao, e
o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida. O relatdrio técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

e Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
e Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos

e aprovados no Programa de Trabalho;

e Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
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RESPONSAVEL(EIS) PELA ELABORAGAO DO TR

Raphael Henriques Raposo

CF: 40.958

Cargo: Diretor de Departamento

E-mail: raphaelhr@educacao.guarulhos.sp.gov.br
Telefone: 11 2475-7305

Luciene Almeida Andrade

CF: 35.378

Cargo: Diretora de Departamento

E-mail: lucieneaa@educacao.guarulhos.sp.gov.br
Telefone: 11 2475-7319

E por fim, atestamos que para o referido documento, foram observadas, no que cabiam, as
orientagdes da Portaria n® 11/25- SF, de 08/04/2025, bem como legislacdo e normas de regéncia.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE
Anexo do Edital IT — Carta de Credenciamento (Modelo)

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreagdo nos Centros de Educagdo do Municipio de Guarulhos.

Pelo presente, designamos o(a) Sr(a). , portador(a) do RG n°, e inscrito
no CPF sob o n° , para representante credenciado (a) da instituigdo ,
inscrita no CNPJ sob o n° , podendo responder por esta instituicdo junto a essa Comissao,

em tudo o que se fizer necessario durante os trabalhos de abertura do certame, habilitacao,
classificacdo, interposicdo de recursos, bem como sua renincia expressa, relativamente a
documentagao de habilitacdo e do programa de trabalho apresentados, para fins de participagdo no
Chamamento Publico em epigrafe.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Responsavel pela Instituigao

Assinatura do Representante Credenciado

Atencdo: Juntamente com esta Declaracdo, apresentar em conformidade com as documentagdes
complementares exigidas neste Edital.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE

Anexo do Edital III — Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Modelo)

Carga Area de EONOIEC
: ot Salario ~ Regime de Coletiva
Categoria | Quant. horaria trabalho | Formacio ~
base ~ Contratacao usada
semanal (funcao)
como base
Total Despendido (RS)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE

Anexo do Edital IV — Planilha de Custos/Despesas (Orienta¢des para Formulagao)

A planilha deverd detalhar, por cada um dos meses da execuc¢do do Contrato de Gestdo, bem
como no total, no minimo os seguintes itens:

1. Pessoal

1.1. Ordenados

1.2. FGTS

1.3. INSS Patronal

1.4. PIS

1.5. Beneficios

1.6. Contribuigao Sindical
1.7. Reserva para Provisdes (Férias + 13° + Rescisoes)

2. Tributos e Despesas Bancarias

2.1. Tributos (Impostos e Taxas)
2.2. Despesas Bancérias (Tarifas)
4. Despesas Administrativas e Gerais (detalhar)

A planilha devera ser apresentada com base no seguinte modelo:

Item

Més de Execucido do Contrato de Gestiao

Total

01

02

03 04

0S | 06

07

08 | 09

10 11

12

Total
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE

Anexo do Edital V — Destinagdo dos Recursos Financeiros

Para a formalizacao da planilha financeira, a Organizagdo Social devera apresentar seu projeto
com base no exposto abaixo, sendo tolerada variagdo de 10% (dez por cento) para mais ou para menos:

Itens Percentual
Custeio de Pessoal (CLT, PJ, Auténomo...) 80%
Custeio de Servicos 20%

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE
Anexo do Edital VI — Declaragao de Visita Técnica (Modelo)

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebragdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educagcdo do Municipio de Guarulhos discriminados
neste Edital.

A Secretaria de Educagcdo de Guarulhos ATESTA que a (nome da OS)
representada pelo(a) Sr(a) (nome do representante) , portador(a) do RG n°
e inscrita no CPF sob o n° , realizou visita técnica na (unidade)
, tomando pleno conhecimento de todas as informacdes, condigdes locais e
infraestrutura, imprescindiveis para a contratagdo do objeto do Chamamento Publico em epigrafe.

Guarulhos (SP), / /

Nome do Representante da Secretaria de Educagao:
Assinatura:
Codigo Funcional:

Nome do Representante da OS:
Assinatura:
RG e CPF:

OBS: A Organizacao Social devera levar este documento preenchido no dia da visita.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE
Anexo do Edital VI-A — Dispensa de Visita Técnica (Modelo)

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educa¢cdo do Municipio de Guarulhos discriminados
neste Edital.

A (nome da OS) , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr(a) (nome do representante)
, portador(a) do RG n° e inscrito(a)

no CPF sob o n° :

DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico em epigrafe, que OPTOU por ndo
realizar a visita técnica facultada no item 6.4.1.1 do Edital.

DECLARA, ainda, que mesmo sem a realiza¢ao da visita in loco, tem pleno conhecimento de todas
as informacoes, das condi¢des locais e da infraestrutura das unidades onde serdo executados os
servicos, assumindo total responsabilidade por essa decisdo e isentando a Administragdo Municipal
de quaisquer pleitos futuros baseados na alegacdo de desconhecimento das condigdes faticas dos
locais de execugdo do objeto.

Guarulhos (SP), / /

Nome do Representante da OS:
Assinatura:
RG e CPF:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE
Anexo do Edital VII — Planilhas de Prestagao de Contas (Modelo)
1 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
Documento Pagamento .

Item Data o Natureza da Despesa Fornecedor CNPJ Valor o Data Observacgoes
TOTAL ACUMULADO MES =

*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos

Nome e Assinatura do Representante da Organizacio Social
2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO COMPARTILHADA
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
Documento Pagamento .

Item Data oo Natureza da Despesa Fornecedor CNPJ Valor o Data Observagoes

TOTAL ACUMULADO MES -

*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos

Nome e Assinatura do Representante da Organiza¢io Social
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3 - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS RECEITAS E DESPESAS
ORGAO PU?LICO CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
INSTITUICAO:
CNPJ:
ENDERECO:
RESPONSAVEL (IS) PELA CONTRATADA:
CPF:
OBJETO:
EXERCICIO:
ORIGEM DOS RECURSOS:
UNIDADE:
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS
ORIGEM J
DOS RECURSOS (1) VALORES PREVISTOS - R$ DOC. DE CREDITO N° DATA VALORES REPASSADOS - R$
RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS
SALDO ANTERIOR
REEMBOLSO DE DESPESAS
RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA OS
TOTAL
(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal.
O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade CONTRATADA vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicagdo dos recursos recebidos no
periodo supra mencionado, na importancia total de R$ (por extenso).
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PERIODO DE REALIZACAO ORIGEM DO RECURSO (2) VALOR APLICADO (R$)
Recursos Humanos
Recursos Humanos (autbnomos)
Outros materiais de consumo
Outros servicos de terceiros
Utilidades publicas
Despesas financeiras e as bancérias
Outras despesas
TOTAL DAS DESPESAS
RECURSO PUBLICO NAO APLICADO
VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO CONTRATANTE
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VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE |

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal ou Recursos Proprios

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela Organizagédo Social supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos

recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo contratante.

LOCAL e DATA:
DIRIGENTE:
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL.: (nomes e assinaturas):

(nome, cargo e assinatura)

4 - DEMONSTRATIVO BANCARIO

UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
DOCUMENTO NATUREZA DESCRICAO RAZAO PAGAMENTO
s DATA N° DESPESAS DA DESPESA SOCIAL (ERIES DATA N° RS 21i3
*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos
Nome e Assinatura do Representante da Organizacio Social
5 - UTILIDADE PUBLICA
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
. DOCUMENTO NATUREZA DESCRICAO DA RAZAO PAGAMENTO
(Eo1th ITEM DATA N° DESPESAS DESPESA SOCIAL L DATA N° RS Sl

*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos

Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social

6 — MATERIAIS
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UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
. DOCUMENTO NATUREZA DESCRICAO DA RAZAO PAGAMENTO
e ITEM DATA N° DESPESAS DESPESA SOCIAL (T DATA N° RS OBS.
*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos
Nome e Assinatura do Representante da Organizac¢do Social
7 - RECURSOS HUMANOS
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
. DOCUMENTO NATUREZA DESCRICAO DA RAZAO PAGAMENTO
COD. ITEM DATA N° DESPESAS DESPESA SOCIAL NI DATA N° RS OBS.

*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos

A Organizagdo Social (nome da OS) declara que no referido més, realizou a fiscalizagdo dos Contratos firmados, contidos nesta planilha. Para tal fim, fiscalizou e declara estar regular
a contratada nos recolhimentos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e fundiarios.

Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social

8 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
. DOCUMENTO NATUREZA DESCRICAO DA RAZAO PAGAMENTO
COD. | ITEM =i N° DESPESAS DESPESA SOCIAL L DATA N° R$ Sl

*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos

A Organizagdo Social (nome da OS) declara que no referido més, realizou a fiscalizag@o dos Contratos firmados, contidos nesta planilha. Para tal fim, fiscalizou e declara estar regular
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a contratada nos recolhimentos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e fundiarios.
Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
9 - RECURSOS HUMANOS — AUTONOMOS

UNIDADE:

CONTRATO DE GESTAO N°:

MES DE REFERENCIA:

. DOCUMENTO NATUREZA DESCRICAO DA RAZAO PAGAMENTO
COD. | ITEM A [~ DESPESAS DESPESA sociaL, | NP DATA N° RS OBS.

*apresentar por ordem cronologica dos pagamentos

A Organizacao Social (nome da OS) declara que no referido més, realizou a fiscalizagdo dos Contratos firmados, contidos nesta planilha. Para tal fim, fiscalizou e declara estar regular
a contratada nos recolhimentos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e fundiarios.

Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social

10 - DEMONSTRATIVO DE APLICACOES FINANCEIRAS

UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO:
MES DE REFERENCIA:
MES SALDO RESGATE APLICACOES RENDIMENTOS ENCARGOS SALDO
ANO
Janeiro

Fevereiro

Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro
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Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL - - o
Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
11 - RELACAO DE DESPESAS COMPROMISSADAS
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO VALOR OBSERVACOES
TOTAL
Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
12 - QUADRO DE PESSOAL - N° de Profissionais Previstos/Efetivos na Unidade e Respectivas Cargas Horarias
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°
MES DE REFERENCIA:
CATEGORIA PREVISTO Més Anterior Més Atual
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Quantidade Carga Horaria Quantidade Carga Horaria Quantidade Carga Horaria

Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social

13 - QUADRO GERAL DE PESSOAL DA ORGANIZACAO SOCIAL - ADMINISTRACAO COMPARTILHADA E PESSOAL DAS UNIDADES - Categorias, Venci-
mentos, Encargos, Beneficios e Provisionamentos -

UNIDADE:

CONTRATO DE GESTAO N°

MES DE REFERENCIA:

ESPECIFICACAO PROFISSIONAIS

CATEGORIA / CARGA HORARIA | CATEGORIA / CARGA HORARIA | CATEGORIA / CARGA HORARIA | CATEGORIA / CARGA HORARIA

PROVENTOS

Salario Base

Adicional Insalubridade

Total de Proventos

BENEFICIOS

Vale Alimentagdo

Vale Refeicao

Vale Transporte

Auxilio Creche

Total de Beneficios

ENCARGOS

FGTS

PIS

Total de Encargos

PROVISIONAMENTO

Férias

130. Salario

Abono Pecuniario




Folha

PA 37.522/2021
Rubrica
Total de Provisionamento
Total Geral
Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
14 - RECURSOS HUMANOS - CONTRATADOS
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
Item Nome | CPF | CNES Data Contrata¢ao Data Desligamento S:;gg{) Setor Turno Carlg\;ell-]I:aliana Carsgelli:)ll;na Beneficios 51;11{?]1;0 lefl(:?l:(l;:)
Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
15 - RECURSOS HUMANOS - CEDIDOS
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
Item Nome CPF Data Contratacao Data Desligamento FC::;E;)(/) Setor Turno Carﬁ;::;:lana Carga Horaria Semanal S];lll.?:t.:]o LS?(E::I(:)
Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
16 - RECURSOS HUMANOS - AUTONOMOS
UNIDADE:
CONTRATO DE GESTAO N°:
MES DE REFERENCIA:
Item Nome CPF Data Contrata¢ao Data Desligamento 1(7::1:5;(/) Setor Turno Carglzlnel:so;arla Cagge:l};z;a]lrla Salario Bruto S?(;i::;;
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Nome e Assinatura do Representante da Organizacdo Social
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SE
Anexo do Edital VIII — Declaragées (Modelos)

ANEXO DO EDITAL VIII-A
DECLARACAO DE ISENCAO - ESTADO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educa¢do do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que estd isenta e/ou ndo incide tributos
estaduais, ndo possuindo, portanto, débitos junto a Fazenda Publica do Estado (do
domicilio ou sede da participante).

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-B ]
DECLARACAO DE ISENCAO - MUNICIPIO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacao nos Centros de Educa¢do do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, Interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que estd isenta e/ou ndo esta inscrita
e/ou ndo incide tributos estaduais, ndo possuindo, portanto, débitos junto a Fazenda Publica do
Municipio de (do domicilio ou sede da participante).

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal
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Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-C
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebragao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educa¢ao do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, Interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que encontra-se em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante

3 _ANEXO DO EDITAL VIII-C ]
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacao nos Centros de Educa¢do do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que encontra-se em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante
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i ANEXO DO EDITAL VIII-D i
DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebragao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educa¢ao do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, Interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que, na data da abertura do certame
deste Chamamento Publico, ndo estd cumprindo pena de suspensdo temporaria de participacdo de
Chamamento Publico aplicada por este Municipio, tampouco apenada com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por qualquer Orgao da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-E
DECLARACAO QUE NAO POSSUI AGENTE PUBLICO EM EXERCIiCIO EM CARGO
DE DIRECAO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacao nos Centros de Educa¢do do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que ndo possui, em seu Conselho de
Administragdo e em sua Diretoria, conjuge, companheiros ou parentes, consanguineos ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais,
Coordenadores, dos Presidentes de Autarquia ou Fundacdo, Vereadores, Senadores, Deputados
Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de diregdo de quaisquer outros 6rgaos
da Administracao direta e indireta.
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Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-F
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE
SUAS CONDICOES

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacao nos Centros de Educa¢do do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que tem pleno conhecimento do
objeto a ser pactuado e de suas condigoes.

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-F
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE
SUAS CONDICOES

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdo nos Centros de Educa¢ao do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, Interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdao da verdade, que tem pleno conhecimento do
objeto a ser pactuado e de suas condigdes.
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Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante
RG e CPF do Representante

3 ANEXO DO EDITAL VIII-G 3
DECLARACAO DE QUE EXECUTA PROJETOS, PROGRAMAS E PLANOS DE ACAO
PELO PRAZO MiNIMO DE 02 ANOS

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebragao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdao nos Centros de Educa¢ao do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, Interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que executa projetos, programas ou
planos de acdo relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de atuagdo do Chamamento
Publico, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-H
DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educacao no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreagao nos Centros de Educagdo do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que estabelecera Processo Seletivo
Publico com ampla divulgagdo para recrutar e selecionar pessoal para execucdo do Contrato de
Gestao, durante toda sua vigéncia.
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Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante
RG e CPF do Representante

ANEXO DO EDITAL VIII-H ]
DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educa¢do no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracdo de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacdao nos Centros de Educa¢do do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°

, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que estabelecera Processo Seletivo
Publico com ampla divulgagdo para recrutar e selecionar pessoal para execugdo do Contrato de
Gestao, durante toda sua vigéncia.

Local, dia, més e ano.
Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante
RG e CPF do Representante

3 ANEXO DO EDITAL VIII-I
DECLARACAO DE ACESSO A DOCUMENTACAO PELA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

A

Prefeitura de Guarulhos

Chamamento Publico n° 01/2026-SE

Processo SEI n° 1118.2026/0002622-5

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social de Educacao no ambito do Municipio de Guarulhos, para celebracao de Contrato de Gestao
que tem por objeto a implementacdo e execucdo de oficinas e atividades educativas, culturais,
esportivas, de lazer e recreagao nos Centros de Educagdo do Municipio de Guarulhos.

A (Nome da OS) , com sede a (endereco completo), , CNPJ n°
, interessada em participar deste Chamamento Publico da Prefeitura de Guarulhos,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressao da verdade, que a Controladoria Geral do
Municipio terd amplo e irrestrito acesso a documentagdo contabil e financeira da organizag¢ao social
como um todo e do contrato de gestdo, durante toda sua vigéncia.
Local, dia, més e ano.
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Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante
RG e CPF do Representante

Chamamento Publico n°® 01/2026-SE
Anexo do Edital IX — Minuta do Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO ESTABELECIDO ENTRE O MUNICIPIO DE GUARULHOS - SP,
ATRAVES DE SUA SECRETARIA DE EDUCACAO E A ORGANIZACAO SOCIAL
, QUE TEM POR OBJETO A IMPLEMENTACAO E EXECUCAO DE
OFICINAS E ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS, ESPORTIVAS, DE LAZER E
RECREACAO NOS CENTROS DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS.

Ao(s) dia(s) do més de do ano de , 0 Municipio de
Guarulhos, através de sua Secretaria Municipal de Educacao, com sede nesta cidade na Rua Claudino
Barbosa, 313, Macedo, Guarulhos — SP, CEP 07113-040, neste ato representada por seu Secretario de
Educacao Sr. Silvio Rodrigues da Silva, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
x-X, inscrito no CPF sob o n° x, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a (0)
, qualificada(o) como Organizacdo Social de Ensino no Municipio de
Guarulhos, estabelecida (0) na (o) (endereco), (Cidade), (UF), inscrita(o) no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por (nome do representante legal da entidade),
(nacionalidade), (profissdo), (estado civil), inscrito (a) no Registro Geral de Pessoas — RG sob o n°

, expedido pelo , inscrito (a) no CPF sob o n°
, estabelecem o presente CONTRATO DE GESTAO, autuado no processo
administrativo n° , que tem por objeto o Chamamento Publico n® 01/2026
CAPITULO I

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA PRIMEIRA — Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislacdo aplicavel
a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Federal
n° 9.637/1998, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 7.508/2011, pela Lei Federal 14.133/21, no que se aplicar; Lei Municipal n°
7.545/2017, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 35.181/2018, e pelos Decretos Municipais n°
33.703/2016 e n° 33.912/2017, bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢fes do
Edital de Chamamento Publico e de seus anexos, assim como pelas disposicdes deste
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos anexos.

CAPITULO 11
DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA — Constitui objeto deste CONTRATO DE GESTAO a gestio

compartilhada da implementacdo e execugdo de oficinas e atividades educativas, culturais, esportivas,
de lazer e recreag@o nos Centros de Educagdo do Municipio de Guarulhos.
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Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido e/ou suprimido
no que se refere aos quantitativos e espécies de acdes por ele regradas a serem executadas, na referida
unidade de atendimento, observando-se sempre a manuten¢do da natureza, finalidade e identidade do
objeto definido nos termos previstos pelo Edital de Chamamento Piblico n°® 01/2026-SE.

CAPITULO 111
DO PROGRAMA DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA — O Programa de Trabalho, aprovado no &mbito do supracitado
Chamamento Publico, relativo as unidades a que se refere este CONTRATO DE GESTAO, é parte
integrante deste instrumento, contendo as especificacfes e quantitativos das metas a serem atingidas,
bem como as metas qualitativas, seus respectivos prazos e regime de execugéo, assim como a previséo
expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade.

CAPITULO IV
DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA — O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO seré de 12 (doze)
meses a contar de ....[....[........

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO é prorrogavel por iguais
periodos, até a vigéncia maxima de 05 (cinco) anos previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021 .

Paragrafo Segundo: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO poder4 ser acrescido e/ou suprimido
no que se refere aos quantitativos e espécies de agdes por ele regradas a serem executadas, na referida
unidade de atendimento, observando-se sempre a manuten¢ao da natureza, finalidade e identidade do
objeto definido nos termos previstos pelo Edital de Chamamento Piblico n® 01/2026-SE.

CAPITULOV
DO VALOR GLOBAL E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINTA — O valor global inicial deste CONTRATO DE GESTAO é de
R$ 8.000.000,00 (oito milhoes de reais).

Paragrafo Unico — Para o exercicio de 2026 é estimado o valor de R$
( ), cuja despesa atenderd aos Programas de Trabalho (Anexo 1), Natureza de
Despesa , Fonte _ e/ou __ , e, nos exercicios subsequentes, atenderd o
Programa de Trabalho e os que o suceder, respeitado os valores descritos no Cronograma de
Desembolso abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Competéncia Valor previsto (em RS)
1° més
2° més
3° més
4° més
5° més
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6° més
7° més
8° més
9° més
10° més
11° més
12° més
Total

Dotagdes orgamentarias:

(1342) 0810.1236100212.056.01.2200000.335085.0005
(1441) 0810.1236500212.056.01.2100000.335085.0005

CAPITULO VI
DOS REPASSES E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEXTA — Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos, o valor global inicial é de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), e sera
repassado 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE na forma e nas condi¢cdes do Cronograma de
Desembolso constante deste CONTRATO DE GESTAO, em 12 (doze) parcelas mensais no valor
inicial de R$ 666.666,66 (seiscentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta
bancaria em instituicdo bancaria oficial (Banco do Brasil S.A. ou Caixa Econémica Federal S.A.).

Paragrafo Segundo — Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser depositados em contas
correntes especificas e exclusivas destinadas ao fim deste CONTRATO DE GESTAO; a
CONTRATADA devera manter conta corrente distinta e individualizada, de tal forma que ndo sejam
confundidos seus recursos respectivos com os de outra origem, sendo que 0s correspondentes extratos
de movimentacdo bancaria mensal dos valores depositados nas referidas contas individualizadas
deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos financeiros relativos & execucio deste CONTRATO DE GESTAO,
enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em:

I — Cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for de até 01 (um) més;

I1 — Fundos de curto prazo; ou

I11 — Titulos pablicos federais.

Paragrafo Quarto — As aplicacdes financeiras descritas nos incisos do paragrafo terceiro seréo feitas
sempre na mais vantajosa remuneracdo de capital, em conformidade com a adequagdo do prazo
disponibilizado a aplicagédo, cotejada com sua taxa de retorno, bem como o resultado devera ser
obrigatoriamente utilizado no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.
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Paragrafo Quinto — O repasse dos recursos se dara mensalmente, sendo a primeira e a segunda
parcela em até 5 (cinco) dias contados do inicio da vigéncia contratual, e a partir da terceira parcela
até o 5° dia atil do més corrente, obedecido o Cronograma de Desembolso a que se refere este
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o Programa de
Trabalho e com o respectivo Cronograma de Desembolso, salvo autorizagcdo prévia da
CONTRATANTE, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:
I — Quando ndo tiver havido comprovagdo de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida.

IT — Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

IIT — Quando do ndo atendimento aos demais requisitos legais, inclusive o disposto no artigo 8°,
inciso VII, da lei 7.545/2017.

IV — Quando das hipéteses previstas nas alineas “a” ¢ “b” do inciso XXII, da CLAUSULA NONA
(DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA).

V — Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no Programa de Trabalho, cabendo a CAF - Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do presente CONTRATO DE GESTAO verificar o percentual de
atendimento das referidas metas.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA podera captar, assumindo em relacéo a tal captacéo inteira
responsabilidade, recursos privados para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, hipdtese esta que, em se implementando, havera alteracio do Programa de Trabalho
necessario a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relacdo aos recursos obtidos,
restando claro desde ja que ambas as situacdes imprescindem de celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Nono — Fica vedada a utilizagdo dos valores inerentes aos repasses orcamentarios
vinculados a este CONTRATO DE GESTAO com despesas a titulo de taxa de administracdo global.

Paragrafo Décimo — Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento das despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento ndo poderao ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) do
valor global do CONTRATO DE GESTAO, vedada a utilizacdo de tais recursos para o pagamento
de despesas néo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, sendo que as referidas
despesas de natureza administrativa e/ou gerenciamento deverdo ser as mesmas previstas
detalhadamente no Programa de Trabalho e somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas
e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos or¢camentéarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento inerente a previsdo de valores necessarios ao
adimplemento de verbas rescisorias e de pagamento de décimos terceiros salérios, deverad ser
depositado em conta bancéria especifica, distinta daquela destinada ao fim deste CONTRATO DE
GESTAO, preferencialmente em conta poupanca, sendo que os correspondentes extratos de
movimentacdo bancaria mensal e/ou saldo mensal dos valores depositados nas referidas contas
individualizadas deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE, ficando vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou
de provisionamentos obrigatorios.
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Paragrafo Décimo Segundo — Quando do término do presente CONTRATO DE GESTAO, caso
haja saldo para fins rescisérios ou de provisionamento obrigatorio no fundo tratado no paragrafo
anterior, os valores deverao ser restituidos a CONTRATANTE, para que seja disponibilizado para o
mesmo fim em novo CONTRATO DE GESTAO.
CAPITULO VII
DA REPACTUACAO

CLAUSULA SETIMA — Em havendo interesse publico que justifique o aumento do valor global
deste CONTRATO DE GESTAO, e por conseguinte da respectiva dotacdo orcamentaria especifica
para esse fim, os valores dos repasses financeiros para execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser repactuados.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que o aumento do valor global deste CONTRATO DE GESTAO
for motivado pelo pagamento de despesas e custos vinculados a médo de obra principal necesséria a
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, devera ser demonstrada pela CONTRATADA
de forma analitica a variagdo dos referidos custos, em consonancia com o preconizado por convengao
ou acordo coletivos, ou ainda sentenca normativa, que regem as categorias profissionais envolvidas.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o aumento do valor global deste CONTRATO DE GESTAO
for motivado pela variacdo dos demais custos e despesas necessarias a execucdo deste CONTRATO
DE GESTAO, sera adotado o indice Geral de Precos do Mercado — IGPM do periodo apurado, ou
outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Paragrafo Terceiro - O pedido de repactuacdo por parte da CONTRATADA que tenha por objeto
aumento de valor global deste CONTRATO DE GESTAO, ou quaisquer outros objetos de naturezas
diversas, devera ser apresentado pela CONTRATADA de forma justificada e instruido com planilha
analitica demonstrativa, a fim de que seja submetido a analise da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Programa de Trabalho,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca normativa, convencao ou acordos
coletivos.

C~APiTULO VIII
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA — Sio obriga¢des da CONTRATANTE:

I — Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execuc¢ao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

IT — Realizar o repasse de recursos na forma disposta nos Cronogramas de Desembolso, e na Clausula
Sexta deste mesmo instrumento de CONTRATO DE GESTAO.

IIT — Exercer ampla, irrestrita € permanente fiscaliza¢do e controle da execu¢do das acdes previstas
no presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagio dos recursos publicos repassados a
CONTRATADA, na forma disposta no Programa de Trabalho e neste instrumento de CONTRATO
DE GESTAO.

IV — Observar todas as disposi¢des legais que regem a matéria, incluindo as orientagdes dos tribunais
de contas e 6rgaos de controle.
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CAPITULO IX
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA NONA - Sio obrigagdes da CONTRATADA:

I — Desenvolver em conjunto com a Secretaria de Educacdo a implantacdo e/ou execucdo das
atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condi¢des e obrigacdes
estabelecidas no Programa de Trabalho e na legislacao aplicavel;

II — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a
cargo de eventuais concessionarios;

III — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogao de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais e morais, que causar a
Administragao Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execucao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacdo de
pagar as indenizagdes, eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo empreendida pelo CONTRATANTE;

IV — Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pela CONTRATANTE e
legislagdes pertinentes ao objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

V — Cumprir as metas relacionadas no Programa de Trabalho relativo as Unidades a que se refere este
CONTRATO DE GESTAO;

VI - Providenciar a publicagdo na imprensa ou no sitio digital da propria organizagao Social, no prazo
méximo de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de servigos e compras
a serem realizadas com recursos publicos, sempre em consonancia com os valores descritos no
Programa de Trabalho apresentado pela CONTRATADA quando da realizagdo do certame;

VII — Elaborar os relatérios de execucdo do CONTRATO DE GESTAO e submeter a aprovacio da
CAF - Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, bem como encaminhar, mensalmente, a
CONTRATANTE, impreterivelmente, até¢ dia 15 do més subsequente, ou a qualquer momento,
conforme o interesse publico, ou a critério da Administracdo, os referidos relatdrios contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, ndo podendo se recusar a
submeter a aprovagao, tampouco deixar de encaminhar os referidos relatorios, salvo motivos de for¢a
maior justificado, sob pena de ndo haver o repasse da parcela subsequente;

VIII — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corre¢do ou atualizagdo dentre outros;

IX — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Programa de Trabalho, assim como pelos
decorrentes encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, sociais e comerciais, ndo excluindo ou
reduzindo tal responsabilidade da CONTRATADA, as responsabilidades e prerrogativas da
CONTRATANTE relativas a fiscalizagio da execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
X — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente
aplicados na consecugdo dos objetivos e metas previstos no Programa de Trabalho, atentando sempre
para a devida observancia do principio da economicidade;

XI — Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica do CONTRATO DE GESTAO,
com observancia das normas constantes no CAPITULO X deste ajuste.XII — Prestar contas dos
recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no Edital de Chamamento Publico n°
/2026-SE;

XIII — Prestar, sempre que solicitado, quaisquer informagdes, inclusive as de natureza financeira,
acerca da execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
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X1V —Produzir, guardar e disponibilizar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informagdes e documentos, durante todo o prazo de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XV — Permitir a supervisao, fiscalizagao e avaliacio da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgaos
de controle interno, sobre a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XVI - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao, relativos
as atividades de natureza publica gratuita, que devam ser executadas em virtude da vigéncia do
presente CONTRATO DE GESTAO ou da legislagdo aplicavel;

XVII — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, devendo comunicar
a mesma quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

XVIII — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execugio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XIX - Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais de natureza técnica que deverdo ser adotados para
tanto;

XX — Responsabilizar-se pela contratagdo do pessoal necessario a execucdo das atividades do
CONTRATO DE GESTAO, respeitando o disposto no Programa de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, como também as que regem os
conselhos de classe, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso;
XXI — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao praticados no mercado e de
acordo com as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, pertinente a sua area de atuacgdo,
conforme descrito em seus atos constitutivos, no que se refere ao pagamento de salarios e de
beneficios de qualquer natureza a seus empregados e dirigentes;

XXII — Responsabilizar-se, na forma deste CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos
e obrigacdes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos ¢ encargos com material € mao de
obra necessdria a completa execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, até o término de
seu prazo de vigéncia, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, pelas obrigagdes
decorrentes da referida execucao isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes
ou futuras relacionadas a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, devendo ser observado
ainda o que segue:

a) em caso de ciéncia de agdes trabalhistas movidas contra a CONTRATADA decorrentes da
execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, nas quais entidades da Administracio
Publica do Municipio de Guarulhos tenham sido incluidas no polo passivo das referidas acdes
tanto como responsavel subsididrio ou solidario, a CONTRATANTE poderd reter dos
repasses devidos, o montante dos valores dela cobrados nas mesmas referidas acdes, valores
estes que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo, em caso de
insuficiéncia, para o fim a que se destinam nos termos aqui descritos;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugdo do
objeto presente CONTRATO DE GESTAO que possam ensejar responsabilidade subsidiaria
ou solidaria da CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante
dos valores que venham a ser cobrados da CONTRATANTE a este titulo, valores estes que
poderdo ser complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia
para o fim a que se destinam nos termos aqui descritos;

C) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tdo logo tenha ciéncia a
CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de débitos tributarios e/ou
previdencidrios sendo que os valores inerentes as referidas retengdes serdo destinados ao
pagamento das respectivas obrigagdes caso a CONTRATANTE seja compelida a tanto,
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administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a
CONTRATADA;

d) Eventuais retengdes previstas nas alinecas “a” e “b” somente serdo liberadas pela
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada, ou seja, de forma
criteriosa, apontando de forma objetiva o enquadramento da justa causa nos itens do artigo
482, da CLT.

XXIII — Manter as condigdes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas no
Chamamento Ptiblico durante todo prazo de execu¢io do CONTRATO DE GESTAO;

XXIV — Fornecer as informagdes ¢ documentos exigidos nas alineas do inciso XI, do Art. 4° do
Decreto Municipal n® 33.703/2016.

XXV — Os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagao das ag¢des previstas
por este CONTRATO DE GESTAO, que porventura venham a ser adquiridos com recursos
repassados pela CONTRATANTE a CONTRATADA em decorréncia deste CONTRATO DE
GESTAO, mediante avaliagdo prévia e autorizo da Secretaria de Educagio, deverdo ser mantidos pela
CONTRATADA, em perfeitas condigdes;

XXVI - Os materiais, equipamentos ¢ instrumentos que porventura venham a ser adquiridos com
recursos repassados pela CONTRATANTE a CONTRATADA em decorréncia deste CONTRATO
DE GESTAO, serdo automaticamente incorporados ao patriménio da CONTRATANTE, hipotese
esta em que a CONTRATADA deverd entregar a documentacdo necessaria ao processo de
incorporagdo dos referidos bens, em duas vias juntamente com os relatorios de prestacdo de contas
(01 via para fim de tombamento do patriménio e outra para comprovacdo da despesa) juntamente
com declaracdo emitida pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade, com
mencio da unidade onde sdo executadas as a¢des previstas por este CONTRATO DE GESTAO, e em
perfeitas condi¢des de uso;

XXVII - Enviar a CAF - Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo todos os contratos de
prestacao de servicos e de fornecimento, assim como seus respectivos Anexos e eventuais Aditivos
firmados pela CONTRATADA com prestadores, devidamente datados e assinados por todas as partes
do contrato de prestacao de servigos e de fornecimento, com a descri¢ao de todos os servigos a serem
prestados e/ou bens a serem fornecidos, metas a serem alcangadas, e respectiva descri¢do da forma
de como serdo medidas, bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais e, finalmente, se o caso de prestagdo de servigos, certiddo do prestador de servigo
comprovando a regularidade trabalhista e previdenciaria dos funcionarios alocados na unidade por
esta, se solicitado pela CONTRATANTE;

XXVIII — Efetivar contratacdo de servigos de natureza continuada, além de todo e qualquer servico
necessario e/ou que impacte positivamente no alcance das metas, desde que nao impliquem a cessao
parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do
CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o Programa de Trabalho;

XXIX — Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, empregados, membros de sua Diretoria ou Conselho de Administragao;

XXX — Nas hipéteses de extingio do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transic¢ao, criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de
disponibiliza¢do de quaisquer informagoes solicitadas pela CONTRATANTE;

XXXI — Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes relacionadas & execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos,
desenhos, projetos, fotografias, gréaficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizacdo da CONTRATANTE ou sob sua
demanda;

XXXII — Executar os servigos e demais agdes previstas no objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO e no Programa de Trabalho, mantendo sempre obediéncia ao preconizado pela legislagio
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pertinente, e a devida observancia dos principios que regem o servigo publico, e em especial:

a) Universalidade de acesso aos servigos;

b) Integralidade, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
individuais e coletivos, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos existentes no
Municipio;

¢) Gratuidade, sendo vedada a cobranga em face de usuarios das atividades implementadas,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobrancga indevida feita por seu empregado ou
preposto;

d) Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) Igualdade do acesso aos servigos publicos, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

f) Prestag@o dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXIII - Afixar, em lugar visivel das Unidades a que se refere o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, aviso que contenha:

a) O simbolo, o nome designativo da unidade, os logos oficiais do Municipio ¢ da Secretaria de
Educacao;

b) Informagdo sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no ambito do Municipio de
Guarulhos - SP;

¢) Indicagdo de que os servigos executados naquela unidade sao gratuitos.

XXXIV — Fornecer a relagdo de todas as empresas subcontratadas, previstas no Capitulo XI,
admitidas em func¢do do presente Contrato de Gestdo, incluindo cépia dos respectivos contratos
havidos e relagdes de todos os empregados admitidos para desempenhar os servigcos objeto da
subcontratacdo, devendo fornecer também e mensalmente copia dos registros de controle de
frequéncia dos funcionérios e documentos relativos aos pagamentos realizados a titulo de prestagao
de servigo e/ou verbas salariais, conforme o caso.

XXXV — Observar todas as disposi¢des legais que regem a matéria, incluindo as orientagdes dos
tribunais de contas e drgaos de controle.

XXXVI — Cumpra todas as diretrizes do TCESP relativas 4 transparéncia de seus atos, notadamente
quanto a divulgacdo pela via eletronica, em seu sitio eletronico, de todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; programas de
trabalho; relacdo nominal dos dirigentes; valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragdo individualizada dos dirigentes e
empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcdes; balangos e demonstragdes contabeis e os
relatorios fisico-financeiros de acompanhamento; regulamento de compras e contratagdo de pessoal.

CAPITULO X
DAS PRESTACOES DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA — Os Relatérios de Prestacio de Contas deverdo ser enviados, mensalmente,
por via eletrénica e protocolados junto a CONTRATANTE até o dia 30 (trinta) do més subsequente,
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, a critério da Administracao.

Paragrafo Primeiro — O ultimo Relatdrio de Prestacdo de Contas devera ser protocolado em até 30

(trinta) dias ap6s o término do prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO,
acompanhado do comprovante de devolucéo do saldo financeiro, se houver.
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Paragrafo Segundo — Em se constatar qualquer irregularidade na prestacdo de contas, devera
comunicar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo — CAF, imediatamente.

Paragrafo Terceiro — Os Relatorios de Prestacdo de Contas serdo instruidos com os seguintes
documentos, de forma individualizada por unidade:

I — Relatorios de execugao financeira, discriminando a movimentacgao de valores, indicando o saldo
inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

II — Detalhamento de todas as despesas pertinentes a este CONTRATO DE GESTAO no qual conste
demonstrativo por centro de custo por tipo de despesa;

IIT — Relatorios indicativos demonstrando a produgdo contratada e realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidas;

IV — Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
numeros ¢ datas dos cheques emitidos ou quaisquer outros titulos de crédito que venham a ser
utilizados para tanto, identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de
comprovante;

V — Demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario;

VI — Coépia do extrato das contas correntes bancérias e das aplicagdes financeiras referentes ao
periodo compreendido entre cada um dos Relatorios de Prestagdo de Contas apresentados;

VII — Folha de pagamento discriminando: nome, niimeros do CPF e CNES, func¢do, carga horéria,
salario bruto e liquido, e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungdo
temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacao de
pagamento enviada ao banco;

VIII — Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social, FGTS, de outros encargos ¢ das rescisdes de contrato de trabalho
e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

IX — Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso II deste paragrafo, bem
como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser
substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da
Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteracoes;

X — Demonstrativo da projecao de expectativa de custo de rescisao dos contratados pelo regime da
CLT, com projecao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

Xl — Extrato bancéario (de conta especifica para este fim), que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados pelo
regime da CLT,;

XII — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu
prazo de validade de 180 dias;

XIII — Documentagao comprobatdria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento
de despesas administrativas;

XIV - Informagao detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, discriminado o valor do
custo unitario de cada item, assinado pela institui¢do com terceiros durante todo o periodo de vigéncia
do CONTRATO DE GESTAO;

XV — Comprovacao de eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo,
mediante copia do recibo pertinente € do documento de identificagdo do profissional autonomo
contratado;

XVI - Documentacdo comprobatoria prevista nos incisos XIII, XIV e XV devera ser acompanhada
de mapa de rateio, especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com
a CONTRATANTE, ¢ se for o caso, com outros entes.
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Paragrafo Quarto — O repasse mensal da parcela subsequente ficard condicionada a entrega dos
relatérios de prestacdo de contas na forma do pardgrafo primeiro e do cumprimento de eventuais
prescricdes contidas no Programa de Trabalho a que se refere o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, nio podendo recusar-se a encaminhar os referidos relatdrios, salvo por motivos de forca
maior devidamente justificado.

Paragrafo Quinto — Somente serdo recebidos pela CONTRATANTE os Relatorios de Prestacdo de
Contas que estiverem devidamente instruidos com todos os documentos e formalidades descritos
nesta Clausula, via plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Paragrafo Sexto— No caso de a CONTRATANTE verificar erro nos documentos apresentados que
instruem os Relatdrios de Prestacdo de Contas, serdo os mesmos devolvidos a CONTRATADA até
que sejam os referidos erros sanados, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacdo valida desses documentos, sendo que a CONTRATADA tera 20 dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, se necessario e a critério da CONTRATANTE (art. 148, VIII da IN
02 TCE).

Paragrafo Sétimo — Cada folha dos Relatdrios de Prestacdo de Contas devera conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo
Conselho Regional de Contabilidade respectivo.

Paragrafo Oitavo — Os Relatérios de Prestacdo de Contas deverdo ser elaborados levando em
consideracdo que todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverio ser contabilizados, com identificacio de sua origem e de seu destino, por meio de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Nono — A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado dos Relatérios de Prestacdo de Contas correspondentes aos
respectivos exercicios financeiros.

Paragrafo Décimo - Até 30 de abril de cada ano, a CONTRATADA publicara os relatorios do
exercicio anterior (execugdo financeira, cumprimento de metas/execucdo deste Contrato e
demonstracdes contabeis, inclusive balango), aprovados por seu Conselho de Administracdo, sem
prejuizo da andlise pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os Relatérios de Execucdo servirdo de subsidio para o
acompanhamento das acGes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentagao
financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Segundo - Todos os valores relativos a despesas que ndo forem eventualmente
reconhecidas pela CONTRATANTE como pertinentes a execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, deverio ser ressarcidos 8 CONTRATANTE através de depdsito em conta especifica a ser
determinada pela CONTRATANTE com demonstracdo por meio de extrato bancério, no prazo
determinado.

Paragrafo Déecimo Terceiro - Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos orgaos fiscalizadores,
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somente sendo aceitos recibos e notas fiscais emitidos em data posterior a assinatura e vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

Paragrafo Décimo Quarto — Nos contratos firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no
momento da atestacdo do recebimento do seu objeto, o valor unitario de cada item que o compde
devera constar na nota fiscal a ser atestada, bem como em todos os recibos emitidos, o que devera ser
atestado, em ambos os casos, pelo Coordenador da unidade beneficiada.

Paragrafo Décimo Quinto — As notas fiscais apresentadas deverdo estar devidamente quitadas,
contendo aposigdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de
Seu preposto.

Paragrafo Décimo Sexto — A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos 0s
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO.

CAPITULO XI
DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E vedada a subcontratacdo de quaisquer outras pessoas
juridicas ou fisicas que tenha por objeto a execucéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO,
bem como a cessdo total ou parcial do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo de outras penalidades.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de subcontratacdo de servicos auxiliares, acordados entre
CONTRATADA e CONTRATANTE, o ente subcontratado serd responsavel, solidariamente a
CONTRATADA, no que couber, pelas obrigacdes descritas na clausula nona, especialmente por
aquelas referentes aos encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratacao.

Paragrafo Segundo — No caso de subcontratacdo de servicos auxiliares,a CONTRATADA somente
poderd subcontratar desde que conste no contrato celebrado para tal fim a imposicdo de fornecer a
relacdo de todas as subcontratadas admitidas em funcdo do CONTRATO DE GESTAO, incluindo
copias dos respectivos contratos havidos e relacdes de todos os empregados admitidos para
desempenhar os servicos objeto da subcontratacdo, devendo fornecer também mensalmente cépia dos
registros de controle de frequéncia dos funcionarios e documentos relativos aos pagamentos
realizados a titulo de prestacdo de servico e/ou verbas salariais, conforme o caso.

CAPITULO XII
DA GESTAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO
caberda 8 CONTRATANTE, em especial 8 CAF — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO, nomeada por Portaria do Secretéario de Educac&o, a quem incumbira a pratica de
todos 0s atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro —- A CAF — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCA:LIZA(;AO,
no exercicio de suas atribuigdes de gestdo e fiscalizacdo deste CONTRATO DE GESTADO, realizara
0 acompanhamento e a avaliagcdo do funcionamento e da qualidade dos servigos a que se refere o
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objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sendo investida das prerrogativas necessérias a execucao
das seguintes atividades:

I — Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informagdes sobre o
funcionamento dos servigos.

II — Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, os possiveis desvios e suas causas,
principalmente em relacdo as metas de atendimento.

III — Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliagdo e otimizagdo dos
servicos a que se refere o objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

IV — Avaliar os indicadores de acompanhamento, avaliagdo ¢ metas.

V — Elaborar Relatérios de Avaliagdo da Execugdo deste CONTRATO DE GESTAO através dos
dados analisados.

VI — Avaliar os resultados obtidos na sua execucdo, por meio dos indicadores de desempenho em
confronto com as metas pactuadas, podendo para tanto solicitar o auxilio de outras instancias
administrativas da Secretaria de Educagao.

VII — Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela Secretaria de Educagdo ou pela
CONTRATADA.

VIII - Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverao ser assinadas pelos componentes da
CAF - COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO e participantes presentes.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer, nos prazos propostos pela CONTRATANTE, os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades, ndo podendo recusar-se a fornecé-los, salvo motivos de for¢a maior
justificado, sob pena de ndo haver o repasse da parcela subsequente.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugio do CONTRATO DE GESTAO,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de recursos ou bens
de origem publica por organizagdo social, devera notificar a CONTRATADA, por qualquer meio
1doneo, a fim de seja sanada a irregularidade, que, persistindo, serd dada ciéncia ao Secretario da
Educagao para ulteriores providéncias e aos 6rgaos de controle interno e externo referidos na Clausula
Vigésima Segunda, bem como o Ministério Publico, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quarto — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacdes dos
servigos por escrito, de modo a permitir em tempo apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias ou
davidas porventura encontradas, sendo que o siléncio implica total aceitacdo das condicBes
estabelecidas pela Fiscalizacao.

Paragrafo Quinto — A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusivada CONTRATADA no que concerne a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sexto — No caso do nao atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagcdo devera encaminhar
relatorio ao Secretario de Educacéo.

CAPITULO XIII
DOS CASOS DE FORCA MAIOR
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Os motivos de caso fortuito ou forca maior que possam
impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados a
CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob a pena de ndo serem aceitas pela
Fiscalizagé&o.

Paragrafo Unico — Os _motivos de forga maior poderdo justificar a suspenséo da execucao do
CONTRATO DE GESTAO e a alteracdo dos Planos de Trabalho, desde que por termo aditivo.

C~APiTULO X1V
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes
assumidas nos Programas de Trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal da CONTRATADA, com fundamento nos
artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, a critério da CONTRATANTE e garantido o
exercicio do contraditorio e a ampla defesa, aplicar as seguintes sancdes:

I — Adverténcia;

Il — Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucao total do objeto sobre o valor contratado; 111 —
Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela mensal do CONTRATO DE GESTAO
ou do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, respectivamente nas hipoteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA;.

1V -

Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela mensal do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO.
a) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecug¢ao total ou parcial, conforme
0 caso, para aplicacdo de penalidade.

V — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos ou
descumprimento de metas, mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto
os problemas técnicos ou descumprimentos ndo forem sanados, contados da data que a Administracao
tiver comunicado a irregularidade a entidade. a) Os problemas técnicos ou descumprimento de metas
que perdurarem por mais 10 (dez) dias, serdo considerados inexecugao total ou parcial, conforme o
caso, para efeitos de aplicagdo das penalidades.VI — Multa de 10% (dez por cento) por
descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos
subitens acima, a qual incidira sobre o valor do instrumento contratual;

VII - Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica direta e indireta do Municipio
de Guarulhos/SP, pelo prazo méaximo de 3 (tré€s) anos, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133/2021;

VIII — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos,
nos termos do art. 156, § 5° da Lei n® 14.133/2021;

IX — Perda de qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Municipio de Guarulhos - SP.

Paragrafo Primeiro — A imposicao das san¢fes administrativas previstas nesta clausula, dependera
da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

Paragrafo Segundo — As sangdes previstas ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO DE GESTAO, garantida ampla defesa prévia e contraditorio da CONTRATADA.
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Paragrafo Terceiro — As multas previstas ndo possuem carater compensatorio, de tal forma que seu
pagamento ndo eximiraa CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracOes cometidas.

Paragrafo Quarto — As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria da Fazenda, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicio a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificagdo, da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos — SP.

Paragrafo Quinto — A aplicacdo das sancOes estabelecidas sdo de competéncia do Secretério de
Educacao.

Paragrafo Sexto — As sancOes previstas poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA, em
processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administragdo Publica
direta ou indireta de qualquer nivel federativo, caso tenha:

I — Sofrido condenacdo definitiva por praticar fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos
por meios dolosos.

IT — Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.

Paragrafo Sétimo - As san¢des serdo aplicadas a critério da Administra¢do, sendo que as multas
referidas ndo impedem a aplicagdo de outras sangdes previstas neste instrumento e na Lei 14.133/21,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Em relacéo as sangdes previstas na clausula décima quarta deste
CONTRATO DE GESTAO que Ihe sejam impostas, a CONTRATADA podera interpor os seguintes
Recursos Administrativos:

I — Pedido de Reconsideracdo perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da ciéncia da decisdo;

Il — Pedido de Revisdo de Sancdo Administrativa a autoridade imediatamente superior a ser
encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia
do indeferimento do Pedido de Reconsideracao.

Paragrafo Primeiro — Em hipdtese alguma sera conferido efeito suspensivo aos recursos descritos
nos incisos | e Il do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — O exercicio do Pedido de Revisdo de Sancdo Administrativa dependera da
prévia interposicdo do Pedido de Reconsideracéo.

Paragrafo Terceiro — O provimento de quaisquer dos recursos descritos nos incisos | e 11 do caput
desta clausula importara apenas na invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.
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CAPITULO XVI
DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla
defesa prévia, mediante decisdo fundamentada, podera rescindir unilateralmente 0o CONTRATO DE
GESTAO, na hip6tese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho,
e ainda:

I — Na hipétese de haver, por parte da CONTRATADA, mé gestdo, culpa, dolo, violacao de lei, de
disposi¢do de seus Atos Constitutivos, do presente CONTRATO DE GESTAO ou do respectivo
Programa de Trabalho vigente.

IT — Na hipoétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagao.

III — Na hipoétese de haver alteragdes dos Atos Constitutivos da CONTRATADA que impliquem
modificacdo das condi¢cdes de sua qualificagdo como Organizacdo Social ou de execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

IV — Na hipdtese de haver a perda da qualificagdo como Organizacdo Social por parte da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de resolucdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, prestar
contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuracéo e a devolucéo do saldo existente.

Paragrafo Segundo — Na decretacao da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

) CAPITULO XVII
DA RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Em caso de resiligio unilateral por parte da CONTRATANTE,
a CONTRATADA faré jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados.

Paragrafo Unico — A resilicdo unilateral seré precedida de denincia da CONTRATANTE, em prazo
que atenda o interesse publico.

CAPITULO XVIII
DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A publicagdo do extrato deste instrumento no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos — SP sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo maximo de vinte
dias da assinatura.

CAPITULO XIX
DO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

CLAUSULA DECIMA NONA — A CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do
presente instrumento ao érgédo de controle interno do Municipio de Guarulhos no prazo de até 10 (dez)
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dias, contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no prazo de até 10
(dez) dias, contados da publicacéo de seu extrato.
CAPITULO XX
DO COMPROMISSO ARBITRAL

CLAUSULA VIGESIMA — A critério da Administrac&o, as partes obrigam-se a solucionar por meio
de arbitragem, de forma definitiva, as controvérsias ou disputas relacionadas ao presente contrato e
seus eventuais aditivos e documentos anexos a eles relacionados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — N4o podero ser objeto de arbitragem as questdes relativas
a direitos indisponiveis envolvendo a titularidade municipal do servico concedido, o poder
administrativo de fiscalizacdo e de imposicdo de penalidades administrativas, a discussao sobre
reequilibrio econémico-financeiro ou qualquer matéria definida como indisponivel pelos Tribunais
Superiores de Justica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A arbitragem sera dirimida em uma das diversas Camaras
Arbitrais do Estado de S&o Paulo, preferencialmente com sede na cidade de Sdo Paulo ou de
Guarulhos, seguindo o regimento proprio da instituicdo escolhida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — As decisdes e a sentenca arbitral, nos termos da Lei
Federal n° 9.307/96, serdo definitivas, liquidas, certas e vinculardo as partes e seus SUCESSOres,
servindo como titulo executivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A parte vencida no procedimento arbitral arcara com todas
as custas do procedimento, incluindo os honorarios dos arbitros e peritos.

CAPITULO XXI
DO FORO DE ELEICAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Fica eleito o Foro da Comarca de Guarulhos — SP, com
renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido
0 de vencimento, sendo para tanto, considerados sempre 0s dias consecutivos, salvo disposicdo em
contrério, observando-se ainda que 0s prazos se iniciam e vencem somente em dias de expediente da
Secretaria de Educacéo.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Guarulhos — SP, de de

CONTRATANTE
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Secretaria de Educacéo de Guarulhos — SP
Sr. SILVIO RODRIGUES DA SILVA
Secretario de Educacéo

CONTRATADA
Organizacéo Social
Representante Legal

Testemunhas
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