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AUTISMO

Compreender para incluir

O Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo,
celebrado em 2 de abril, reforca a importancia de
promover respeito, compreensao e incluséo das
pessoas autistas.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) ndo é uma
doenca, mas uma condi¢do do neurodesenvolvimento.
Isso significa que a pessoa autista percebe, sente e
interage com o mundo de forma unica. O espectro é
amplo, e cada pessoa apresenta caracteristicas e
necessidades diferentes.

De forma geral, o autismo pode envolver:
¢ Diferencas na comunicacdo e na interacao social;
¢ Interesses especificos e foco intenso em
determinados temas;
¢ Necessidade de rotinas e organiza¢do;
¢ Diferentes formas de perceber estimulos, como
sons, luzes e texturas.

E NAVIDA ADULTA?

Embora o autismo seja identificado com mais
frequéncia na infancia, muitas pessoas recebem o
diagndstico apenas na vida adulta. Isso acontece
porque, ao longo do tempo, desenvolvem estratégias
para lidar com situag¢des sociais.

Os sinais do autismo podem variar amplamente entre
os individuos, em adultos essas caracteristicas podem
se manifestar de formas sutis e sdo frequentemente
mal interpretadas ou ignoradas.

Compreender o autismo na fase adulta é

fundamental para garantir acolhimento, qualidade
de vida e inclusao.

UM COMPROMISSO DE TODOS
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= Essas caracteristicas nao definem limitacdes,
== mas sim formas diversas de perceber e estar
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Importante: caracteristicas isoladas ndo sao
suficientes para um diagndstico; muitas vezes
elas se tratam apenas de tragos de
personalidade ou comportamentais e podem
ser  confundidas com  critérios  para
enquadramento no espectro. O processo de
autoavaliacdo é extremamente relevante, mas
ndo é o bastante para definir qualquer
condicdo, a identificacdo do autismo deve ser
realizada por profissionais qualificados, a partir
de uma avaliagao cuidadosa e criteriosa.

APOIO E DESENVOLVIMENTO

O acompanhamento de pessoas autistas pode
envolver diferentes estratégias, sempre respeitando
as individualidades e necessidades de cada um:

+ Desenvolvimento de habilidades sociais e
comunicativas, com apoio de  programas
estruturados e praticas do dia a dia;

+ Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC), que
auxilia no manejo de ansiedade, depressdao e
dificuldades  sociais, promovendo  mudangas
positivas nos padrdes de pensamento e
comportamento;

* Treinamento de habilidades sociais, com exercicios
praticos e orienta¢des para melhorar a interacdo em
diferentes contextos;

« Terapia ocupacional, voltada a autonomia nas
atividades diarias e a adaptacdo aos ambientes,
incluindo estratégias para lidar com sensibilidades
sensoriais;

* Apoio psicologico, individual ou em grupo,
fortalecendo o  bem-estar  emocional, o
autoconhecimento e estratégias de enfrentamento;

* Organiza¢do da rotina e estimulo a autonomia,
favorecendo mais independéncia no cotidiano.

Mais do que intervenc¢des, o essencial é promover
ambientes acessiveis, empaticos e respeitosos,
onde cada pessoa possa se desenvolver com
acolhimento e dignidade.

Falar sobre autismo é dar visibilidade, combater estigmas e fortalecer a inclusdo. Na escola e na sociedade, cada
atitude de respeito faz diferenca na construcdao de um ambiente mais acolhedor para todos.



JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A legislacdo municipal assegura ao servidor publico o direito a jornada especial de trabalho, garantindo melhores
condicdes para conciliar as atividades profissionais com os cuidados necessarios, conforme critérios estabelecidos
na Lei n° 7.828/2020, atualizada pela Lei n° 8.235/2024, e regulamentada pelo Decreto n°® 37.455/2020. Para a
concessao do beneficio, é fundamental que o servidor atenda a todos os critérios previstos na legislacao, o nao
cumprimento das regras resultard em penalidades e no cancelamento da jornada especial.

* Haja vaga disponivel
* As atividades exercidas na unidade sejam compativeis

Servidor publico municipal com
deficiéncia, bem como aquele que

com o cargo/funcgao
* Sejam respeitadas as regras de movimentacao do
cargo/funcao

© JAN

A concessao da jornada especial ndo é
automatica, depende de analise técnica
e administrativa, considerando a
documentacdo apresentada e a
viabilidade no servico.

As solicitacdes de Jornada Especial
devem ser realizadas exclusivamente
pela INTRANET, seguindo as orientacdes
na pagina do servico.

tenha cdnjuge ou relacdo de uniao
estavel, filhos ou dependentes com
deficiéncia sob sua guarda

Pode haver reducdao da carga horaria diaria, sem
prejuizo das atividades essenciais:
© 1 hora para servidores com carga horaria de 30
horas semanais ou mais
© 2 horas para servidores com carga horaria de 40
horas semanais
- A reducdo pode ocorrer no inicio ou no final do
expediente, conforme indicacdo do servidor

respeitando a organizacao do servico e o interesse da 5
Administracao Publica

- Durante o periodo diario de reducao da jornada, o
servidor nao pode exercer outra atividade
remunerada, sob pena de cancelamento do beneficio
e devolugdo dos valores recebidos.

Lembrando que o acesso a Intranet
(https://intranet.guarulhos.sp.gov.br/) sé
€ possivel de um computador conectado
a rede da Prefeitura, utilizando o mesmo
login (Cédigo Funcional) e senha ja
usados para entrar no Portal do Servidor.
Ao acessar a Intranet, clique nas barras
do lado superior esquerdo da tela,
selecione Servigcos Online - Solicitacdo e

* A jornada especial é destinada aos docentes que estejam  [C{OTIEEIE LLILTH

em Jornada Pedagégica Integral (38 horas semanais) Vocé podera acompanhar o andamento
+ E vedada a concessdo de jornada especial de trabalho ao do seu requerimento na prépria
servidor que acumule dois vinculos publicos. Intranet,  clicando em  Minhas

* A adesdo deve seguir os critérios definidos pela Secretaria [ECIEIEIL IS
de Educacdo, Portaria 58/2024-SE Em caso de duvidas enviar mensagem de

texto no WhatsApp (11) 97322-8429.

N
Mais do que um direito, a jornada especial € uma medida de inclusao, que contribui para a -
qualidade de vida do servidor e para um ambiente de trabalho mais humano e acessivel.




LICENGA-PREMIO
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A cada 1.825 dias de efetivo exercicio, o servidor adquire o direito
a 90 dias de licenca para descanso, como reconhecimento pelo
tempo dedicado ao servico publico.

ggr Formas de utilizacao

* Pode ser fracionada em até 6
periodos;
+ Cada periodo deve ter minimo de

15 dias;
* E necessario respeitar intervalo de
30 dias entre os periodos.

PY <
"Q o Atualizacao da legislacao
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A Lei 8.438, de 23/12/2025, alterou a
informacdo a respeito do prazo para
concessao da licenca aos servidores
que migraram do regime CLT para
estatutario, as licencas-prémio
vencidas deverdo ser regularizadas
antes da aposentadoria, conforme
planejamento da Administracgao.

Importante

+ Faltas justificadas e licencas para
tratamento de saude nao prejudicam
o direito; no entanto, quando as
licencas meédicas e afastamentos,
somados ultrapassam 90 dias, ha o
adiamento do periodo aquisitivo;

* A concessao depende da anuéncia
da chefia imediata e do diretor do
departamento;

* O pedido deve ser feito com minimo
de 15 dias de antecedéncia.

Fique atento

A licenca-prémio nao pode ser
convertida em dinheiro, nem total
nem parcialmente, o objetivo &
garantir o seu descanso.
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Dia Nacional do Livro Infantil

O Dia Nacional do Livro Infantil promove
espaco para reflexdo quanto a importancia
da leitura no processo de desenvolvimento
da crianca, formando assim futuros
leitores. A proposta € promover a¢des de
incentivo a leitura em escolas, faculdades e
diversos outros espacos relevantes ao
universo infantil.

Instituida em janeiro de 2002, a data foi
escolhida para também homenagear o
primeiro escritor brasileiro a produzir
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literatura voltada para as criangas:
Monteiro Lobato, que nasceu em 18 de
abril de 1882. A Rede Municipal conta
com diversos escritores que se dedicam
a criacdo de conteudos voltado ao
publico infantil, enriquecendo o acervo
de nossas escolas com tematicas
relevantes e atrativas para as criancas; e
nesta edicdo destacamos a produg¢do da
escritora e professora de educagao
infantil, Simone Alves.

Sou Simone Alves, professora da rede publica
de ensino de Guarulhos desde 2011, com
atuacdo dedicada a educagdo infantil e ao
desenvolvimento integral das crian¢as. Minha
pratica pedagdgica tem como eixo central a
literatura infantil, especialmente a contagdo de
historias, que utilizo como ferramenta para
inspirar, envolver e formar leitores sensiveis,
criticos e criativos. Especialista em Espetdculo
de Contacdo de Histérias, ampliei minha
atuagdo como educadora e escritora,
desenvolvendo a obra infantil "Meu Amigo
Teco". Acredito no poder transformador das
narrativas, capazes de despertar a imaginacdo,
fortalecer vinculos e dar novos sentidos ao
aprendizado. Para mim, contar historias é um
encontro com a esséncia da infancia, um
momento de escuta, encantamento e
descoberta, que se revela no brilho dos olhos e
no desejo sincero de ouvir “s6 mais uma vez”.
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