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Guarulhos, 24 de abril de 2026.

Memorando Circular n.2 29/2026 — DOEP - SEP02

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos

Assunto: Processo Seletivo Interno para Coordenadores de Programas Educacionais com
atuacao no Programa Caminhos para Aprender

A Secretaria de Educacdo, por meio do Departamento de Orientagdes Educacionais e
Pedagdgicas (DOEP) — Divisao Técnica de Formacao, realizara processo seletivo interno para
professores das unidades proprias da rede municipal, para atuacdo no Programa Caminhos para
Aprender, atendendo ao disposto na Portaria n°43/2026 - SE.

Para inscrever-se é necessario:

- ser Professor de Educagédo Basica ou Professor de Educacado Infantil com formacdo em
Pedagogia;

- ter disponibilidade para cumprir jornada semanal de 40 horas para atender os estudantes nos
diferentes turnos e de acordo com as necessidades definidas pela Secretaria de Educacao e
Equipe Gestora da unidade escolar;

- apresentar Plano de A¢ao conforme descrito neste memorando;

- comprometer-se com a implementagao do Curriculo municipal e quaisquer outras normativas
determinadas pela Secretaria de Educacao.

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Etapa 1 - Inscricao e envio do Plano de Acao

Os interessados deverao se inscrever no periodo de 27/04 a 18/05/2026, através do e-mail

caminhospaprender@educacao.guarulhos.sp.gov.br, enviando um Memorial de sua trajetéria


mailto:caminhospaprender@educacao.guarulhos.sp.gov.br

profissional, como essa contribuira com o desenvolvimento do seu trabalho no programa, e o
Plano de Acéo, conforme Anexo | deste memorando, contendo:

- Dados do candidato (nome completo, cargo, cddigo funcional, telefone para contato e e-mail;
- Justificativa;
- Objetivos (o que pretende alcancar);

- Proposicao de Acdes Pedagdgicas, considerando a natureza do Programa, com atendimento
a estudantes com defasagens em Lingua Portuguesa e Matematica;

- Referéncias bibliograficas.

A andlise dos planos de agao ocorrera de 11/05 a 29/05/2026, e caso o candidato nao atinja
a pontuacado minima necessaria de 60 pontos, considerando os critérios avaliativos abaixo, este
sera excluido do processo seletivo.

- Uso da norma padréo na escrita do documento;
- Preenchimento integral do anexo |;
- Consonancia com o Curriculo Municipal;

- Agbes Pedagdgicas pertinentes para o atendimento a estudantes com defasagens em Lingua Portuguesa
e Matematica com base na Portaria 43/2026.

Etapa 2 - Analise da vida funcional

Estardo aptos a esta etapa os candidatos habilitados conforme os seguintes critérios,
referentes a vida funcional:

- Sejam professores efetivos integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Guarulhos;

- Possuam experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de efetivo servico em cargo ou
emprego docente na Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos;

- Nao possuam faltas injustificadas superiores a 06 (seis) no periodo de 05 (cinco) anos;

- Nao possuam repreensdo, adverténcia ou suspensao, por meio de Processo Administrativo,
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Etapa 3 - Entrevista

O candidato apto na etapa 2 participara de entrevista individual, que ocorrera entre os dias
01/06 e 30/06/2026, no Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagogicas (DOEP),
mediante agendamento por e-mail ou WhatsApp. A entrevista sera realizada fora do horario de
trabalho.

Divulgacao dos resultados

A relacdo final dos candidatos classificados sera divulgada no Portal da Educagédo, na
segunda quinzena do més de julho.



Inicio das atividades

A designacao ocorrera de acordo com a necessidade de vagas e disponibilidade de
movimentagéo pelo DGPE.

Disposicoes finais

Todas as etapas sao de carater eliminatério e, ao final, os candidatos aprovados e
convocados serdo designados para a fungdo de Coordenador de Programas Educacionais,
enquadrados no seu grau e referéncia na Tabela Salarial IlI-B, acrescido de gratificacdo de
designacgao de 20% (vinte por cento).

A auséncia do Plano de Acao anexado no e-mail de inscricdo e/ou ndo comparecimento a
etapa de entrevista implicardo na exclusdo do candidato do processo seletivo.

Atenciosamente,

Daniela Harumi Hikawa
Diretora de Departamento

De acordo,

Rafael de Souza Carvalho
Secretario de Educacéao
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