PREFEITURA DE
GUARULHOS

LEI N2 8.361, DE 4 DE JULHO DE 2025.

Substitutivo n2 01 apresentado ao Projeto de Lei n2 257/2025 de autoria do
Poder Executivo.

Decretos
DispGe sobre a administragdo publica municipal, a estrutura

organizacional e o quadro de servidores publicos da
administragao direta do Municipio de Guarulhos e da outras
providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12 A Administracdo Publica do Municipio de Guarulhos compreende os 6rgdos e
entidades que atuam no ambito do Poder Executivo, constituida e organizada nos termos desta Lei.

§ 12 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais o Municipio de Guarulhos
dispora de unidades organizacionais préprias da administracdo direta e de entidades da administracdo
indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem
conjuntamente buscar atingir.

§ 22 A Administracdo Publica Municipal subdivide-se em:
| - Administracdo Direta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal;

c) Coordenadoria Municipal;

d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Administracdo Indireta:

a) Agéncia Reguladora de Servico Publico;

b) Autarquia;

c) Empresa Publica;

d) Fundacdo Publica;

e) Sociedade de Economia Mista; e

f) outras entidades dotadas de personalidade juridica propria.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
titulares de cada um dos érgaos da Administracdo Direta e das entidades da Administracao Indireta.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 32 A Administracdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos compreende o exercicio
das atividades de administracdo publica municipal, executadas diretamente pelas unidades
administrativas constituidas nos termos desta Lei.

Art. 42 O Gabinete do Prefeito constitui érgdo de Administracdo Superior.

§ 120 Gabinete do Prefeito é composto pela Chefia de Gabinete do Prefeito,
cujo detalhamento da estrutura basica é o constante do Anexo | desta Lei.

§ 22 Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito as Secretarias Municipais, as
Coordenadorias Municipais e a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 52 A Administracdo Publica Direta possui a seguinte estrutura organizacional basica:
| - Secretaria da Casa Civil;

Il - Secretaria de AdministracGes Regionais;

Il - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

IV - Secretaria de Cultura e Turismo;

V - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
VI - Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecao e Defesa Civil;
VII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

VIII - Secretaria de Direitos Humanos;

IX - Secretaria de Educagao;

X - Secretaria de Esportes e Lazer;

XI - Secretaria de Finangas;

XII - Secretaria de Gestao;

XIII - Secretaria de Habitacao;

XIV - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

XV - Secretaria de Justica e Cidadania;

XVI - Secretaria de Mobilidade Urbana;

XVII - Secretaria da Receita;

XVIII - Secretaria da Saude;

XIX - Secretaria de Seguranca Urbana;

XX - Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade;

XXI - Controladoria Geral do Municipio;

XXII - Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade;
XXIII - Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 62 A Secretaria da Casa Civil € composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva da Casa Civil;
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Il - Departamento de Gestdo Administrativa da Casa Civil;

IV - Departamento de Gestdo Legislativa;

V - Departamento de Gestdo de Parcerias Publico-Privadas;

VI - Departamento de Fiscalizagao de A¢des de Governo e Participagdao Popular;

VIl - Departamento de Gestao de Convénios e Relacionamento com Entes Federativos e

Internacionais;

VIl - Departamento de Gest3o de Areas Publicas e Imdveis;
IX - Departamento de Assuntos Aeroportuarios;

X - Departamento de Servigos Funerarios;

Xl - Subsecretaria de Comunicacao;

XIl - Departamento de Comunicagao Institucional;

XIll - Departamento de RelagGes com a Imprensa;

XIV - Subsecretaria de Didlogo Institucional;

XV - Subsecretaria de Planejamento Orcamentdrio e Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Regionais;

basica:

XVI - Escritdrio de Representacdao do Municipio de Guarulhos em Brasilia;

XVII - Subsecretaria de Planejamento e Gestdo de Projetos; (NR - Lei n2 8.429/2025)

XVIII - Departamento de Acompanhamento de Projetos. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 72 A Secretaria de Administracdes Regionais é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lll - Departamento de Gestao Administrativa, Orcamentadria e Financeira de Administracdes

IV - Departamento de Manutengdes Viarias e Drenagem;

V - Departamento de Obras da Administragao Direta e Manutencgao;
VI - Departamento de lluminagado Publica;

VIl - Departamento de Administra¢do, Zeladoria, Areas Verdes e Pracas;
VIII - Administracdo Regional | - Centro;

IX - Administra¢do Regional Il - Vila Galvdo/Cabugu;

X - Administracao Regional Il - Taboao;

Xl - Administracao Regional IV - S3o Joao;

XIl - Administracao Regional V - Bonsucesso;

XIIl - Administracdo Regional VI - Cumbica;

XIV - Administracdo Regional VII - Cidade Satélite;

XV - Administracdao Regional VIII - Pimentas.

Art. 82 A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo é composta pela seguinte estrutura

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;
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Il - Departamento de Ciéncia, Inovacdao, Ampliacdo Digital e Cidade Inteligente;

IV - Departamento de Sistemas de Informacdo; (NR - Lei n2 8.429/2025)

V - Departamento de Infraestrutura de Tl e Service Desk; (NR - Lei n2 8.429/2025)

VI - Departamento de Modernizagao Administrativa.

Art. 92 A Secretaria de Cultura e Turismo é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento de Atividades Culturais;

IV - Departamento do Conservatdrio Municipal de Artes; (NR - Lei n2 8.429/2025)

V - Departamento de Turismo.

Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho é composta pela seguinte
estrutura bdsica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos;
IV - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;

V - Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentdria e Financeira de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho.

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdao e Defesa Civil € composta pela
seguinte estrutura bdsica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lIl - Departamento de Gestao Social;

IV - Departamento de Protecao Social Basica e Terceiro Setor;

V - Departamento de Protegao Social Especial;

VI - Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIl - Subsecretaria de Protegao e Defesa Civil;

VIII - Subsecretaria de Politicas para o Idoso.

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lIl - Departamento de Gestdo Urbana;

IV - Departamento de Licenciamento Urbano;

V - Departamento de Controle Urbano;

VI - Departamento de Licenciamento de Atividades EconGmicas.

Art. 13. A Secretaria de Direitos Humanos é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;
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Il - Subsecretaria de Politicas para as Mulheres;

IV - Departamento de Gestdo de Politicas para as Mulheres;
V - Subsecretaria de Igualdade Racial;

VI - Departamento de Gestdo de Politicas de Igualdade Racial;
VII - Subsecretaria de Politicas da Diversidade;

VIII - Departamento de Gestdo de Politicas da Diversidade;

IX - Subsecretaria da Juventude;

X - Subsecretaria de Acessibilidade e Inclusado.

Art. 14. A Secretaria de Educacdo é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Educacao;

lIl - Departamento de Planejamento da Educacao;

IV - Departamento de Orientacdes Educacionais e Pedagdgicas; (NR - Lei n2 8.429/2025)

V - Departamento de Supervisdo Escolar; (NR - Lei n? 8.429/2025)

VI - Subsecretaria de Gestdao Administrativa da Educacdo; (NR - Lei n2 8.429/2025)

VIl - Departamento de Alimentagdo Escolar; (NR - Lei n2 8.429/2025)

VIII - Departamento de Gestdao Or¢camentadria e Financeira da Educacdo; (NR - Lei n2 8.429/2025)

IX - Departamento de Gestdo de Pessoas da Educagdo; (NR - Lei n2 8.429/2025)

X - Departamento de Obras e Infraestrutura da Educacao; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Xl - Departamento de Tecnologia da Informacao da Educagao; (NR - Lei n2 8.429/2025)

XIl - Departamento de Gestao de Servigos e Suprimentos da Educacao; (NR - Lei n? 8.429/2025)

XIll - Departamento de Gestao de Espagos Educacionais. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 15. A Secretaria de Esportes e Lazer é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lIl - Departamento de Esportes, Lazer e Recreagao;

IV - Departamento de Gestdao de Equipamentos Desportivos;

V - Departamento de Futebol Amador.

Art. 16. A Secretaria de Finangas é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lIl - Departamento da Despesa;

IV - Departamento do Tesouro;

V - Departamento de Gestdao Orcamentaria;

VI - Subsecretaria de Licitacdes e Contratos;

VIl - Departamento de Licita¢des;

VIII - Departamento de Contratos e Atas de Registro de Precos.
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Art. 17. A Secretaria de Gest3ao é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas; (NR - Lei n? 8.429/2025)

IV - Departamento de Servigos Gerais;
V - Departamento de Atendimento ao Cidadao;
VI - Departamento de Gestdo de Transportes Internos;

VIl - Departamento de Administragao de Pessoal. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 18. A Secretaria de Habitacdo é composta pela seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento de Desenvolvimento Habitacional;

IV - Departamento de Assuntos Fundiarios;

V - Departamento de A¢ao Comunitaria.

Art. 19. A Secretaria de Infraestrutura Urbana é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lll - Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentdria e Financeira de Infraestrutura
Urbana;

IV - Departamento de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos;

V - Departamento de Obras de Infraestrutura Urbana;

VI - Departamento de Planejamento e Projetos de Infraestrutura Urbana;

VIl - Departamento de Pavimentag¢ao e Mutirdes Comunitarios.

Art. 20. A Secretaria de Justica e Cidadania é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

IIl - Departamento de Gestdao Administrativa de Justica e Cidadania; (NR - Lei n? 8.398/2025)

IV - Departamento de Controle Externo;

V - Departamento de Gestao de Precatorios; (NR - Lei n2 8.398/2025)

VI - Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Procuradoria Judicial;

VIII - Procuradoria de Direitos Difusos, Urbanismo e Protecdo ao Meio Ambiente;
IX - Procuradoria de Consultoria Juridica;

X - Procuradoria de Execuc0es Fiscais;

Xl - Procuradoria da Divida Ativa e do Contencioso Fiscal;

XII - Procuradoria Trabalhista;

XIII - Procuradoria de Procedimentos Disciplinares;

XIV - Procuradoria de Direitos Reais;
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8.398/2025)

Urbana.

Urbana;

XV - Procuradoria de Licitacdes e Contratos; (NR - Lei n2 8.398/2025)

XVI - Subsecretaria de Controle da Ocupacdo do Solo Urbano; (NR - Lei n? 8.398/2025)

XVII - Departamento de Acompanhamento e Controle de Ocupacgdes Irregulares. (NR - Lei n2

Art. 21. A Secretaria de Mobilidade Urbana é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lIl - Departamento de Transportes;

IV - Departamento Operacional de Mobilidade;

V - Departamento de Planejamento e Projetos Viarios;

VI - Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentdria e Financeira de Mobilidade

Art. 22. A Secretaria da Receita é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[Il - Departamento de Arrecadagao Imobiliaria;

IV - Departamento de Arrecadagdao Mobilidria e Tributos;

V - Departamento de Divida Ativa e Incentivos Fiscais.

Art. 23. A Secretaria da Saude é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliacdo da Saude;

IV - Departamento de Atengao a Saude;

V - Departamento de Vigilancia em Saude;

VI - Departamento de Urgéncia e Atencao Hospitalar;

VIl - Subsecretaria de Gestao em Saude;

VIII - Departamento de Gestao Administrativa da Saude;

IX - Departamento de Gestdo de Pessoas da Salde;

X - Departamento de Gestao de Infraestrutura da Salde;

Xl - Departamento de Gestdao Or¢camentaria e Financeira da Saude;

XIl - Departamento de Terceiro Setor da Saude;

XIll - Departamento de Tecnologia da Informacgao da Saude.

Art. 24. A Secretaria de Seguranca Urbana é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento de Gestdao Administrativa, Orgamentdria e Financeira de Seguranga

IV - Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
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V - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
VI - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 25. A Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade é composta pela seguinte estrutura

basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Gerenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;

IV - Departamento de Manejo Arbdreo, Gest3o e Implantacdo de Areas de Lazer e Parques
Urbanos;

V - Departamento de Planejamento Ambiental e Enfrentamento das Questdes Climaticas;
VI - Subsecretaria de Bem-Estar Animal;

VIl - Departamento de Fauna Silvestre; (NR - Lei n2 8.429/2025)

VIII - Subsecretaria de Gestao de Residuos;
IX - Departamento de Execugdo de Gestdao de Residuos;
X - Departamento de Planejamento de Gestao de Residuos.

Art. 26. O detalhamento da estrutura bdsica das Secretarias de que trata este Capitulo é o
constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio é composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

Il - Departamento de Controle Interno;

Il - Departamento de Transparéncia e Promogao da Integridade;

IV - Ouvidoria do Municipio;

V - Corregedoria do Municipio.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura bdsica da Controladoria Geral do Municipio é
o constante do Anexo lll desta Lei.

Art. 28. Compdem as estruturas basicas da Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade
e da Coordenadoria de Protegao e Defesa do Consumidor os respectivos Gabinetes dos Coordenadores,
e os detalhamentos constantes do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 29. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - coordenar as atividades referentes ao apoio administrativo, atendimento interno e
externo, pertinentes as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - disciplinar a organizacdo de eventos e festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito;
Il - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza politica;

IV - coordenar e proceder com a expedi¢do, publicacdo e controle de decretos, portarias,
certidoes, declaragGes e outros documentos e atos oficiais e legais.
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Secao Il
Da Secretaria da Casa Civil

Art. 30. Compete a Secretaria da Casa Civil:
| - formular diretrizes em assuntos de natureza politica;
Il - assessorar o Prefeito na assisténcia a representantes do Municipio e municipes;

Il - coordenar o planejamento e elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e do orcamento anual, bem como o acompanhamento de sua execu¢ao;

IV - coordenar as acdes intersetoriais governamentais, no escopo municipal, visando o
avanco dos indicadores relativos as metas estabelecidas no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS;

V - promover acbes coordenadas para melhoria de vida dos cidadaos, através de obras,
legislagdo especifica, procedimentos, melhoramentos urbanos, investimentos e demais expedientes
relativos ao funcionamento da Administracao;

VI - realizar e coordenar o Orgcamento Participativo, bem como demais a¢des e instancias de
controle social dos objetivos e politicas governamentais;

VIl - coordenar as atividades especialmente delegadas nas areas legislativa e constitucional;

VIII - proceder com o acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a
tramitacdo de todas as proposicées;

IX - proceder com o acompanhamento da atividade legislativa federal e estadual de interesse
do Municipio;

X - gerir as politicas de relacionamentos federativos e internacionais, bem como coordenar a
formalizacdo e execucdo de convénios, contratos de repasse e outros instrumentos congéneres;

Xl - planejar, executar, coordenar e controlar as politicas de comunicagao institucional,
através da manutencdo de canal de comunicacdo entre a Administracdo, seus componentes e os
veiculos de imprensa, bem como do acompanhamento das acGes e obras das secretarias passiveis de
divulgagcao publica, assessoramento em entrevistas e coletivas de imprensa, cobertura dos eventos
publicos, confeccdo e distribuicdo de materiais informativos, periédicos e outros;

XIl - planejar, executar, coordenar e controlar os procedimentos necessdrios a celebragao
dos contratos de locacdo de imdveis e comodatos, bem como realizar o controle e distribuicdo do uso
de areas publicas;

XIll - desenvolver projetos e agdes visando o financiamento privado de investimentos em
atividades de interesse publico, por meio de parcerias publico-privadas e outros instrumentos
congéneres;

XIV - gerir o relacionamento entre a Municipalidade e o Aeroporto Internacional de Sao
Paulo/Guarulhos, bem como desenvolver politicas publicas voltadas a integracdo do municipio e de sua
populacdo as atividades aeroportuarias;

XV - coordenar os servicos funerarios e cemiteriais;
XVI - gerenciar o Fundo Municipal Funerario;

XVIl - coordenar as atividades pertinentes a articulacdo e representacdo do Municipio de
Guarulhos em Brasilia.

Art. 31. Compete a Secretaria Executiva da Casa Civil:

| - coordenar a execucdo das agbes e politicas administrativas, de acordo com as diretrizes
governamentais fixadas;

Il - conduzir os trabalhos do Observatério de Politicas Publicas de Guarulhos;
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Il - coordenar e supervisionar as atividades das Subsecretarias de Comunicacdo; de Diadlogo
Institucional; de Planejamento Orgamentario e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e de
Planejamento e Gestdo de Projetos; do Escritorio de Representacdao do Municipio de Guarulhos em
Brasilia; e dos Departamentos de Gestdao Administrativa da Casa Civil; de Gestao Legislativa; de Gestao
de Parcerias Publico-Privadas; de Fiscalizacdo de A¢des de Governo e Participacdo Popular; de Gestdo de
Convénios e Relacionamento com Entes Federativos e Internacionais; de Gestdo de Areas Publicas e
Imdveis; de Assuntos Aeroportuarios; de Servicos Funerdrios; de Comunicagdo Institucional; de Relagdes
com a Imprensa; e de Acompanhamento de Projetos. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva da Casa Civil sera subordinada a Secretaria da Casa
Civil, e terd a ela subordinados os demais érgdaos componentes da estrutura basica da citada pasta.

Art. 32. Compete ao Departamento de Gestdao Administrativa da Casa Civil:
| - responsabilizar-se pela organizacdo do registro e arquivo de atos oficiais e legais;

Il - gerenciar as atividades relativas ao expediente Unico dos drgdos e unidades sediados no
Paco Municipal;

Il - responsabilizar-se pela gestdo geral, administrativa e operacional do Paco Municipal, no
gue diz respeito aos servicos gerais, manutencdo e controle de frota;

IV - gerenciar e acompanhar, em conjunto com os 6rgdos competentes, solicitacdes de
cessdo de servidores entre a Municipalidade e 6rgdos de outros Poderes e/ou entes federativos.

Art. 33. Compete ao Departamento de Gestdo Legislativa:

| - acompanhar as deliberacées do Legislativo Municipal, promovendo o respectivo
atendimento, observados os prazos estabelecidos na legislacdo municipal;

Il - supervisionar o encaminhamento de projetos e mensagens de natureza legislativa ou
outorgadas pela Lei Organica;

[l - supervisionar o atendimento aos Vereadores;

IV - acompanhar as acoes e diretrizes de interesse da administracdo municipal, concernentes
aos projetos de lei de autoria do Poder Executivo;

V - supervisionar e controlar as matérias legislativas municipais;
VI - acompanhar as discussdes e deliberacdes da Edilidade local;

VIl - analisar as proposituras de iniciativa dos vereadores e encaminhar as areas técnicas
para manifestacao fundamentada para subsidiar a decisdo do Chefe do Poder Executivo;

VIII - zelar pelo recebimento de todas as proposituras legislativas municipais e supervisionar
a distribuicdo e o acompanhamento junto as unidades técnicas e/ou administrativas da Municipalidade;

IX - supervisionar a elaboracdo, a promulgacdo e a publicacdo das leis municipais e/ou dos
vetos;

X - supervisionar o acervo relacionado ao ordenamento juridico municipal, incluindo sua
manutencdo e catalogacdo;

Xl - acompanhar a execucdo das emendas individuais aprovadas pelo Legislativo Municipal;

XIl - supervisionar a elaboracdo de minutas de decretos regulamentadores de leis, com base
nos subsidios técnicos das areas competentes da Municipalidade.

Art. 34. Compete ao Departamento de Gestao de Parcerias Publico-Privadas:

| - fomentar o financiamento privado de investimentos em atividades de interesse publico,
objetivando o desenvolvimento de projetos e acdes que visem o desenvolvimento social e econémico
do municipio;
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Il - incentivar a Administracdo Publica Municipal a adotar instrumentos eficientes de gestdo
das politicas publicas visando a concretizacdo do bem-estar dos municipes e a efetivacdo dos demais
objetivos fundamentais;

[l - incentivar e apoiar iniciativas privadas no Municipio visando a criagdo ou ampliagdao de
mercados, a geracao de empregos, o desenvolvimento sustentdvel e melhoramento da infraestrutura
urbana e de mobilidade;

IV - transformar a cidade de Guarulhos em modelo de sustentabilidade ambiental, social,
cultural, de prestacdao de servicos, com captacdao de financiamentos externos publicos, privados,
nacionais ou internacionais, através de Parcerias Publico-Privadas - PPP.

Art. 35. Compete ao Departamento de Fiscalizagdo de Ag¢des de Governo e Participagao
Popular:

| - estimular, no ambito do municipio, a criagcdo e desenvolvimento de canais de participacao
popular;

Il - coordenar e elaborar as plendrias do orcamento participativo, acompanhando seus
programas e seus projetos;

lll - coordenar as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento do andamento de obras
indicadas nas plendrias do orcamento participativo;

IV - participar das atividades da Rede Brasileira de Or¢amento Participativo;

V - fornecer subsidios, coletados através dos canais de participacdo popular, para a
elaboracdo de politicas publicas;

VI - promover consultas, cujos resultados serdo encaminhados aos niveis de governo
pertinentes, identificando projetos, programas, acdes, estudos, indicacdes e emendas no orcamento
municipal, apresentando diretrizes e contribuigdes ao Plano Plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias
e a lei orcamentaria anual.

Art. 36. Compete ao Departamento de Gestdo de Convénios e Relacionamento com Entes
Federativos e Internacionais:

| - coordenar esforcos locais e estimular as relacdes da cidade de Guarulhos com os demais
entes federativos e internacionais, considerando os interesses da nossa cidade e das cidades vizinhas;

Il - apoiar na coordenacdo do relacionamento entre os diversos setores da administracao
publica direta do Poder Executivo de Guarulhos e os entes federativos e internacionais, bem como das
entidades a estes vinculadas, realizando interlocu¢ao e acompanhando o desenvolvimento das
programacdes, projetos, atividades e acdes de interesse metropolitano;

lll - apoiar e monitorar as a¢des dos diversos setores da administracdo publica direta do
Poder Executivo de Guarulhos na formalizacdo de Convénios, Contratos de Repasse, Contratos de
Financiamentos, Termos de Compromisso, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam o
repasse de recursos financeiros ao Municipio;

IV - conhecer e apoiar os diversos setores da administracdo publica direta do Poder
Executivo de Guarulhos na formalizacdo de documentos que requeiram a assinatura do Prefeito,
correspondentes a demandas que devam ser direcionadas aos demais érgdos e entidades de outros
entes federativos e internacionais;

V - recepcionar, avaliar, encaminhar e registrar documentos oficiais do Municipio
direcionados aos demais érgaos e entidades de outros entes federativos e internacionais;

VI - analisar, propor e implementar medidas para propiciar maior fluidez na tramitagdao de
solicitacdes do Municipio aos érgaos e entidades de outros entes federativos e internacionais;

VIl - estimular a troca de experiéncias de gestdo e acdo publica com os outros municipios;
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VIl - auxiliar na representacdo da administracdo da cidade de Guarulhos nos eventos em
outras cidades;

IX - mobilizar recursos financeiros e técnicos junto aos Governos Federal e Estadual, seus
orgaos e instituicdes;

X - auxiliar os diversos setores da administracdo publica direta do Poder Executivo na
coordenacdo de estudos, elaboracdo e tramitacdo de projetos relacionados a captacao de recursos
publicos, financeiros e técnicos, junto aos outros niveis de governo, suas instituicdes de fomento e afins;

Xl - acompanhar junto ao Governo Federal, ao Congresso Nacional, ao Governo Estadual e a
Assembleia Legislativa os assuntos de interesse do Municipio;

XIl - auxiliar na organizacdo da representacdo do Municipio de Guarulhos nos féruns que
tratam dos interesses dos municipios;

Xl - auxiliar os diversos setores da administracdo publica direta do Poder Executivo na
elaboracdo e submissdo de cartas-consulta para obtencdo de empréstimos junto as instituicdes
financeiras nacionais e internacionais e monitorar a elaboracdo e execu¢ao dos respectivos projetos;

XIV - estimular o desenvolvimento de relagcdes com as principais agéncias de cooperacado e
monitorar a elaboracdo e o encaminhamento de projetos e propostas de acdo conjunta para o
financiamento de objetivos prioritdrios do governo e de programas de intercdmbio e conhecimento
mutuo;

XV - estimular e apoiar o desenvolvimento de relagdes com cidades e redes de cidades, em
correspondéncia com as prioridades definidas pelo governo e os objetivos de projecdo e participacao de
Guarulhos no movimento emergente das cidades;

XVI - ajudar a promover as relagées nacionais e internacionais de todos os segmentos junto
aos entes da federacdo para atender aos interesses do Municipio de Guarulhos;

XVIl - contribuir a criar uma imagem da cidade de Guarulhos, de maneira a apoiar os
objetivos estratégicos do governo no que diz respeito a divulgacdo do Municipio e a mobilizacdo de
recursos e parcerias para a melhoria da qualidade de vida de seus cidadaos;

XVIIl - apoiar a organizacdo de eventos internacionais no municipio e a participacdo de
representantes do municipio em eventos no exterior;

XIX - atuar conjuntamente com outros municipios para concretizar objetivos de cooperacdo
e de relacionamento internacional de Guarulhos;

XX - apoiar a recep¢dao, acompanhamento e assisténcia a representantes de parceiros e
entidades internacionais quando em visita ao Municipio.

Art. 37. Compete ao Departamento de Gest3o de Areas Publicas e Iméveis:

| - elaborar e estipular os procedimentos necessarios a celebracdo dos contratos de locacdo
de imdveis e comodatos;

Il - garantir o fiel cumprimento dos procedimentos de celebracdo dos contratos de locacdo
de imdveis e comodatos;

Il - assessorar as Secretarias Municipais no atendimento aos procedimentos estipulados e
vigentes;

IV - elaborar, administrar, monitorar e controlar os contratos de locacdo de imodveis e
comodatos, bem como termos de cooperac¢do técnica e termos de cessdo de imdveis e convénios sem
repasse, que tenham como objeto a locagdo de imdveis e comodatos;

V - analisar e manifestar-se a respeito das solicitacdes de permissdo de uso de areas publicas
ou reserva de areas para implantacdo de equipamento, bem como responsabilizar-se pelas providéncias
necessarias a sua efetiva destinacao.
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Art. 38. Compete ao Departamento de Assuntos Aeroportuarios:

| - promover a gestdo de convénios de cooperagdo e parcerias com o Aeroporto
Internacional de Sdo Paulo/Guarulhos;

Il - aperfeicoar o relacionamento entre o municipio e o Aeroporto, levando em conta a
relevancia da participacdo deste equipamento para a cidade;

Il - coordenar a implantacdo e acompanhamento dos projetos com impacto social
relacionados as atividades conjuntas com o Aeroporto;

IV - viabilizar politicas publicas e compensatdrias especificas ao territério do municipio e que
envolvam as atividades aeroportuarias;

V - auxiliar na contencdo da ocupacdo/adensamento da drea e dos aterros no entorno do
Aeroporto, bem como dos cones de navegacao e de aproximacao das aeronaves.

Art. 39. Compete ao Departamento de Servicos Funerdrios:

| - planejar, administrar e coordenar a prestacao dos servicos funerarios e cemiteriais no
Municipio;

Il - assegurar atendimento digno e humanizado as familias, especialmente em situagdes de
vulnerabilidade;

Il - regulamentar e fiscalizar os prestadores de servigos funerdrios privados;

IV - promover a modernizacao da infraestrutura dos cemitérios e dos servigos correlatos;

V - avaliar os impactos ambientais das atividades funerdrias, mitigando-os, em conjunto com
0s orgdos competentes.

Art. 40. Compete a Subsecretaria de Comunicagao:

| - definir as diretrizes de politica de comunicagao institucional da Administracdao Publica
Municipal;

Il - gerir as a¢des de comunicagdo institucional, imprensa, publicidade institucional e
informativos da Administracao Publica Municipal;

Il - estabelecer contatos com os 6rgaos e meios de comunica¢ao e de imprensa;

IV - gerenciar os contratos relativos a sua area de atuacao.

Art. 41. Compete ao Departamento de Comunicagao Institucional:

| - participar do planejamento da comunicac¢do e publicidade institucional da administra¢ao
municipal;

Il - participar do gerenciamento do plano de comunicacdo e das campanhas e acdes de

publicidade institucional da administragdao municipal;

Il - gerenciar e fiscalizar os trabalhos das agéncias de publicidade prestadoras de servicos,
de modo a garantir o melhor rendimento técnico e financeiro as verbas publicitarias da administracao
publica municipal;

IV - auxiliar na preparacdo de pesquisas, levantamentos e producdo de conteudo editorial
para os materiais de divulgacdo e prestacdo de contas da administracdo municipal, tais como filmes
publicitarios, spots de radio, revistas e boletins informativos, outdoors, paginas de internet, folhetos,
cartazes e anuncios de publicidade institucional, entre outros;

V - pesquisar novas linguagens e uso de midia, de forma a garantir a melhora constante da
comunicac¢ao entre a administracdo publica municipal e a populacdo guarulhense.
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Art. 42. Compete ao Departamento de Relagées com a Imprensa:

| - promover esforcos de divulgacdo das obras, acdes e programas da administracdo publica
municipal e da cidade de Guarulhos junto aos orgdos da imprensa, tais como jornais e revistas
impressos, programas e noticidrios de televisdao e radio, sites da internet e demais meios de
comunicagao em massa;

Il - centralizar, organizar e gerenciar as demandas por informa¢dao a administragdo publica
municipal, vindas dos 6rgdos de comunicacdo de massa e da imprensa, tais como pedidos de
entrevistas, informacdes sobre programas, obras e acdes, dados estatisticos;

Il - coordenar os trabalhos de assessoria de imprensa da administragao municipal;

IV - preparar pesquisas, levantamentos e conteudo editorial para a produ¢dao de materiais de
divulgacdo municipal e prestacdo de contas, tais como revistas e boletins informativos, paginas de
internet, folhetos, cartazes e anuncios de publicidade institucional.

Art. 43. Compete a Subsecretaria de Didlogo Institucional:

| - promover e articular relacdes do Poder Executivo para identificacdo de demandas com
entidades representativas de setores da sociedade;

Il - prospectar parcerias e promover o estreitamento entre entidades parceiras e 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, observadas as diretrizes e normativas estabelecidas;

[ll - identificar impactos de atos normativos sobre as atividades de setores diversos da
sociedade por meio de consultas a entidades representativas de setores destinatarios das respectivas
normas.

Art. 44. Compete a Subsecretaria de Planejamento Orcamentdrio e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: (NR - Lei n2 8.429/2025)

| - participar da elabora¢do de metas, programas e projetos estratégicos;
Il - elaborar estudos e preparar as propostas do Plano Plurianual;

Il - elaborar estudos e preparar minuta do projeto da lei de diretrizes orcamentadrias e da lei
orcamentaria anual;

IV - elaborar, em articulacgdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da
administragdo publica, as diretrizes de governo;

V - participar e desenvolver junto com as demais areas o planejamento das politicas publicas
municipais;

VI - elaborar dados gerenciais que deem suporte a decisdo e estratégia da acdo de Governo;

VIl - fazer a gestdo do controle das despesas municipais;

VIIl - acompanhar, no dmbito da Municipalidade, os dados e indicadores referentes ao
atingimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Art. 45. Compete ao Escritério de Representacdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia:

| - atuar institucionalmente em Brasilia de forma a ampliar as oportunidades de
investimento, captacao de recursos e emprego na cidade;

Il - estimular o desenvolvimento, através da articulacdo e da agilizacdo de encaminhamentos
legais em Brasilia, necessarios ao Poder Executivo Municipal, em especial junto aos érgdaos do Governo
Federal e agéncias de desenvolvimento, nacionais e internacionais, para a liberacdo de recursos
financeiros, autorizagcdes, convénios, acordos e outras questdes, que condicionam o desenvolvimento e
a sustentabilidade de a¢des e projetos no Municipio;

lll - articular, viabilizar e acompanhar a concessao, tramitacdo e destinacdo de recursos
financeiros provenientes de emendas parlamentares federais;
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IV - representar, institucionalmente, o Municipio na Capital Federal perante os érgaos
governamentais e agéncias de desenvolvimento, nacionais e internacionais, bem como a érgdos ndo
governamentais;

V - acompanhar de forma permanente as audiéncias marcadas, a execu¢do de convénios, a
tramitagcao processual e as prestagBes de contas;

VI - assegurar que o Prefeito seja, continua e sistematicamente, informado sobre assuntos
de interesse do Municipio de Guarulhos em tramitacdo no ambito federal;

VIl - transmitir a membros dos Poderes Executivo e Legislativo federais o posicionamento do
Municipio de Guarulhos em relacdo a matérias que lhe forem solicitadas ou encaminhadas.

Art. 45-A. Compete a Subsecretaria de Planejamento e Gestdo de Projetos: (NR - Lei n?
8.429/2025)

| - coordenar o processo formal de priorizacdo, selecdo e aprovacdao de novos projetos e
programas, de acordo com as diretrizes definidas pelo Prefeito e em articulacdo com os demais érgaos
setoriais; (NR - Lei n® 8.429/2025)

Il - estabelecer, manter e disseminar o modelo de governanca de projetos no dmbito da
administracdo municipal, definindo papéis, responsabilidades e fluxos de comunicacdo; (NR - Lei n?
8.429/2025)

Il - definir, documentar, disseminar e manter a metodologia, os padrdes, os processos e as
ferramentas de gestdo de projetos a serem adotados por todos os érgdos da Administracdo Publica
Municipal; (NR - Lei n® 8.429/2025)

IV - gerenciar o portfélio de projetos estratégicos do municipio, monitorando o ciclo de vida
completo de cada iniciativa e garantindo a alocacdo eficiente e otimizada dos recursos humanos,
materiais e financeiros; (NR - Lei n® 8.429/2025)

V - assegurar que o portfdlio de projetos e programas estratégicos do municipio esteja
permanentemente alinhado com o Plano de Governo e as diretrizes definidas pelo Prefeito; (NR - Lei n®
8.429/2025)

VI - criar e manter um repositério centralizado de informacgdes, incluindo modelos de

documentos e o histérico de desempenho dos projetos, fomentando a melhoria continua dos processos;
(NR - Lei n2 8.429/2025)

VIl - atuar como facilitador e articulador na coordenacdo e integracdo entre os orgdos
envolvidos em projetos de natureza intersetorial, promovendo a comunicagao eficaz e a resolucdo de
conflitos; (NR - Lei n2 8.429/2025)

VIl - prestar suporte técnico e metodoldgico continuo as equipes de projeto dos d6rgaos
municipais na aplicagdo das praticas e ferramentas de gestdo de projetos. (NR - Lei n? 8.429/2025)

Art. 45-B. Compete ao Departamento de Acompanhamento de Projetos: (NR - Lei n2
8.429/2025)

| - monitorar e acompanhar sistematicamente a execucdo dos projetos e metas estratégicas
e setoriais, verificando o cumprimento de prazos, escopo e orcamento; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - elaborar e apresentar relatérios gerenciais e executivos periddicos sobre o desempenho,
0 progresso, os riscos e o status dos projetos; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Il - identificar, analisar e propor a¢Oes de mitigacdo para os riscos e problemas que possam
comprometer o sucesso dos projetos, coordenando a implementagdo de agdes corretivas e preventivas
junto aos drgdos executores. (NR - Lei n? 8.429/2025)

Secao lll
Da Secretaria de Administracdes Regionais
Art. 46. Compete a Secretaria de Administracdes Regionais:
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| - coordenar servicos de manutencao, zeladoria e conservacao, de forma descentralizada,
através das Administra¢Ges Regionais;

Il - constituir-se como instancia regional da administracdo direta com ambito intersetorial e
territorial para atendimento de servigos de manutengao e conservagao;

[ll - acompanhar a gestao do Fundo Municipal de Custeio da lluminagao Publica - FUMCIP e
do Conselho Municipal de Illuminacdo Publica - COMIP para gerir os recursos provenientes da
arrecadacdo da Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacado Publica - COSIP;

IV - proporcionar acesso facilitado a populacdo das diversas regides da Cidade aos servicos
oferecidos pela administragao municipal;

V - apoiar a¢des de saneamento bdsico, ambiental e de infraestrutura no Municipio pelo
Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura - FMSAI.

Art. 47. Compete ao Departamento de Gestao Administrativa, Orgamentdria e Financeira de
Administracdes Regionais:

|- planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdoes para a realizacdo de compras e contratacdes pela Secretaria de
Administracdes Regionais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servicos
contratados;

Il - planejar, implantar e organizar processos de gestdo, de controle e de conservacdo de
insumos e equipamentos;

[Il - instruir e acompanhar procedimentos licitatérios no ambito da Secretaria de
Administracdes Regionais;

IV - garantir a gestdao de almoxarifado de materiais e suprimentos da Secretaria de
Administracdes Regionais;

V - elaborar orcamento de infraestrutura e manutencgao, incluindo suas ampliagdes através
de recursos humanos e materiais préprios ou da contratacao de projetos a terceiros;

VI - coordenar e acompanhar a execugao das atividades relativas aos registros funcionais,
financeiros, de selecdo, admissao, movimentagao e avaliagao de desempenho de pessoal da Secretaria
de Administracdes Regionais;

VIl - realizar estudos e participar da elaboragao, em conjunto com o drgdao competente, do
plano plurianual, das diretrizes orcamentdrias e do orgamento anual e acompanhamento de sua
execugao;

VIl - elaborar as requisicbes de compras, realizar pesquisa prévia, elaborar editais de
concorréncia, formalizar os contratos e emitir pedidos aos fornecedores;

IX- fornecer subsidios para a elaboracdo da lei de diretrizes orcamentdrias, da lei
orcamentdria e do plano plurianual referentes a Secretaria de Administracdes Regionais;

X - coordenar a execucdo orcamentaria através do vinculo, remanejamento e empenho;

Xl - elaborar estudos de ordem orcamentaria para o Gabinete da Secretaria de
Administracdes Regionais.

Art. 48. Compete ao Departamento de Manutencgdes Viarias e Drenagem:

| - supervisionar, fiscalizar e executar as atividades de:

a) manutencdo de pavimentos e conservacao de vias e estradas de rodagem;
b) alinhamento, nivelamento e execucdo de redutor de velocidade;

c) manutencgdes de dispositivos de drenagem;
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d) limpeza e desassoreamento de corregos;
Il - supervisionar e administrar a usina de asfalto.

Art. 49. Compete ao Departamento de Obras da Administracdo Direta e Manutencdo
supervisionar, fiscalizar e executar as atividades de:

| - manutencdo e conservagao de préprios municipais;

Il - conservacao de proprios de terceiros cedidos ao Municipio;

Il - execucdo e fiscalizacdo dos servicos de topografia;

IV - fabricacdo de pré-moldado (blocos, mesas, bancos, lajotdo e outros);
V - manutencdo de Vias de Terra (bica corrida);

VI - manutencgao qualificada em Via de Terra (com material fresado).
Art. 50. Compete ao Departamento de lluminagdo Publica:

| - gerenciar o sistema de iluminacdo publica do Municipio;

Il - propor medidas visando a melhoria da eficiéncia dos servicos publicos ligados ao uso da
energia elétrica;

Il - controlar as contas de iluminac¢do publica;

IV - gerenciar e administrar os contratos de projetos e manutencdo da rede de iluminacao
publica.

Art. 51. Compete ao Departamento de Administracdo, Zeladoria, Areas Verdes e Pracas:
| - promover a manutengao do espaco publico e a proximidade com o cidadao;

Il - coordenar equipes, atendendo as demandas da populagdao, monitorando contratos e
promovendo o alinhamento entre o poder publico e as comunidades locais;

Il - atuar como elo entre o Municipio e as Administragdes Regionais, garantindo agilidade na
resolucao de problemas urbanos;

IV - executar servicos essenciais de manutencdao do espaco publico, tais como limpeza de
vias e logradouros, coleta de entulho e residuos volumosos, conservagao de mobilidrio urbano, entre
outros;

V - responsabilizar-se pela zeladoria e preservagao continuas das areas verdes urbanas.

Art. 52.S30 competéncias comuns das Administracdes Regionais | - Centro, Il - Vila
Galvdo/Cabugu, Ill - Tabodo, IV - Sdo Jodo, V - Bonsucesso, VI - Cumbica, VIl - Cidade Satélite e VIII -
Pimentas:

| - constituir-se em instancia regional de administracdo direta, sob anuéncia da Secretaria de
Administracdes Regionais, com ambito intersetorial e territorial para atendimento de servicos de
manutencdo e conservacdo da cidade;

Il - planejar, controlar e executar os servicos de manutencdo e conservacdo da Cidade no
ambito de sua regido, articulada com os demais prestadores de servicos, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela Secretaria de AdministracGes Regionais;

Il - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes
da Secretaria de AdministracGes Regionais;

IV - executar os levantamentos, producdo de dados e relatdrios dos servicos de sua
competéncia;

V - coordenare controlar equipes, equipamentos e frota a disposicdo para o
desenvolvimento de suas atividades.
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Secao IV
Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 53. Compete a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo:

| - formular e propor diretrizes para as agdes de inovagao no servigo publico municipal e nos
servicos prestados pela Administracao Publica Municipal;

Il - coordenar as a¢des de inclusao digital no municipio;

Il - disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento econémico da
cidade, especialmente nas dreas de maior vulnerabilidade social;

IV - fomentar, através dos recursos disponiveis, o aumento da maturidade em gestdo de
tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal, propiciando as
condicOes para a construcdo de um governo digital;

V - formular, implantar e coordenar politicas publicas relacionadas a transformacdo digital
em ambito municipal;

VI - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

VIl - gerenciar os servicos de tecnologia e inovacdo prestados dentro da Administracao
Publica Municipal;

VIl - fomentar, através dos recursos disponiveis, a criatividade e inovacdo dentro do servico
publico e nas acdes voltadas ao cidadao;

IX - acompanhar as a¢des de governo melhorando a eficiéncia no cumprimento dos objetivos
estratégicos promovendo indicadores de referéncia;

X - promover o uso de tecnologias de inteligéncia geografica para estabelecer politicas
publicas, planejar e monitorar o desenvolvimento do municipio, assim como coordenar e manter
atualizados os bancos de dados relacionados a cartografia e georreferenciamento, solicitando, quando
necessario, o apoio de outros érgaos da Prefeitura conforme suas atribuigGes;

Xl - aplicar o uso de inovagdes de recursos tecnolégicos para potencializar a otimizacdo de
processos internos, que aumentem a eficiéncia e aprimorem a qualidade dos servicos oferecidos ao
cidadao;

XIl - garantir a andlise do histérico de dados e movimentagdes do municipe com fins a
prestacao de servicos através de inteligéncia artificial;

XIll - gerenciar, sistematizar e desenvolver o sistema global de processamento de dados
referente aos equipamentos e aos sistemas de informacao dos érgaos da Prefeitura de Guarulhos;

XIV - garantir, através dos recursos disponiveis, o acesso e continuidade de uso pelos
servidores, dos equipamentos de informatica, telefonia e telecomunica¢des dentro da administracao
publica municipal, prestando assisténcia técnica quando acionados;

XV - estabelecer normas e processos de manutencdo preventiva e preditiva aos
equipamentos de informatica, telefonia e telecomunicacgées;

XVI - fomentar o uso de tecnologias emergentes em servigos publicos;

XVIl - promover a interoperabilidade entre sistemas publicos e a integracdo de dados
urbanos em plataformas Unicas de gestao;

XVIIl - promover a valorizacdo da ciéncia, da pesquisa e do empreendedorismo de base
tecnoldgica;

XIX - estabelecer parcerias e fortalecer no municipio o desenvolvimento de instituicdes de
CT&lI.
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Art. 54. Compete ao Departamento de Ciéncia, Inovagdo, Ampliacdo Digital e Cidade
Inteligente:

| - estimular no municipio a producao de pesquisa cientifica e de inovacdo tecnoldgica, bem
como iniciativas voltadas a ciéncia, tecnologia e desenvolvimento;

Il - ampliar as atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CT&Il e propiciar o
desenvolvimento econémico, social e sustentdvel, bem como a inclusdo social e produtiva;

[l - coordenar as principais atividades de CT&l no Municipio, visando propiciar um
ecossistema que incentive a criagdo de ambientes de inovacdo e de centros geradores de
conhecimento;

IV - atuar como indutor da difusdo de conhecimento cientifico e tecnolégico, estimulando o
didlogo permanente com a comunidade cientifica e atuando na aproximag¢do do setor produtivo com
centros de conhecimento;

V - estimular a difusdo de novas tecnologias que sejam apropriadas pelos cidadaos e que
estimulem a economia criativa, bem como a criacdo de empresas com praticas inovadoras;

VI - fomentar a educacdo cientifica e disseminar uma cultura de Ciéncia e Tecnologia no
municipio para todas as faixas etdrias, através de politicas publicas e atividades de divulgacao cientifica;

VIl - estimular o desenvolvimento e replicacdo de tecnologias sociais;

VIl - viabilizar apoio institucional a projetos e programas voltados a sistematizacdo e
geracdo de conhecimentos cientificos que tenham como parametro a resolucdo de problemas
especificos relacionados ao municipio de Guarulhos, bem como a empresas que estimulem o
desenvolvimento de CT&I nas empresas do municipio;

IX - desenvolver e auxiliar na implementacdo de planos, politicas e programas voltados a
implementacdo e a adaptag¢ao do municipio ao conceito de cidade inteligente, nas dreas de mobilidade,
seguranca, iluminagdo publica, saneamento, saude, educacdo e meio ambiente, alinhando-os as
diretrizes de desenvolvimento urbano sustentdvel e transformacao digital;

X - estimular o didlogo permanente e fomentar parcerias com a comunidade cientifica e
instituicdes que promovam pesquisa, inovacao e tecnologia;

Xl - estimular o empreendedorismo tecnoldgico e realizar maratonas de inovagdao e
tecnologia no municipio.

Art. 55. Compete ao Departamento de Sistemas de Informacao: (NR - Lei n2 8.429/2025)

| - planejar, desenvolver, implantar e manter sistemas de informagao corporativos que
apoiem a gestdo publica e a prestacao de servi¢os a populacdo; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - garantir a integracdo e interoperabilidade entre sistemas, promovendo a troca segura de
informacbes entre drgdos da administracdo publica e plataformas externas federais, estaduais e
municipais; (NR - Lei n2 8.429/2025)

lll - estabelecer padrdes de arquitetura de software e boas praticas de desenvolvimento,

assegurando qualidade, escalabilidade, acessibilidade e usabilidade das solucdes digitais; (NR - Lei n?
8.429/2025)

IV - gerenciar o ciclo de vida das aplicacGes corporativas, contemplando andlise de

requisitos, desenvolvimento, testes, homologacao, implantacdo, sustentacdo e evolugcdo continua; (NR -
Lei n® 8.429/2025)

V - promover a governanca de Tl aplicada aos sistemas, definindo metodologias, indicadores

e métricas para acompanhamento da performance, eficiéncia e efetividade das solu¢des implantadas;
(NR - Lei n2 8.429/2025)

VI - assegurar conformidade legal e regulatdria, especialmente no que se refere a Lei Geral
de Protegao de Dados - LGPD, a segurancga da informagao e as politicas de transparéncia publica; (NR - Lei
n2 8.429/2025)
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VIl - administrar contratos e parcerias relacionados a softwares corporativos, incluindo

licenciamento, manutengdo evolutiva, suporte técnico e contratacdo de solugdes externas; (NR - Lei n®
8.429/2025)

VIII - atuar na inovagao tecnoldgica e digital, incorporando novas ferramentas e tecnologias
emergentes tais como inteligéncia artificial, automacao, analytics, mobilidade, servicos em nuvem, nos
sistemas de informagao municipais; (NR - Lei n2 8.429/2025)

IX - apoiar secretarias e unidades do Municipio no uso de sistemas de informacao,
oferecendo orientagdo técnica, capacitagao e suporte especializado; (NR - Lei n? 8.429/2025)

X - produzir relatérios e indicadores sobre o desempenho dos sistemas, subsidiando a
tomada de decisdo e a melhoria continua dos servicos digitais prestados a sociedade. (NR - Lei n®
8.429/2025)

Art. 56. Compete ao Departamento de Infraestrutura de Tl e Service Desk: (NR - Lei n®
8.429/2025)

| - planejar, implantar, administrar e manter a infraestrutura tecnolégica municipal, incluindo
redes de comunicacdo de dados, servidores, equipamentos, dispositivos de conectividade e ambientes
de data center; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - gerenciar os servicos de suporte técnico e atendimento aos usuarios (Service Desk),
garantindo a continuidade das operagdes e a rdpida resolucdo de incidentes e demandas relacionadas a
recursos de Tl; (NR - Lei n® 8.429/2025)

lll - assegurar a disponibilidade, performance e seguranca da infraestrutura de tecnologia,

por meio de monitoramento continuo, manuten¢do preventiva e aplicacdo de boas praticas de gestdo;
(NR - Lei n? 8.429/2025)

IV - administrar os servicos de conectividade referentes a redes cabeadas, Wi-Fi, links de
internet, telecomunicacdes e telefonia, garantindo qualidade, escalabilidade e redundancia das
solugdes; (NR - Lei n? 8.429/2025)

V - gerenciar ativos de TI, incluindo inventario de equipamentos, licenciamento de software
e politicas de substituicdo/atualizacdo tecnoldgica; (NR - Lei n® 8.429/2025)

VI - definir e implementar politicas de backup, continuidade de negdcios e recuperacdo de
desastres, assegurando a integridade e disponibilidade dos dados e sistemas corporativos; (NR - Lei n?
8.429/2025)

VIl - estabelecer padroes de seguranca da informacdo na infraestrutura, em alinhamento
com a politica municipal de seguranca, incluindo controle de acessos, firewalls, antivirus e demais
solucdes de protecdo; (NR - Lei n2 8.429/2025)

VIl - promover a automacdo e otimizacdo da gestdo da infraestrutura, incorporando praticas
de DevOps, ITIL e ferramentas de monitoramento avancado; (NR - Lei n2 8.429/2025)

IX - oferecer capacitacdo, orientacdo e apoio aos usudrios de tecnologia, visando maior
eficiéncia no uso dos sistemas e recursos corporativos; (NR - Lei n 8.429/2025)

X - avaliar e adotar novas tecnologias de infraestrutura e suporte, acompanhando
tendéncias como cloud computing, edge computing e servicos gerenciados; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Xl - elaborar relatérios de desempenho, disponibilidade e atendimento do Service Desk,
subsidiando a gestdo com indicadores e métricas de eficiéncia. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 57. Compete ao Departamento de Modernizacdo Administrativa:

| - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

Il - estimular o uso de tecnologias que possibilitem a eficiéncia, eficicia e a reducao de
custos na gestdo publica;
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Il - desenvolver ferramentas gerenciais para levantamento e sistematizacdo de informacoes,
solucdo de problemas, planejamento, avaliacdo de desempenho e organizacdo dos trabalhos das
equipes e unidades;

IV - criar e propor mecanismos para subsidiar o processo decisério, de avaliagdo e de
acompanhamento de projetos;

V - (REVOGADO - Lei n? 8.429/2025)

VI - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

VIl - coordenar projetos de revisdo de processos de trabalho nas diversas dreas da
Municipalidade, com base nas diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo;

VIII - criar e implementar metodologia para obtencado de indicadores de desempenho, gestao
e de apropriacdo dos custos dos projetos;

IX - assessorar os o6rgaos da Administracdo Municipal na conducdo de seus projetos
especificos de modernizacdo, prestando o suporte técnico necessario;

X - promover, de forma continua, a racionalizacdo e atualizacdo dos processos de trabalho,
buscando a melhor otimizacdo dos espacos fisicos, visando disponibilizar ambientes de trabalho
adequados tanto para os servidores municipais como para os cidadaos;

XI - estabelecer padrdes e controlar as a¢des que tenham sido definidas como necessdrias
para a implantagdo das instalagdes fisicas relativas as unidades administrativas do Municipio;

XII - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

XIll - avaliar as normas e legislagdes vigentes em relacdo aos processos de trabalho
praticados na administragao;

XIV - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

XV - participar na reestruturacao, implantacao ou aquisicao de sistemas e equipamentos
visando modernizar os processos e rotinas de trabalho otimizando recursos e melhorando condi¢des de
trabalho e prestacao de servicos a populacao;

XVI - sistematizar e manter atualizadas as informacgdes relativas a estrutura organizacional e
fisica da Administracdo com o objetivo de otimizar os recursos humanos e materiais.

Secao V
Da Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 58. Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:

| - executar, gerenciar e revisar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

Il - implementar e gerenciar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a Rede de Equipamentos Culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuagao;

Il - valorizar todas as manifesta¢des artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica
e social do Municipio;

IV - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

V - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacgao e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VI - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;
VII - gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores

culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio;
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VIII - coordenar as atividades culturais e artisticas bem como a administracdo de bibliotecas,
teatros e museus;

IX - promover acles integradas com o6rgdos afins, objetivando a captacdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de atividades culturais;

X - definir diretrizes visando o desenvolvimento, o planejamento, a implementacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo de politicas, planos, programas, projetos e acdes, relativos a promocao
do incremento ao turismo no Municipio.

Art. 59. Compete ao Departamento de Atividades Culturais: (NR - Lei n2 8.429/2025)

| - promover o planejamento e o fomento das atividades de programacdo, circulacdo e
difusdo culturais com uma visao ampla e integrada no Municipio; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - coordenar as atividades culturais e artisticas de producado e difusdo culturais; (NR - Lei n?
8.429/2025)

Il - supervisionar o desenvolvimento de programas de difusdo e circulacdo da cultura; (NR -
Lei n2 8.429/2025)

IV - garantir e supervisionar a realizagao das atividades do calendario de eventos culturais do
Municipio; (NR - Lei n2 8.429/2025)

V - garantir transparéncia e condicbes democrdticas no acesso aos processos de
programacao, difusdo e circulacao cultural no Municipio; (NR - Lei n? 8.429/2025)

VI - coordenar as agdes relativas a elaboracdo e desenvolvimento de projetos e programas
de programacdo, difusdo e circulacdo culturais executados pela Secretaria de Cultura e Turismo; (NR - Lei
n2 8.429/2025)

VIl - desenvolver projetos de democratizacdao do acesso a difusdo e circulagdo culturais; (NR -
Lei n2 8.429/2025)

VIIl - planejar e organizar calendario cultural do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracoes e eventos programados; (NR - Lei n? 8.429/2025)

IX - promover e incentivar a instalacdo de equipamentos indutores de desenvolvimento
cultural no Municipio; (NR - Lei n? 8.429/2025)

X - supervisionar e orientar as acoes e projetos de salvaguarda e promoc¢do do patrimoénio
histérico e cultural do Municipio; (NR - Lei n? 8.429/2025)

XlI - desburocratizar e agilizar a tramitacdo de processos relativos ao cadastramento e ao
licenciamento de atividades culturais. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 60. Compete ao Departamento do Conservatério Municipal de Artes: (NR - Lei n?
8.429/2025)

| - coordenar o Programa de Formacdo Cultural de Guarulhos, articulando ac6es de iniciacdo
artistica, oficinas culturais, cursos de formacdo e cursos técnicos; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Il - coordenar as atividades de formacdo cultural, bem como do ensino especializado em
instrumentos musicais, canto e matérias afins, garantindo transparéncia e condi¢cbes democraticas no
acesso aos processos de formacado cultural no Municipio; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - supervisdo e administracdo do Conservatdrio Municipal de Guarulhos, das Orquestras
Municipais e da Escola Viva de Artes Cénicas. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 61. Compete ao Departamento de Turismo:

| - coordenar o planejamento, a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
politicas de promocgdo do incremento ao turismo no Municipio;

Il - aplicar as diretrizes visando o desenvolvimento de planos, programas, projetos e ac¢oes,
relativos ao turismo no Municipio;
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lll - promover a articulacdo das instituicGes de turismo, em especial por intermédio do
Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

IV - realizar estudos e pesquisas e a proposicdo de medidas para melhoria do potencial
turistico no Municipio em todas as suas modalidades, como as de negdcios, ecoldgico, histdrico,
religioso e cultural, principalmente sob o enfoque de desenvolvimento econdmico;

V - articular acOes e projetos para o fortalecimento da infraestrutura turistica do Municipio;

VI - incentivar a criacdo e o funcionamento de instancias de formacdo e capacitacdo de
profissionais para o exercicio de atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo;

VIl - organizar o calendario turistico do Municipio.

Secao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Economico e Trabalho

Art. 62. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho:

| - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas desenvolvidos no
Municipio referentes aos negodcios fomentados pela livre iniciativa, a geracdo de empregos, ao
conhecimento e ao aperfeicoamento técnico e profissional;

Il - articular a participacdo da cidade nos féruns de governo, iniciativa privada, organizacdes
ndo governamentais, em ambito estadual, nacional e internacional;

lll - promover o didlogo entre a administracdo municipal e os diversos segmentos industrial,
comercial e de servigos.

Art. 63. Compete ao Departamento de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos:

| - aperfeicoar e desenvolver o ambiente de negodcios de Guarulhos tornando-a mais
atraente para novas empresas e aquelas ja instaladas na cidade;

Il - desburocratizar a tramitagdo de processos relativos ao cadastramento e ao licenciamento
de atividades empresariais;

Il - promover agdes integradas com o&rgaos afins, objetivando a captacdao de recursos
financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de atividades econémicas;

IV - coordenar a promoc¢dao de eventos, feiras e missGes de negdcios pertinentes ao
desenvolvimento econdmico;

V - promover acdes para fomentar a insercao das empresas locais no mercado nacional e
internacional;

VI - promover parcerias relativas ao comércio exterior e ao desenvolvimento econémico,
com entidades representativas do empresariado nos ambitos municipal, estadual e federal;

VIl - promover e incentivar a instalacdo de equipamentos indutores de desenvolvimento
econémico no Municipio;

VIl - coordenar e promover estudos, buscando fortalecer a identidade econémica da cidade
e a sua respectiva vocagao;

IX - coordenar e executar atividades de coleta, selecdo, normatizacdo, analise e atualizacdo
sistematica de dados relativos as atividades industriais, comerciais e de servicos;

X - divulgar andlises econdmicas e estudos econémicos relativos aos setores industriais,
comerciais e de servicos.

Art. 64. Compete ao Departamento de Trabalho, Emprego e Renda:
| - formular e executar politicas publicas de geracdo de trabalho, emprego e renda no ambito

municipal;
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Il - gerir rede de equipamentos publicos responsavel pela promocdo de acdes de
intermediacdo de mdo de obra, promovendo o encontro entre oferta e demanda de trabalho;

Il - desenvolver programas de qualificacdo, capacitacdo e requalificacdo profissional;
IV - promover agGes de apoio a formalizagdao de trabalhadores e empreendedores;

V - estimular o empreendedorismo, os arranjos produtivos locais, a economia soliddria e o
cooperativismo;

VI - elaborar diagndsticos e estudos sobre o mercado de trabalho local, monitorando
indicadores socioecondémicos.

Art. 65. Compete ao Departamento de Gestdao Administrativa, Orgamentdria e Financeira de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho:

| - coordenar e controlar os recursos orcamentadrios e financeiros;

Il - acompanhar termos de parceria, de cooperagao técnica, contratos e convénios no ambito
da Secretaria de Desenvolvimento Economico e Trabalho;

Il - fornecer subsidios para elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;

IV - administrar e coordenar as atividades relativas aos servicos gerais, manutencdo predial,
logistica, bens patrimoniais e frota de veiculos da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

V - elaborar estudos, propostas e projetos com o objetivo de implementar politica de
melhoria continua dos processos de trabalho, abordando os seguintes temas:

a) revisao de processos;

b) informatizacao;

c) capacitagao;

d) ambiente fisico de trabalho;
e) estrutura organizacional; e
f) indicadores de desempenho;

VI - assessorar e elaborar o planejamento, acompanhando e controlando as metas dos
planos, programas e projetos no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

VIl - realizar a gestao de recursos humanos, conforme orientagao da Secretaria de Gestao.

Secao VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Social, Prote¢ao e Defesa Civil

Art. 66. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Protegao e Defesa Civil:

| - implementar, elaborar e gerenciar projetos e programas de assisténcia social que
atendam a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a populacdo idosa, a integracdo ao
mercado de trabalho, e a integracdo a vida comunitaria das pessoas com deficiéncia;

Il - elaborar e gerenciar as politicas sociais estabelecidas pelos Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;

Il - democratizar as informacdes e o0 acesso aos programas sociais disponiveis;

IV - estabelecer estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza, com a
participacdo de drgdos, instituicoes e a sociedade;

V - desenvolver programas especificos que visem difundir e garantir o direito de cidadania a
populagdo;
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VI - participar de programas e projetos em parceria com os demais 6rgdos para garantir
atendimento integral da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social;

VIl - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

VIII - estabelecer convénios e parcerias com 6rgdos governamentais, ndo governamentais,
entidades, institui¢cdes, empresas privadas que venham a contribuir na melhoria dos atendimentos e
servigos socioassistenciais;

IX - coordenar o monitoramento, avaliagdao e supervisao dos programas, projetos e servigos
da rede de protecgdo social basica e especial, de execugdo direta e indireta, atendendo as diretrizes e
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

X - desenvolver estratégias junto ao Conselho Tutelar como 6rgdo integrante da
administragdo publica municipal, no exercicio das atribuicGes legais e dentro da ética estabelecida pela
legislagao vigente;

Xl - executar e gerenciar programas conforme o estabelecido e em consonancia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XIl - coordenar a Politica Municipal de Protecao e Defesa Civil.
Art. 67. Compete ao Departamento de Gestdo Social:

| - planejar, monitorar, avaliar e compilar dados relativos aos programas, projetos e servicos
da Politica Publica de Assisténcia Social no Municipio;

Il - coordenar a gestdo orcamentdria e financeira de recursos préprios e vinculados,
incluindo aqueles constantes do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IIl - monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede de protec¢ao social basica e
especial, de execucdo direta e indireta, atendendo as diretrizes e principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 68. Compete ao Departamento de Protecdo Social Basica e Terceiro Setor:

| - formular e executar politicas publicas de protegdo social basica, com foco na prevencao
de vulnerabilidades e riscos sociais;

Il - gerenciar e supervisionar unidades e servi¢os, de execucao direta e indireta, de protecao
social basica, nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificagao Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

lll - promover o Servico de Protecdao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e outros servicos socioassistenciais da rede basica, nos
termos da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

IV - identificar e acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
promovendo acdes de fortalecimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria;

V - apoiar a gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, bem
como demais programas de transferéncia de renda, incluindo o acompanhamento de condicionalidades;

VI - gerenciar, desenvolver, monitorar, avaliar e acompanhar, a partir das diretrizes e
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, os programas, projetos e servicos da rede de
execucdo indireta, realizados através de termos de colaboracdo, termos de fomento ou acordos de
cooperacgao.

Art. 69. Compete ao Departamento de Protegao Social Especial:

| - planejar, coordenar e executar politicas, programas e servigos destinados a protegao de
individuos e familias em situagao de risco social decorrente de violagao de direitos;
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Il - gerenciar e supervisionar unidades e servicos, de execucao direta e indireta, de protecao
social especial de média e alta complexidade, nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social e da
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

[l - atuar em situagOes de violéncia, negligéncia, abandono, abuso sexual, trabalho infantil,
situacdo de rua, exploracdo sexual e outras formas de violacao;

IV - promover a articulacdo intersetorial com os sistemas de saude, educacdo, seguranca
publica, justica, conselho tutelar, entre outros, visando a garantia da protecao integral;

V - coordenar o acompanhamento técnico especializado de familias e individuos em situacao
de risco.

Art. 70. Compete ao Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional:

| - coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas municipais na area de
seguranca alimentar e nutricional;

Il - coordenar e assessorar a implantacdo e o funcionamento do Sistema Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SIMSAN, bem como das ac¢des, programas, projetos e servicos da
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Guarulhos;

Il - articular a promog¢do de programas que contribuam para a seguranca alimentar e
nutricional da populagao;

IV - atuar, em conjunto com os demais 6rgaos publicos municipais, na realizacdo de acles
emergenciais e estruturantes de segurancga alimentar e nutricional.

Art. 71. Compete a Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil:

| - implementar e gerenciar a Politica Municipal de Protecao e Defesa Civil;

Il - implementar e gerenciar Sistema Permanente de Protecdo e Defesa Civil no Municipio,
para prevenir ou minimizar os impactos negativos, socorrer, dar assisténcia humanitaria e reconduzir a
normalidade social a populagdao em situacao de desastre;

Il - articular, coordenar e gerenciar agdes de Protecdo e Defesa Civil no Municipio;

IV - elaborar e implementar planos de contingéncia e planos de operagao de Protecdo e
Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

V - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes afetadas, reabilitar e
recuperar cendrios de desastres;

VI - vistoriar, juntamente com érgaos congéneres, edificacdes e areas de risco e promover
ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento ou a evacua¢ao da populacdo de areas de risco
iminente e de locais vulneraveis;

VIl - elaborar mapas de riscos e mapas tematicos sobre ameacas multiplas, implantar banco
de dados e estabelecer niveis de riscos;

VIl - participar da coordena¢do dos 6rgdos municipais, setoriais e privados de apoio nas
fases de prevencdo, socorro, assisténcia e restituicdo a normalidade social;

IX - fiscalizar, juntamente com érgdos congéneres, as atividades capazes de gerar desastres
em ambito municipal;

X - capacitar recursos humanos para acdes de Protecdo e Defesa Civil e promover
desenvolvimento de associacGes de voluntarios, visando articular, ao maximo, a atua¢do conjunta das
comunidades;

XI - realizar exercicios simulados com a participacdo popular para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
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XIl - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das dareas atingidas por desastres e o
preenchimento dos necessarios formularios de notificacdo.

Art. 72. Compete a Subsecretaria de Politicas para o Idoso:
| - fomentar a implantagdo das politicas publicas voltadas a populagdo idosa;

Il - implantar programas e campanhas voltadas ao esclarecimento e a prevengao das
doencas caracteristicas da idade;

lll - fomentar a diversidade de atividades fisicas a populacdo idosa, bem como incentivar a
implementagao de pontos de encontro para socializagao e entretenimento onde os idosos possam se
organizar em grupos de convivéncia;

IV - integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI e acompanhar suas
atividades e deliberacdes.

Secao VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Art. 73. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

| - planejar, elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano no Municipio,
contemplando o Plano Diretor, os planos e instrumentos dele decorrentes, inclusive em conjunto com
outras secretarias;

Il - planejar e implementar a politica de licenciamento urbano relacionado ao uso e
ocupacao do solo;

[l - planejar e implementar a politica de fiscalizacdo para o controle urbano no Municipio;

IV - coordenar as atividades de fiscalizacdo dos servicos e concessGes pertencentes ao
comércio ambulante, feiras livres, bancas de conveniéncia e assemelhados.

Art. 74. Compete ao Departamento de Gestao Urbana:
| - coordenar a elaboragao e a implementacgao da politica de desenvolvimento urbano;

Il - coordenar a elaboracdao e implementagdo dos planos e instrumentos decorrentes do
Plano Diretor do Municipio;

lIl - aplicar, gerenciar e revisar a legislagao urbanistica e seus respectivos instrumentos de
gestao;

IV - articular as diretrizes locais de desenvolvimento urbano de acordo com as diretrizes
metropolitanas;

V - gerenciar as informac¢des necessarias ao planejamento urbano e a outras necessidades da
Municipalidade;

VI - implementar e gerenciar a politica de orientacdo e ordenamento urbano relacionado ao
uso, ocupacao e parcelamento do solo;

VIl - definir limites entre areas publicas e particulares para a¢des de planejamento urbano;

VIIl - subsidiar a andlise urbanistica de viabilidade da implantacdo de equipamentos
publicos.

Art. 75. Compete ao Departamento de Licenciamento Urbano:

| - implementar a politica de orientacdo e licenciamento urbano relacionado ao uso,
ocupacao e parcelamento do solo;

Il - analisar e licenciar:

a) o uso, a ocupacgdo e o parcelamento do solo;
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b) obras e edificacbes particulares;
c) obras e edificagcdes com interferéncias no meio ambiente;

lIl - acompanhar a implantacdo de obras de infraestrutura, bem como o plano urbanistico
dos loteamentos.

Art. 76. Compete ao Departamento de Controle Urbano:

| - orientar, fiscalizar, analisar e julgar recursos em 12 instancia relativos as agdes
fiscalizatérias, no cumprimento das normas e legislagdo urbanistica, de edificagGes, posturas,
infraestrutura e atividades econémicas cadastradas no Municipio;

Il - efetuar vistorias técnicas, a pedido ou em conjunto com érgdos da municipalidade, em
demandas sobre seguranca de edificacdes, movimentagdao de terra e outras relacionadas ao Controle
Urbano.

Art. 77. Compete ao Departamento de Licenciamento de Atividades Econdmicas:

| - coordenar a realizagdo dos programas e eventos em articulagdo com produtores e
comerciantes visando a melhoria do abastecimento no Municipio;

Il - coordenar as fungées de licenciamento de atividades econdmicas e de eventos em geral;

[l - coordenar as fungbes de concessao de termo de permissdo de uso de dreas publicas para
funcionamento de comércio ambulante, feiras livres, varejoes, sacoldoes, bancas de jornais, lojas de
conveniéncia, eventos e assemelhados;

IV - analisar e licenciar as atividades econdmicas em geral;
V - organizar e administrar o cadastro do licenciamento urbano de atividades econ6micas.

Secdo IX
Da Secretaria de Direitos Humanos

Art. 78. Compete a Secretaria de Direitos Humanos:

| - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas desenvolvidos no municipio
referente a igualdade racial, a juventude, a diversidade, as mulheres, a acessibilidade e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - articular a participac¢ao da cidade nos foruns de governo e da sociedade civil organizada
em ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promocgao da dignidade humana;

Il - promover o didlogo entre a administracdo municipal e os diversos movimentos
representativos da sociedade civil.

Art. 79. Compete a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:

| - formular, propor e articular politicas para a promocao da protecdo e garantia dos direitos
das mulheres;

Il - articular a obtencdo e atualizacdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros, realidades e situacdes relativas as mulheres;

lll - acompanhar a implementacdo de politicas prioritarias para o bem estar da populacao,
especialmente nas areas de educacdo, saude, cultura, habitacdo, seguranca, acdo social, trabalho e
desenvolvimento econdmico, visando a garantia de direitos das mulheres no acesso aos servicos e bens
publicos;

IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de acbes afirmativas ou
medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convencles, declaracdes e planos de acdo
internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito a promoc¢do da protecdo e garantia dos direitos
das mulheres;
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V - articular, promover e planejar programas de cooperagdao com organismos publicos e
privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promoc¢ao da protecao e garantia dos direitos
das mulheres;

VI - articular a participa¢do da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promoc¢do da
protecdo e garantia dos direitos das mulheres.

Art. 80. Compete ao Departamento de Gestao de Politicas para as Mulheres:
| - supervisionar e coordenar a implementacao de politicas publicas para as mulheres;

Il - planejar e executar campanhas e acdes que contribuam para a promocdo do combate a
discriminacdo de género;

lll - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais;

IV - assistir e garantir os direitos das mulheres em situagdo de violéncia, atuando na
prevencao e combate a violéncia, em articulacdo com os demais drgaos publicos;

V - articular, promover e executar programas de cooperacdo com orgdos e entidades
publicas e privadas, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres.

Art. 81. Compete a Subsecretaria de Igualdade Racial:

| - propor em ambito municipal, politicas de promoc¢do da igualdade racial com énfase na
populacdo negra, outros segmentos raciais e étnicos;

Il - orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a implementacdo de politicas e
diretrizes para a promocao da igualdade e protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
afetados por discriminagado racial e demais formas de intolerancia;

[ll - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no municipio
sobre a igualdade racial;

IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de agbes afirmativas ou
medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convenc¢des, declaracdes e planos de acdo
internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito a promocao da igualdade racial;

V - articular a participacdao da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promogdo da
igualdade racial.

Art. 82. Compete ao Departamento de Gestao de Politicas de Igualdade Racial:

| - supervisionar a implantacdo das normas, politicas e planos internacionais, nacional,
estadual e municipal, dentre outras relativas a tematica;

Il - supervisionar e acompanhar os casos de denuncias de violacdo de direitos humanos e
sociais;

[l - atuar em sintonia com os dispositivos legais existentes, a fim de eliminar todas as formas
de discriminacao.

Art. 83. Compete a Subsecretaria de Politicas da Diversidade:

| - estender os programas e servicos de apoio social, psicolégico e emocional as pessoas
discriminadas;

Il - discutir e implementar a¢Ges de protecdo aos direitos das pessoas discriminadas;

lll - potencializar plataformas de promoc¢do da cidadania, com base nos planos estaduais e
federais atinentes a matéria.
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Art. 84. Compete ao Departamento de Gestdo de Politicas da Diversidade:

| - supervisionar a criagdo de politicas institucionais de apoio a toda a comunidade,
incentivando a formacdo de grupos de discussdo, amparo e convivéncia;

Il - supervisionar a implementacdo de plataformas de promogao da cidadania, com base nos
planos estaduais e federais atinentes a matéria;

[l - supervisionar a implantagdo de campanhas institucionais permanentes, visando
incentivar a cultura do respeito e da tolerancia a livre expressao e a diversidade sexual.

Art. 85. Compete a Subsecretaria da Juventude:
| - promover o didlogo entre a administracdo municipal e os movimentos jovens;

Il - articular parcerias com a entidade civil, com as diversas organizacbes e expressdes da
juventude e segmentos da sociedade para a construcdo de politicas publicas;

lll - formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunto com os demais
orgaos e contribuir com o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens;

IV - articular a obtencdo e atualizacdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros, realidades e situacdes relativamente aos jovens;

V - exercer a gestdao do Fundo Municipal da Juventude - FMJ.

Art. 86. Compete a Subsecretaria de Acessibilidade e Inclusdo:

| - coordenar a elaboracdo e implantacdo das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia;

Il - articular parcerias com entidade civil, com as diversas organizagdes e segmentos da

sociedade para a construgao de politicas publicas voltadas a acessibilidade e inclusdo social das pessoas
com deficiéncia;

lll - formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunto com os demais
drgaos e contribuir com o desenvolvimento da identidade e da autonomia das pessoas com deficiéncia;

IV - articular a obtencdo e atualizagdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros, realidades e situacdes relativamente as pessoas com deficiéncia;

V - articular, promover e planejar programas de cooperagao com organismos publicos e
privados, regionais, nacionais e internacionais, em seu ambito de atuacao;

VI - articular a participacdao da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promog¢ao das
pessoas com deficiéncia;

VIl - exercer a gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
VIII - apurar denuncias recebidas referentes a acessibilidade e inclusdo no Municipio;

IX - executar as ac¢Oes de vistoria e fiscalizacdo referentes a acessibilidade e inclusdo
consoante legislagdo pertinente e normas regulamentadoras e/ou acionar os dérgdos competentes
guando necessdrio.

Sec¢ao X
Da Secretaria de Educagdo

Art. 87. Compete a Secretaria de Educacao:
| - coordenar e executar a Politica Municipal de Educacdo;
Il - coordenar e disponibilizar o ensino fundamental;

Il - coordenar e disponibilizar a educacdo infantil - creche e pré-escola;

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos. 30
Lei Municipal n° 8.361, de 4/7/2025.



IV - coordenar a educacdo de jovens e adultos e a educacdo especial, em articulagdo com os
governos federal e estadual;

V - planejar, executar, supervisionar e orientar a assisténcia escolar e o controle das a¢Ges
do Governo Municipal relativas aos niveis de educagao exigidos nas Constituicdes Federal e Estadual e
na Lei Organica do Municipio, bem como na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional;

VI - garantir a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia gratuitos na escola;

VIl - garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a artee o
saber;

VIII - garantir o atendimento ao ensino fundamental em colaboragdo com o Governo do
Estado, de acordo com o disposto nos artigos 197 a 214 da Lei Organica Municipal;

IX - garantir a valorizagdo dos profissionais da educag¢do escolar e o acesso aos planos de
carreira;

X - gerenciar a instalacdo, manutencdo, administracdo, controle e fiscalizacdo do
funcionamento das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino;

XI - garantir a qualidade do ensino;
XIl - coordenar e executar as atividades relativas a alimentacdo escolar.

Art. 88. Compete a Subsecretaria de Gestao Pedagdgica da Educagao: (NR - Lei n? 8.429/2025)

| - coordenar a politica educacional e diretrizes pedagdgicas a serem fixadas no
desenvolvimento da educagao; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos de Planejamento da
Educacado; de Orientagdes Educacionais e Pedagdgicas; e de Supervisdo Escolar. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 88-A. Compete a Subsecretaria de Gestdao Administrativa da Educacdo: (NR - Lei n®
8.429/2025)

| - coordenar a gestdo dos aspectos técnico-administrativos de execucdo da politica
educacional, excetuados aqueles de carater pedagdgico; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos de Alimentacdo Escolar; de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Educacdo; de Gestdo de Pessoas da Educacdo; de Obras e
Infraestrutura da Educacdo; de Tecnologia da Informacdo da Educacdo; de Gestdo de Servicos e
Suprimentos da Educacgao; e de Gestao de Espacos Educacionais. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 89. Compete ao Departamento de Planejamento da Educacdo:

| - planejar e implementar agdes que compdem a esfera da Politica Educacional do
Municipio;

Il - coordenar e organizar os processos de gerenciamento do banco de dados e das
demandas da rede publica municipal, tais como gestdo de vagas, demanda de transporte escolar,
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e Programa de Recursos Escolares Descentralizados -
Prorede;

Il - coordenar a politica de relacionamento institucional da administracao publica municipal
com as organizagdes da sociedade civil atuantes na drea da educacao;

IV - planejar e acompanhar os processos de chamamento publico, celebracdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo das parcerias;

V - elaborar e manter atualizados os instrumentos de execucdo, planejamento e gestdo das
parcerias;

VI - acompanhar a execucdo financeira e técnica dos Termos de Colaboragcdo, Termos de
Fomento, Acordos de Cooperacdo e Contratos de Gestdo celebrados com organizacGes da sociedade
civil e organizac¢Ges sociais de educacdo;
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VIl - atuar em conjunto com as unidades técnicas da Secretaria de Educacdo para avaliar o
desempenho e os resultados alcangados pelas instituicdes parceiras;

VIII - elaborar relatérios periédicos de avaliagdo dos servicos prestados, com base em metas
e indicadores pactuados, promovendo a melhoria continua da gestao;

IX - Propor diretrizes para revisdao de normativos municipais relacionados ao Marco
Regulatdrio das OrganizagGes da Sociedade Civil - MROSC no ambito da educagao.

Art. 90. Compete ao Departamento de Alimentagao Escolar:

| - acompanhar, monitorar e orientar as a¢Oes de alimentagdo escolar, respeitadas as
diretrizes previstas em legislagdes especificas;

Il - planejar, coordenar, implementar e acompanhar a¢des relacionadas ao abastecimento
para a alimentag¢ao dos educandos;

[l - planejar, coordenar, implementar e acompanhar agdes relacionadas a educagdo
alimentar e nutricional, em articulagido com o Departamento de Orientagbes Educacionais e
Pedagdgicas;

IV - coordenar a implementacgdo de programas relacionados a alimentacao escolar, incluindo
o PNAE - Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar;

V - zelar pela segurancga alimentar e nutricional, por meio de a¢des de supervisdao e agoes
educativas;

VI - avaliar a qualidade, aceitabilidade e preparacao dos alimentos fornecidos ou a serem
adquiridos;

VIl - subsidiar tecnicamente os 6rgdos encarregados de realizar as licitagdes publicas e
demais modalidades de compra de alimentos;

VIl - coordenar e organizar os processos de gerenciamento do Banco de Dados e das
demandas da Rede Publica Municipal relativas ao Programa Leite em Casa.

Art. 91. Compete ao Departamento de Gestao Orcamentaria e Financeira da Educacao:

| - elaborar as requisicdes de compras, realizar pesquisa de precos, formalizar contratos,
qguando o caso, e emitir pedidos aos fornecedores;

Il - fornecer subsidios para a elaboragao da lei de diretrizes orgcamentarias, da lei
orcamentaria e do plano plurianual referentes a Secretaria de Educacgao;

Il - coordenar a execugao orgamentdria através do vinculo, remanejamento e empenho;
IV - elaborar estudos de ordem orgamentaria para o Gabinete da Secretaria de Educagao;

V - coordenar a execucdo de todas as despesas de consumo da Secretaria de Educacao
referente a energia elétrica, servico telefénico, agua e contratos em geral;

VI - acompanhar a evolucao dos gastos referentes a Manutencdao e Desenvolvimento de
Ensino - MDE e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdao dos
Profissionais da Educacdo - Fundeb;

VIl - acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros destinados a alimentacado escolar;
VIII - coordenar o estabelecimento de convénios e parcerias junto a entes federados;

IX - acompanhar a situacdo fiscal, cadastral e documental do CNPJ Matriz da Secretaria de
Educacdo junto a Receita Federal, Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo, Secretaria de Financas,
Secretaria da Receita, Tribunais de Contas, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao,
Instituigdes Financeiras e demais 6rgaos publicos com a finalidade de manter a sua regularidade;

X - auxiliar na execugdao orgamentaria dos fundos e dos recursos financeiros afetos a
Secretaria de Educagao a luz do CNPJ Matriz da Secretaria de Educagao.
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Art. 92. Compete ao Departamento de Gestdao de Pessoas da Educacao:
| - coordenar o quadro de pessoal da Secretaria de Educacao, técnica e administrativamente;

Il - zelar pelas atividades de registros funcionais, cadastro de pessoal, beneficios, frequéncia,
folha de pagamento e financeiros dos servidores da educagao;

[ll - garantir os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selegcdo e
admissao de pessoal préprio e terceirizado da Secretaria;

IV - coordenar, organizar e controlar os processos e procedimentos relacionados a evolucdo
funcional dos servidores da Secretaria de Educacao;

V - organizar e administrar os procedimentos relacionados a saude e qualidade de vida do
profissional da educacao;

VI - organizar o arquivo central e o expediente em geral, além de garantir a manutencdo de
seu funcionamento;

VIl - elaborar orcamento relativo a despesa com pessoal.
Art. 93. Compete ao Departamento de Obras e Infraestrutura da Educacao:

| - elaborar projetos para execucdo de reformas, ampliacées e adequacdes nos proprios da
Educacao;

Il - elaborar projetos para construcdao de novos equipamentos da Educacao;

Il - elaborar termos de referéncia, planilhas de orcamentos referenciais e memoriais
descritivos, bem como toda a instrugdao de processos para procedimentos licitatdrios referentes a obras,
reformas e manutencgao da rede fisica municipal;

IV - coordenar o levantamento e estudo técnico de viabilidade de novas areas;

V - coordenar o gerenciamento e fiscalizacao de obras de constru¢des novas, bem como de
reformas, manutengdes e adequagdes nos equipamentos préprios da Educacao;

VI - coordenar o acompanhamento técnico para licenciamentos e regularizagdes junto a
orgaos de fiscalizacao e controle, no ambito dos préprios da Educacao.

Art. 94. Compete ao Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagdgicas:
| - coordenar as atividades educacionais e pedagégicas;

Il - assessorar ao Secretario no desempenho de suas fungdes sobre as questdes referentes
ao pedagdgico para a melhoria da qualidade e equidade de ensino do municipio;

Il - planejar acdes estratégicas com vistas a construcao de politicas publicas para a melhoria
da qualidade e equidade de ensino do municipio e garantia das aprendizagens;

IV - implementar as diretrizes da Secretaria de Educacdao no Projeto Pedagégico da Rede
Municipal de Ensino Publico;

V - organizar e coordenar a formacdo permanente dos profissionais da Educacdo da rede
municipal das escolas préprias e instituicdes parceiras;

VI - organizar e coordenar os projetos de educacdo integral e de outras areas do
conhecimento que favorecam o desenvolvimento e aprendizagem dos educandos da rede municipal;

VIl - coordenar agcdes que visem o desenvolvimento e a aprendizagem de todos os
educandos atendidos pela Rede Municipal de Educacao;

VIII - coordenar e acompanhar a¢bes que visem a garantia de rede de protecdo as criancas,
adolescentes e jovens do sistema de educagdao do municipio;

IX - implementar Programas e Projetos advindos do Governo Federal e/ou do Governo
Estadual, em consonancia com a politica municipal de educacao.

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos. 33
Lei Municipal n° 8.361, de 4/7/2025.



Art. 95. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacdo da Educacdo:

| - pesquisar e adotar melhores praticas em gestdo da tecnologia da informacdo para
execucdo de projetos e manipulacdo de dados, em consonancia com a politica municipal de Tecnologia
da Informacgao;

Il - planejar, monitorar, desenvolver sistemas informatizados bem como a emissdo de
relatdrios analiticos, em consonancia com a politica municipal de Tecnologia da Informacao;

[ll - manter a Infraestrutura de Tl do Datacenter e servidores da Secretaria de Educagao, em
consonancia com a politica municipal de Tecnologia da Informacao;

IV - garantir a disponibilidade, integridade, seguranca e resiliéncia das aplicagdes, sistemas e
servicos, bem como acompanhar e fiscalizar os contratos firmados nesse sentido, com vistas ao seu
efetivo cumprimento, em consonancia com a politica municipal de Tecnologia da Informacao;

V - prestar suporte a todas as unidades da Secretaria de Educa¢dao por meio de chamados
técnicos, agindo no reparo de equipamentos;

VI - planejar e coordenar, de acordo com o Plano Politico-Pedagdgico, projetos relacionados
a atualizacdo tecnoldgica de laboratérios de informdtica nas unidades educacionais, adequando-os as
exigéncias do Ministério da Educac¢do, programas do Governo Estadual e Federal e em consonancia com
a politica municipal de Tecnologia da Informacao;

VIl - planejar e coordenar as capacitagdes dos servidores para utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos, em consonancia com a politica municipal de Tecnologia da Informacao.

Art. 96. Compete ao Departamento de Gestao de Servigos e Suprimentos da Educagao: (NR -
Lei n2 8.429/2025)

| - analisar as demandas para abastecimento de suprimentos dos préprios da Secretaria de
Educacdo e servigos de infraestrutura necessarios ao desenvolvimento das atividades educacionais
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educac¢do, de forma a subsidiar e elaborar o Plano Anual de
Contratagdes e o Plano Plurianual;

Il - promover a instru¢ao processual e demais tramites necessarios para as contratacdes de
bens e servicos sob a gestdo do departamento, incluindo procedimentos preliminares a liquidacao e
pagamento, em conformidade com a legislagao vigente;

Il - gerir administrativa e orgamentariamente os contratos, bem como fiscalizar a execucao
dos servicos de controle de acesso, conservacao e limpeza dos proprios da Secretaria de Educacao,
armazenamento e logistica de bens, locacdo de veiculos para vistorias técnicas e para atividades
educacionais complementares, transporte escolar gratuito, incluindo contratagdes provenientes de Atas
de Registro de Precos;

IV - realizar a gestdao orcamentdria dos contratos, bem como a fiscalizacdo da execugao dos
servicos de manutencdo da frota interna e do fornecimento de combustiveis para os veiculos da
Secretaria de Educacao;

V - promover a gestdao orcamentdria das contas de consumo relativas ao fornecimento de
energia elétrica, agua e telefonia dos préprios da Secretaria de Educacao;

VI - administrar e fiscalizar a utilizacdo dos veiculos préprios da Secretaria de Educacao, bem
como dos veiculos disponibilizados por meio de contratos de prestacdo de servicos;

VIl - administrar o armazenamento de materiais existentes no almoxarifado do
departamento, garantindo a logistica de distribuicdo de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria de Educacao;

VIII - realizar a gestdo integrada de ambientes e servigos gerais da sede administrativa da
Secretaria de Educagao e dar suporte a atividades educacionais realizadas nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino.
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Art. 97. Compete ao Departamento de Gestao de Espacos Educacionais:

| - coordenar e desenvolver atividades complementares voltadas para o publico escolar e a
comunidade em geral, nos Centros Educacionais afetos a Secretaria de Educacdo, em parceria com as
unidades escolares e em articulagao com as demais Secretarias;

Il - gerenciar a implementac¢do de diversas atividades, como cursos, oficinas, palestras e
eventos, sejam proprios ou em parcerias, nos Centros Educacionais e nos espagos comuns das unidades
escolares, sem interferéncia na rotina escolar, por meio da cessdo de espagos;

[ll - implementar e acompanhar agdes de democratizagao do livro e fomento da leitura por
meio dos espagos dos Centros de Incentivo a Leitura;

IV - coordenar e acompanhar agdes de ampliagdo da permanéncia dos educandos nos
equipamentos educacionais publicos, por meio da oferta de atividades complementares;

V - gerenciar e acompanhar, em colaboragdao com os Centros Educacionais e unidades
escolares, as atividades previstas para uso da comunidade, bem como atividades extraclasses e
extracurriculares, para os alunos da rede municipal de educacao.

Art. 98. Compete ao Departamento de Supervisao Escolar:

| - coordenar as atividades de assessoramento, planejamento, supervisao e fiscalizacdao do
ensino mantido pelo Municipio e das demais escolas e instituicdes submetidas a fiscalizagdo municipal,
de atribuicdo da equipe de Supervisores(as) Escolares;

Il - orientar, acompanhar, assessorar, controlar e avaliar os processos administrativos e
educacionais das unidades escolares;

[ll - orientar, analisar, vistoriar e emitir parecer técnico sobre licenga de funcionamento de
escolas privadas de educacao infantil, remetendo-o a autoridade competente;

IV - implementar as politicas e planos educacionais da Secretaria de Educac¢do junto as
unidades escolares.

Secao Xl
Da Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 99. Compete a Secretaria de Esportes e Lazer:

| - coordenar a politica e as diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento do desporto
amador;

Il - coordenar as atividades de desenvolvimento e pratica educativa do desporto amador;

lIl - coordenar e executar o plano e o programa de atividades de esporte, recreacao e lazer
de Guarulhos.

Art. 100. Compete ao Departamento de Esportes, Lazer e Recreagao:

| - supervisdao da promocao de atividades esportivas;

Il - supervisdo da promocgao e execugdo de programas de incentivo aos atletas amadores;
Il - supervisdo e desenvolvimento de programas de intercambio e certames esportivos.

Art. 101. Compete ao Departamento de Gestao de Equipamentos Desportivos a supervisao,
administracdo e manutencao de dependéncias de centros esportivos municipais.

Art. 102. Compete ao Departamento de Futebol Amador:
| - supervisdao da promogao de programas de incentivo ao futebol amador;
Il - coordenacdo e apoio as atividades voltadas ao futebol amador;

lll - apoio a formulacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento do futebol amador no
municipio.
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Secao Xli
Da Secretaria de Finangas

Art. 103. Compete a Secretaria de Financas:

| - coordenar a administragdo da politica financeira do Municipio, envolvendo:
a) a formulacdo da politica financeira;

b) a administracdo central dos recursos financeiros;

c) a administracdo da divida interna e externa;

d) o pagamento da despesa publica;

e) o recebimento e a guarda de bens e valores;

Il - coordenar o sistema de controle interno, compreendendo:
a) o processamento das despesas publicas;

b) a execucdo do controle interno contabil;

c) a execucdo dos servicos de contabilidade;

d) a elaboracao de balancetes e balancos;

e) a atividade de auditoria interna;

lll - coordenar os procedimentos de licitacdes, formalizacdo de contratos e atas de registro
de precos.

Art. 104. Compete ao Departamento da Despesa:

| - exercer a fungdo de unidade central de acompanhamento do processamento das
despesas publicas;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria;
Il - executar a escritura¢ao contabil;
IV - consolidar os dados contdbeis do Municipio;

V - administrar a prestacao de contas dos convénios firmados pelo Municipio com entes da
Federacao;

VI - executar o controle interno de adiantamento de verba.
Art. 105. Compete ao Departamento do Tesouro:

| - exercer a guarda de bens e valores do Municipio;

Il - gerir o Caixa Unico do Tesouro Municipal;

Il - administrar e movimentar recursos constantes das contas bancarias municipais,
incluindo aplicacdes de disponibilidades financeiras;

IV - realizar pagamentos das despesas publicas.
Art. 106. Compete ao Departamento de Gestdo Orcamentaria:

| - elaborar normas orgcamentarias, exercer os controles e a liberacdo de recursos
orcamentarios;

Il - exercer o controle e acompanhamento da execug¢do orcamentaria;

Il - elaborar estudos e preparar minutas de decretos de abertura de créditos adicionais ou
de alteracBes orcamentarias.
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Art. 107. Compete a Subsecretaria de LicitacGes e Contratos:

| - tomar providéncias referentes as licitacGes e as compras de materiais de uso comum e
Servigos;

Il - elaborar, administrar e controlar contratos de servigos e fornecimentos de natureza
continua;

Il - criar e manter cadastros de materiais, fornecedores, precos e outros afins;
IV - realizar pesquisa e registro de precos;

V - formular e promover a implementacdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de
licitacOes, contratos administrativos, administracdo de materiais e cadastro de fornecedores no dmbito
da administracdo direta;

VI - coordenar e articular a implantacdo de acdes unificadas e integradas relativas as
licitagdes e contratos administrativos;

VIl - promover estudos e acdes voltadas para a melhoria dos procedimentos licitatdrios no
ambito da administracdo direta;

VIl - requisitar a qualquer érgao da administracdo direta, informag¢des no dmbito de sua
competéncia, necessdrias a boa prestacdo do servico publico e a devida instrucdo dos processos;

IX - promover a implementacdo dos entendimentos e orientacdes jurisprudenciais do érgao
de controle externo nos editais de licitacdo e instrumentos contratuais.

Art. 108. Compete ao Departamento de Licitagdes:

| - coordenar todos os atos e procedimentos relativos a elaboragdo e publicidade de editais
de compras, contratagdes, obras e servigos de engenharia;

Il - coordenar os trabalhos de planejamento de compras, contratagdes, obras e servigos;

Il - garantir a suficiéncia e regularidade juridica prévia das minutas de edital e de contrato,
em conjunto com a Procuradoria competente;

IV - definir normas e procedimentos relativos ao processamento das licitagdes;

V - adotar as providéncias necessarias para atender as exigéncias e orientagdes
jurisprudenciais do Tribunal de Contas do Estado, bem como encarregar-se de prestar as informagdes
pertinentes a referida Corte de Contas e aos demais 6rgdos de controle externo;

VI - responsabilizar-se pela divulga¢do e publicidade legal dos editais e demais atos
administrativos relativos a licita¢des;

VIl - gerenciar todas as atividades referentes a fase externa da licitacdo até a sua conclusao.
Art. 109. Compete ao Departamento de Contratos e Atas de Registro de Pregos:

| - coordenar as atividades relacionadas a analise critica das requisicbes de compras,
execucdo de obras e/ou servicos recebidos, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo;

Il - gerir a elaboracdo e formalizacdo dos instrumentos de contrato, atas de registro de
precos, aditamentos e apostilamentos, termos de rerratificacdo e de rescisdo, andlises de reequilibrio
economico-financeiro e reajustes de precos;

Il - garantir a analise juridica das minutas de instrumentos de contratos, atas de registro de
precos, aditamentos, termos de rerratificacdo e de rescisdo, e dos respectivos procedimentos pela
Procuradoria, quando exigido;

IV - adotar as providéncias necessarias para atender as exigéncias e orientagGes
jurisprudenciais do Tribunal de Contas do Estado, bem como encarregar-se de prestar as informacoes
pertinentes a referida Corte de Contas e aos demais 6rgaos de controle externo.
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Secao Xlll
Da Secretaria de Gestao

Art. 110. Compete a Secretaria de Gestao:

| - implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na drea da administracao
geral;

Il - formular e propor diretrizes e normas gerais da administracdo direta, relativas aos
recursos humanos e patriménio mobilidrio;

Il - coordenar as atividades administrativas de protocolo, arquivo, correspondéncia,
microfilmagem, zeladoria e limpeza dos préprios;

IV - implementar a politica de atendimento ao publico;
V - coordenar as atividades administrativas de transportes internos.

Art. 111. Compete ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas: (NR - Lei n?
8.429/2025)

| - gerenciar as atividades de recursos humanos do quadro de pessoal da administracao
direta no que tange a: (NR - Lei n? 8.429/2025)

a) assessoria técnica e legislacdo de pessoal; (NR - Lei n? 8.429/2025)

b) concursos publicos; (NR - Lei n® 8.429/2025)

c) planos de cargos, carreiras e saldrios; (NR - Lei n2 8.429/2025)

d) elaboracdo de minutas de Projetos de Lei, minutas de Decreto e demais normas
regulamentares; (NR - Lei n2 8.429/2025)

e) seguranca e saude do servidor; (NR - Lei n2 8.429/2025)

f) capacitacao de servidores; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - elaborar normas e procedimentos administrativos; (NR - Lei n 8.429/2025)

Il - subsidiar os servicos de defesa da Municipalidade em demandas de pessoal junto ao
Poder Judiciario; (NR - Lei n2 8.429/2025)

IV - proceder com a participagdao em grupo colegiado de formulagao de estudos e propostas
de funcionamento e organizacado de unidades técnico-administrativas; (NR - Lei n2 8.429/2025)

V - auxiliar e assessorar o Secretdrio na expedicdo dos atos administrativos de pessoal; (NR -
Lei n2 8.429/2025)

VI - participar da elaboracdo de diretrizes e programas que possam promover a formacao, o
desenvolvimento, a capacitacdo e a qualificacdo técnica e gerencial dos servidores, contemplando os
principios estratégicos de uma gestao descentralizada e participativa; (NR - Lei n? 8.429/2025)

VIl - coordenar estudos e projetos, em conjunto com os demais érgaos da Municipalidade,

sobre a implantacdo de estruturas organizacionais de unidades administrativas da administracao direta;
(NR - Lei n2 8.429/2025)

VIII - sistematizar e manter atualizadas as informacgdes relativas a estrutura organizacional e

fisica da Administracdo com o objetivo de otimizar os recursos humanos e materiais. (NR - Lei n?
8.429/2025)

Art. 112. Compete ao Departamento de Servicos Gerais:
| - supervisionar, organizar e manter os servigos de comunicagdes administrativas;
Il - organizar e desempenhar as atividades de protocolo geral, arquivo e microfilmagem;

[Il - administrar as atividades de pessoal para suporte dos servigos gerais necessarios as
Secretarias e suas unidades descentralizadas.
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Art. 113. Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidadao:

| - implementar a politica de gestdo de atendimento ao municipe;

Il - gerenciar o atendimento ao cidad3do na Rede Facil;

Il - administrar e gerenciar as unidades de atendimento descentralizadas;

IV - propor a implementagdo de programas de qualificacao técnica e gerencial aos servidores
da Rede Facil de Atendimento;

V - definir em conjunto com as diversas unidades da Municipalidade a melhor forma de
disponibilizar os servigos através da Rede Facil;

VI - desenvolver em conjunto com o 6rgao municipal responsavel pela informatica e
telecomunicagdes, acdes e projetos que disponibilizem e modernizem os acessos a tecnologia da
informacao aos funcionarios em relacdo aos processos de trabalho e quanto a prestagdo dos servigos a
populagao;

VIl - coordenar a equipe no sentido de promover, continuamente, a atualizagao dos
processos de trabalho;

VIII - estabelecer padrdes para os espacos fisicos, visando a manutenc¢ao de forma adequada
das acomodacgdes aos funcionarios e cidadaos.

Art. 114. Compete ao Departamento de Gestao de Transportes Internos:

| - estabelecer normas relativas ao uso e a gestdo da frota de veiculos oficiais;

Il - definir critérios para a classificacdo dos veiculos oficiais;

lll - avaliar a necessidade de ampliacdo, reducdao ou readequacdo da frota de veiculos
oficiais;

IV - proceder o registro, o controle operacional, a regularizacdo de documentos junto aos

drgdos de transito competentes, a manutencdo e a conservacao da frota de veiculos oficiais;

V - determinar critérios e normas de conduta funcional e de conducdo de veiculos oficiais
aos motoristas;

VI - controlar o abastecimento de combustivel dos veiculos e equipamentos;

VIl - realizar estudos de vantajosidade econémica entre aquisicdo de frota prépria e frota
terceirizada.

Art. 114-A. Compete ao Departamento de Administracdo de Pessoal: (NR - Lei n2 8.429/2025)

| - gerenciar as atividades de recursos humanos do quadro de pessoal da administracao
direta no que tange a: (NR - Lei n2 8.429/2025)

a) frequéncia, férias e adicionais; (NR - Lei n? 8.429/2025)

b) suporte aos processos gerenciais; (NR - Lei n2 8.429/2025)

c) informacdes de pessoal e assentamento funcional; (NR - Lei n2 8.429/2025)

d) expedicdo de declaracdes e certiddes; (NR - Lei n2 8.429/2025)

e) cadastro de pessoal; (NR - Lei n? 8.429/2025)

f) atendimento ao servidor; (NR - Lei n2 8.429/2025)

Il - gerir e executar as atividades relacionadas a folha de pagamento e aos beneficios; (NR - Lei
n2 8.429/2025)

[ll - responsabilizar-se pelo planejamento e acompanhamento de orgamento da folha de
pagamento e demais despesas com pessoal; (NR - Lei n2 8.429/2025)
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IV - garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias; (NR - Lei n?

8.429/2025)
V - superintender as atividades de credenciamento de instituicdes e consignacdes. (NR - Lei n2
8.429/2025)

Segdo XIV
Da Secretaria de Habitagdo

Art. 115. Compete a Secretaria de Habitac¢ao:
| - planejar, elaborar e implementar a politica habitacional de interesse social no Municipio;

Il - elaborar, implementar e administrar estratégias de intervengao urbanistica com vista ao
desenvolvimento de programas e projetos habitacionais em conformidade com a Politica Habitacional
do Municipio;

[ll - promover acgdes de regularizacao fundiaria visando a seguranca juridica e social dos
moradores de parcelamentos do solo, favelas, comunidades urbanas e conjuntos habitacionais;

IV - coordenar a elaboracdo e implantacao de projetos e obras de urbanizagao integral de
favelas e comunidades urbanas, de construcdo de conjuntos habitacionais e moradias de interesse social
e as atividades de producdo de moradia em autogestdo;

V - apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias sustentaveis para habitacdo;

VI - promover o desenvolvimento de nucleos habitacionais, inclusive através de convénios
com instituicGes publicas e privadas;

VIl - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho
Municipal de Habitacdo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitacao;

VIIl - promover a gestdao das unidades imobiliarias provenientes das acbes e programas
habitacionais.

Art. 116. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Habitacional:
| - implementar as diretrizes da politica habitacional no Municipio;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos
urbanisticos e habitacionais de interesse social no Municipio;

Ill - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais,
visando a producao de moradias populares, através de novas alternativas de construcao;

IV - desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de areas de risco, de
interferéncia com obras publicas ou de urbanizacao de favelas e comunidades urbanas;

V - coordenar atividades de capacitacdo de tecnologias de construcao habitacional para a
comunidade;

VI - analisar e estabelecer a caracterizacdo de projetos habitacionais de interesse social.
Art. 117. Compete ao Departamento de Assuntos Fundidrios:
| - promover a regularizacao fundidria dos nucleos urbanos informais consolidados;

Il - desenvolver a¢des para que os novos nucleos sejam regularizados de acordo com a
legislacao vigente;

Il - orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizacao dos nucleos em relacao
a legislagao vigente;

IV - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequagao dos nucleos a
funcdo social da propriedade e do espaco urbano;
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V - promover a interpretacdo e implementacdo da legislacdo em apoio ao planejamento e o
desenvolvimento de programas habitacionais;

VI - deliberar acerca dos indeferimentos de Reurb;
VIl - expedir a Certiddao de Regularizagdo Fundidria - CRF;

VIl - encaminhar tratativas a Secretaria de Justica e Cidadania, com base em informacdes
técnicas, visando solucionar as ag¢des civis.

Art. 118. Compete ao Departamento de Acdo Comunitaria:
| - fomentar o desenvolvimento de associa¢des e de cooperativas habitacionais;

Il - incentivar, promover e organizar a participacdo da comunidade nas acdes de urbanizacado
de nucleos habitacionais, melhorias urbanisticas e na construcdo de moradias;

lIl - promover a organizacdo comunitdria para a implantacdo de mutirGes para a construgao
de moradias e para melhorias urbanisticas;

IV - coordenar agdes para o reassentamento de familias removidas de areas de risco ou em
decorréncia de programas de urbanizacdo e de obras publicas;

V - desenvolver e implementar projetos de integracdo comunitaria;

VI - coordenar as acdes de capacitacdo da comunidade para executar construcdes de
moradias populares e urbanizacdo de area em mutirao;

VIl - coordenar e organizar o desenvolvimento social na implementacdo de programas
urbanisticos em nucleos urbanos informais consolidados;

VIII - desenvolver e implementar projetos para a celebragdo de convénios voltados a
construcdo de unidades e de conjuntos habitacionais e infraestrutura basica.
Secdao XV

Da Secretaria de Infraestrutura Urbana
Art. 119. Compete a Secretaria de Infraestrutura Urbana:
| - elaborar projetos e executar obras de edificagdes publicas;
Il - elaborar projetos e executar obras de macro e microdrenagem;
Il - elaborar projetos e executar obras de pavimentacao e recapeamento de vias;

IV - planejar, projetar, avaliar, qualificar e dimensionar os servicos para atender as futuras
demandas em infraestrutura geral da cidade;

V - programar, orientar e organizar projetos completos de obras vidrias, assegurando sua
execuc¢ao;

VI - examinar o planejamento de obras e servicos que venham a ser realizados nas vias e
logradouros, aprovando e autorizando a ocupacdo de vias publicas;

VIl - executar obras de recuperacdo estrutural e construcdo de pontes e viadutos, obras de
edificacdes, manutencdo preventiva e corretiva;

VIl - autorizar obras que atendam a municipalidade, propondo a¢bes que impliquem em
funcionalidade para a cidade;

IX - primar pelos servicos prestados pelas concessionarias de servicos publicos, cabendo-lhe
a fiscalizacdo pela qualidade na execucdo das acdes efetuadas, bem como dos prazos determinados para
concretizacao dos servicos;

X - coordenar a realizacdo de servicos complementares de manutencdo, conservagao e
pavimentacdo, através de mutirdes comunitarios e projetos assemelhados.
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Art. 120. Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira
de Infraestrutura Urbana:

| - gerenciar a rotina administrativa e financeira da Secretaria;
Il - efetuar a gestdo e o controle orcamentdrio e financeiro da Pasta;

Il - gerenciar a gestdo de pessoas e administrar a zeladoria, servigcos e bens patrimoniais da
Secretaria.

Art. 121. Compete ao Departamento de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos:
| - contratar, elaborar e gerenciar projetos de saneamento e macrodrenagem;

Il - contratar, fiscalizar e acompanhar as obras de saneamento e macrodrenagem;

Il - elaborar, implantar e fiscalizar as diretrizes relativas ao saneamento e macrodrenagem;

IV - gerenciar, analisar e acompanhar as intervencdes, publicas e particulares, em vias
urbanas.

Art. 122. Compete ao Departamento de Obras de Infraestrutura Urbana:
| - realizar pesquisas de mercado e andlise de precos;

Il - gerenciar e conferir medicOes, controle da qualidade dos servicos e analise técnica de
aditamentos de obras de infraestrutura;

Il - elaborar orcamentos e realizar levantamento de custos.
Art. 123. Compete ao Departamento de Planejamento e Projetos de Infraestrutura Urbana:

| - planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes a infraestrutura em
geral, em consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano e plano diretor de
macrodrenagem;

Il - planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes aos servicos de
edificacdes publicas;

lIl - elaborar orgamento de obras de edificagdes e infraestrutura, incluindo suas ampliagdes
através de recursos humanos e materiais proprios ou da contratacao de projetos a terceiros.

Art. 124. Compete ao Departamento de Pavimentacdo e Mutirdes Comunitarios a realizagao
de servicos de manutencao, conservagao, pavimentacao e servicos complementares, através do Projeto
Maos a Obra.

Segao XVI
Da Secretaria de Justica e Cidadania

Art. 125. Compete a Secretaria de Justica e Cidadania:

| - coordenar a assisténcia juridica, em todas as areas do Direito, ao Prefeito, as Secretarias
Municipais e demais 6rgaos da administracdo direta municipal;

Il - participar da coordenacdo da acdo judiciaria de defesa do interesse publico no processo
judicial, civel, trabalhista e fiscal;

Il - a defesa do patrimoOnio imobilidrio; (NR - Lei n® 8.398/2025)

IV - acompanhar o controle dos precatérios municipais, bem como a confec¢do dos planos
de pagamento em conjunto com a Secretaria de Financas;

V - acompanhar o controle, a gestdo e a cobranca da divida ativa municipal, quer seja na
esfera judicial ou extrajudicial;

VI - a representacdo judicial e a consultoria da Administracdo Direta Municipal; (NR - Lei n®
8.398/2025)
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VIl - demais atribuicGes compativeis com a sua area de atuagao. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias relacionadas a representacdo judicial,
consultoria e assessoramento juridicos da Administracdo Direta Municipal ficardo a cargo da

Procuradoria Geral do Municipio, observada sua estrutura organizacional e divisdo de competéncias. (NR
- Lein2 8.398/2025)

Art. 126. Compete ao Departamento de Gestao Administrativa de Justica e Cidadania: (NR -
Lei n2 8.398/2025)

| - organizar todo expediente administrativo e assessorar o titular da pasta;
Il - coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas do Departamento;

[ll - coordenar todos os procedimentos relativos a administracao de pessoal do Gabinete em
consonancia com o érgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos da Secretaria de Gestao;

IV - administrar os veiculos da Secretaria de Justica e Cidadania;

V - supervisionar a zeladoria do prédio da Secretaria de Justica e Cidadania;

VI - gerenciar o expediente e a autua¢ao de processos do Gabinete do Secretdrio;
VIl - gerenciar e controlar o assessoramento da Secretaria de Justica e Cidadania;

VIII - zelar pelo processamento de todas as etapas dos procedimentos e encaminhamentos
decisérios a serem submetidos ao Secretdrio de Justica e Cidadania.

Art. 127. Compete ao Departamento de Controle Externo:

| - fiscalizar e supervisionar as atividades ligadas ao monitoramento do Ministério Publico e
Tribunal de Contas do Estado e da Uniao;

Il - elaborar relatérios mensais e pareceres técnicos sobre a situacdo dos processos
administrativos e judiciais sob alcada deste Departamento;

lll - fazer a interface entre o Municipio e o Tribunal de Contas do Estado ou da Unido,
recebendo oficios e requisicoes, controlando seus prazos, solicitando a documentacdo da drea
pertinente e respondendo-os; (NR - Lei n2 8.398/2025)

IV - colaborar com a Procuradoria do municipio na analise e instrucdo técnica e documental,
das demandas sob seu controle;

V - promover acoes de capacitacdo para servidores publicos quanto as normas de controle
externo, boas praticas administrativas e compliance;

VI - manter interface com o Ministério Publico, tribunais de contas, controladorias externas
e demais 6rgaos fiscalizadores para alinhamento de procedimentos e troca de informacdes;

VIl - verificar a implementacdo das politicas publicas relacionadas a justica no municipio,
garantindo sua efetividade e conformidade legal.

Art. 128. Compete ao Departamento de Gestao de Precatorios: (NR - Lei n2 8.398/2025)

| - propor as diretrizes para a elaboracdo dos planos de pagamento anuais; (NR - Lei n?
8.398/2025)

Il - gerenciar o estoque de precatdrios; (NR - Lei n? 8.398/2025)

lll - realizar os cdlculos dos valores devidos pelo Municipio, conferindo-os quando da
emissao do oficio requisitdrio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

IV - controlar o pagamento pela ordem cronoldgica; (NR - Lei n2 8.398/2025)

V - realizar os procedimentos necessarios para os acordos diretos previstos no artigo 102, §
12, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias; (NR - Lei n2 8.398/2025)
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VI - conferir se os valores depositados para o Tribunal de Justica foram utilizados para
pagamento de precatodrios e se houve baixa dos mesmos; (NR - Lei n? 8.398/2025)

VIl - criar acbes de padronizacdo e melhoria da gestdo de precatérios do Municipio,
buscando maior seguranca juridica e eficiéncia no processo. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 129. S3o fungdes institucionais da Procuradoria Geral do Municipio: (NR - Lei n2 8.398/2025)

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; (NR -
Lei n2 8.398/2025)

Il - defender a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de Contas; (NR - Lei n? 8.398/2025)

IV - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Municipio; (NR - Lei n? 8.398/2025)

V - promover a inscricdo, o controle e a cobranca da divida ativa municipal; (NR - Lei n®
8.398/2025)

VI - propor agao civil publica representando o Municipio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

VII - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei. (NR - Lei n2 8.398/2025)

VIII - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)

IX - (REVOGADO - Lei n? 8.398/2025)

X - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)

XI - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdo de natureza permanente, essencial a
administracdo da justica e a Administragdo Publica Municipal, responsavel pela advocacia do Municipio,

sendo orientada pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico. (NR - Lei n?
8.398/2025)

§ 22 A direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio compete ao Procurador Geral do
Municipio, responsavel pela orientacao juridica e administrativa do 6rgao.

§ 32 Os Procuradores do Municipio subordinam-se, exclusivamente, ao Procurador Geral do
Municipio, ao Procurador Geral Adjunto e aos Procuradores Chefes.

§ 42 A gestdo da divida ativa municipal, salvo as competéncias privativas, serd realizada pela
Procuradoria Geral do Municipio em conjunto com a Secretaria da Receita, mediante a criacdo do
Conselho Gestor da Divida Ativa, érgdo colegiado cujas atribuicdes especificas serdo regulamentadas por
Decreto. (NR - Lei n2 8.398/2025)

§ 52 O Conselho Gestor da Divida Ativa sera formado por dois membros indicados pela
Procuradoria Geral do Municipio, dois membros indicados pela Secretaria da Receita e um membro
indicado pela Secretaria de Justica e Cidadania, o qual presidird os trabalhos e somente tera direito a
voto em casos de empate. (NR - Lei n2 8.398/2025)

§ 62 Para maior eficiéncia de sua atuagdo, poderdo ser criados nucleos especializados nas
Procuradorias temadticas mediante portaria expedida pelo Secretdrio de Justica e Cidadania, apods
provocac¢ao do Procurador Geral do Municipio. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 130. Fica autorizada a criagdo de sumulas da Procuradoria Geral do Municipio, que terdao
efeito vinculante para todos os 6rgaos da Administracdo Publica Direta.

§ 12 Os enunciados das sumulas devem ser publicados na imprensa oficial, apds aprovadas
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 No inicio de cada ano, a Procuradoria Geral do Municipio consolidara e publicara na
imprensa oficial os enunciados existentes.
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§ 32 A revisdo das sumulas sera realizada de oficio, por provocacdo do Prefeito ou dos
Secretarios Municipais ou por representacdo fundamentada de Procurador do Municipio ou de dirigente
de qualquer érgao da Administracdo Publica Municipal.

Art. 131. A posse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Procurador Geral do
Municipio e pelo Secretario de Justica e Cidadania, mediante assinatura de termo de compromisso de
desempenhar com retiddo os deveres do cargo e de cumprir a Constituicdo Federal e as leis vigentes.

Art. 132. Nos trés primeiros anos de exercicio do cargo, o Procurador Municipal terd seu
trabalho e sua conduta avaliados para fins de estabilidade pelo Procurador Geral, que submetera o
relatdrio de avaliacdo ao Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio para deliberacdo sobre
a confirmagdo na carreira, nos termos do inciso Il do artigo 236 desta Lei. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 133. Aos Procuradores do Municipio aplica-se a interpretacdo dada ao artigo 37, inciso
Xl, da Constituicdo Federal, conforme estabelecido na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade - ADI n2
2184826-64.2022.8.26.0000, do Tribunal de Justica de S3do Paulo, bem como na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF 596-SP e na Agdo Direta de Inconstitucionalidade -
ADI n2 6053-DF, ambas do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 Aplica-se ao Secretdrio de Justica e Cidadania e ao Secretdrio Adjunto de Justica e
Cidadania o quanto estabelecido no caput, em virtude do decidido na ADI n? 2187156-
39.2019.8.26.0000 e no Recurso Extraordinédrio - RE n2 1.281.006. (NR - Lei n? 8.398/2025)

§ 22 Eventuais valores ndao pagos em virtude da aplicagdo da limitagdo constitucional
deverao ser restituidos ao Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio, como decidido no RE n?
663696.

Art. 134.S3o competéncias comuns da Procuradoria Judicial; Procuradoria de Direitos
Difusos, Urbanismo e Prote¢dao ao Meio Ambiente; Procuradoria de Consultoria Juridica; Procuradoria
de Execucgdes Fiscais; Procuradoria da Divida Ativa e Contencioso Fiscal; Procuradoria Trabalhista;
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares; e Procuradoria de Direitos Reais:

| - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos judiciais da Procuradoria;

Il - responder oficios destinados a Orgdos Publicos, Poder Judiciario, Delegacias de Policia,
Defensorias Publicas e outros;

lll - coordenar e fiscalizar o setor de expediente, relativamente a tramitacao e controle de
agendamento de processos administrativos;

IV - promover a defesa da ordem juridica, objetivando como guarda da lei, assegurar a
concreta observancia pela administracdo publica, dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, requisitando informacdes quando necessario.

Art. 135. Compete a Procuradoria Judicial:

| - atuar em processos civeis em que o Municipio figure como parte ou quando tenha
manifesto interesse na causa, promovendo sua representacdo em todas as instancias, excetuando
aquelas que competem as Procuradorias Trabalhista; de Execuc¢des Fiscais; da Divida Ativa e do
Contencioso Fiscal; e de Direitos Difusos, Urbanismo e Protecdo ao Meio Ambiente; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - promover acdao de improbidade e outras de natureza civil, na defesa dos interesses
municipais, sendo necessario para tanto, prévio relatério conclusivo da Corregedoria do Municipio, apds
a devida apuracdo, apontando a conduta dos agentes, a necessidade de recomposicdo do erario e/ou a
ocorréncia de ato de improbidade;

lIl - acompanhar e analisar processos administrativos elaborando pareceres e manifestacoes
sempre que relativos a sua area de atuacdo;

IV - responder a oficios encaminhados pelo Poder Judiciario;

V - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)
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Paragrafo unico. A Procuradoria Judicial possuird um Nucleo Especializado em Saude, cujas
competéncias s30: (NR - Lei n® 8.398/2025)

| - atuar em processos judiciais civeis na area de Direito de Saude em que o Municipio figure
como parte ou quando tenha manifesto interesse na causa, promovendo sua representacao em todas as
instancias; (NR - Lei n® 8.398/2025)

Il - promover agdes judiciais de natureza civil, relacionadas a sua area de atuacgdo, na defesa
do interesse publico municipal; (NR - Lei n 8.398/2025)

[l - participar de audiéncias designadas, interpor recursos, elaborar contrarrazdes,
memoriais e peti¢cdes diversas relativas a sua drea de atuag¢do; (NR - Lei n2 8.398/2025)

IV - exercer a consultoria juridica, emitindo parecer juridico opinativo sobre as questdes
juridicas solicitadas pela Secretaria da Saude, relacionadas a sua drea de atuagao; (NR - Lei n2 8.398/2025)

V - representar o Municipio em camaras de conciliagdo e mediagdo relacionadas ao Direito
de Saude. (NR - Lei n? 8.398/2025)

Art. 136. Compete a Procuradoria de Direitos Difusos, Urbanismo e Prote¢do ao Meio
Ambiente:

| - atuar nos processos judiciais, inquéritos civis, inquéritos penais e administrativos em
todas as instancias, incluindo a defesa em geral, propositura de agdes, audiéncias e pareceres em
questdes envolvendo direitos difusos, parcelamentos do solo e regularizacao de loteamentos e matérias
afins;

Il - orientar sobre os aspectos juridicos as matérias relativas a direitos difusos,
parcelamentos do solo, regularizagdo de loteamentos e matérias afins;

[ll - ajuizar agdes civis publicas de interesse do Municipio em direitos difusos e matéria
ambiental, relacionadas a regularizacao de parcelamentos do solo e afins;

IV - representar o Municipio nas ac¢des de qualquer natureza, inclusive nas ac¢des civis
publicas, cujo objeto principal esteja vinculado a tutela de direitos difusos, do meio ambiente e
relacionadas a regulariza¢cdo de parcelamentos do solo;

V - responder as consultas juridicas encaminhadas pelos 6rgaos da Administracao Direta, em
matéria relativa a defesa de direitos difusos, parcelamentos do solo, regularizacao de loteamentos e
matérias afins;

VI - opinar, quando solicitado, sobre representacao apresentada por qualquer cidaddao ou
entidade ambientalista regularmente constituida sobre matéria relativa ao meio ambiente, apds
prestadas as informacgdes técnicas pela Secretaria pertinente;

VIl - manifestar-se sobre a regularidade de procedimento administrativo destinado a
definicdo de espacos territoriais protegidos pela legislacdo ambiental, bem como a declaracdao de
utilidade ou de interesse publico ou social, para fins de desapropriacdo ou instituicdo de servidao, de
areas que envolvam a preservacao do meio ambiente, minutando o respectivo ato;

VIl - propor e acompanhar as a¢des judiciais bem como manifestar-se previamente nos
Termos de Ajustamento de Conduta celebrados pelo Municipio, relacionados a direitos difusos, matéria
ambiental e regularizacdo do parcelamento do solo;

IX - responder a oficios e questionamentos do Ministério Publico e de outros érgaos oficiais,
gue envolvam direitos difusos, ambiental e regularizacdo do parcelamento do solo, acompanhando os
respectivos inquéritos civis até sua conclusdo;

X - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)

Art. 137. Compete a Procuradoria de Consultoria Juridica:

| - produzir orientagdo juridica, pareceres e manifestacdes a 6rgaos municipais da
administragdo direta;
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Il - participar de grupos colegiados, na formulacdo de estudos e propostas de funcionamento
e organizacdo de unidades técnico-administrativas;

lll - promover a defesa dos interesses da Municipalidade junto ao Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, nos termos da Lei Complementar Estadual n2 709, de 14/01/1993, bem como junto
ao Tribunal de Contas da Unido;

IV - examinar e opinar previamente sobre minutas de convénios, termos de parceria,
fomento e de colaboragdo, contratos de gestdo e demais instrumentos de repasse publico ao terceiro
setor, além dos termos de aditamento, prorrogacao e outros ajustes inerentes a estes, nos termos da
legislagao vigente;

V - examinar e opinar previamente, quando solicitado, sobre minutas de decretos e projetos
de lei de iniciativa do Executivo, além de autdgrafos encaminhados pela Camara de Vereadores,
inclusive os de natureza fiscal, tributaria, ambiental, urbanistica, dentre outros;

VI - analisar medidas mitigadoras indicadas para prevengao, corre¢ao e compensagao de
impactos adversos, necessdrias a execugdo de obras e/ou servigos;

VIl - exercer a consultoria tributaria;

VIII - (REVOGADO - Lei n? 8.398/2025)

Paragrafo Unico. Excetuam-se do escopo de atuac¢do da Procuradoria de Consultoria Juridica
as matérias que sejam de competéncia da Procuradoria de Licitagdes e Contratos, nos termos do artigo
142-A desta Lei. (NR - Lei n? 8.398/2025)

Art. 138. Compete a Procuradoria de Execucdes Fiscais:
| - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
Il - examinar a exigibilidade do crédito inscrito em divida ativa para fins de cobranca judicial;

[l - representar o Municipio em juizo, nas ac¢bes de execugao fiscal, proferindo
manifestacGes em todas as suas fases até a cobranca final do crédito, exceto quando oposta excecdo de
pré-executividade;

IV - requerer o ingresso do Municipio nos processos de desapropriacdao de imdveis nos quais
houver interesse na recuperacao de créditos tributarios;

V - manifestar-se sobre a concessao de parcelamento de débitos executados, nos termos da
lei;

VI - realizar a andlise da viabilidade juridica das propostas de dacao em pagamento, bem
como analise de todos os documentos relacionados;

VIl - (REVOGADO - Lei n? 8.398/2025)

§ 12 A promocao de execucdes fiscais de débitos inscritos na divida ativa serd realizada pelos
Procuradores do Municipio.

§ 22 A promocao de execuc¢Oes fiscais em lotes sera realizada anualmente, por meio de
Sistema Informatizado de Execucao.

§ 32 Para a otimizagdo e maior efetividade das medidas de cobranga judicial, a Procuradoria
de Execugdes Fiscais possuird um Nucleo de Executivos Fiscais de Valores Expressivos, observados os
parametros de valores de divida ativa consolidada definidos por meio de Portaria do Secretario de

Justica e Cidadania, apds provocacao do Procurador Geral do Municipio, embasada em estudos técnicos.
(NR - Lei n2 8.398/2025)

§ 42 (REVOGADO - Lei n? 8.398/2025)

§ 52 Os processos administrativos que acompanham os processos judiciais nos quais se
busca a recuperagao de créditos de valores expressivos serao deslocados para o Nucleo de Executivos
Fiscais de Valores Expressivos até a decisdo final ou a efetiva satisfacdo da divida em cobranca.
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Art. 139. Compete a Procuradoria da Divida Ativa e Contencioso Fiscal:

| - promover o controle da inscricdo de créditos em divida ativa do Municipio;

Il - gerenciar dados e informacdes sobre a inscricdo e a cobranca da divida ativa;

[l - realizar atos de inscrigdao na divida ativa, zelando pela sua celeridade e seguranca;
IV - examinar a exigibilidade do crédito inscrito em divida ativa;

V - emitir a certiddo de divida ativa para a promocdao de medidas judiciais atinentes a
recuperacao de créditos;

VI - promover a fiscalizacdo e cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio;

VIl - elaborar peticbes iniciais, defesas em geral e requerer o ingresso do Municipio em
processos de mandados de seguranca, que tenham por objeto matéria fiscal ou tributaria, nos termos
da lei;

VIl - acompanhar e controlar os processos judiciais do contencioso geral, que lhes foram ou
forem confiados, tais como a¢bes anulatérias, declaratdrias, embargos e excecbes de pré-executividade
a execucdo fiscal, ordinarias, cautelares e outras de natureza fiscal, envolvendo créditos tributdrios e
ndo tributdrios inscritos em divida ativa;

IX - participar das audiéncias designadas, interpor recursos, elaborar contrarrazoes e
peticdes diversas, em todas as esferas;

X - representar e acompanhar inquéritos policiais e acdes penais que tratam de crimes
contra a ordem tributaria;

Xl - representar o Municipio nos processos de inventario, arrolamento, partilha, arrecadacao
de bens de ausentes, herancga jacente, habilitacdo de herdeiros e outros, ainda que ajuizados fora do
Municipio, quando envolver matéria tributaria;

XIl - representar o Municipio nas acdes de faléncia, concordatas e recuperacao judicial
quando houver créditos do Municipio;

XIII - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)

§ 12 (REVOGADO - Lei n° 8.398/2025)

§ 22 (REVOGADO - Lei n? 8.398/2025)

§ 32 (REVOGADO - Lei n? 8.398/2025)

Paragrafo Unico. A Procuradoria da Divida Ativa e do Contencioso Fiscal possuirda um Nucleo
Permanente para acompanhamento do Contencioso de Valores Expressivos, observados os parametros
definidos por portaria expedida pelo Secretario de Justica e Cidadania, apds provocacdao do Procurador
Geral do Municipio, embasada em estudos técnicos. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 140. Compete a Procuradoria Trabalhista:
| - atuar em processos judiciais:

a) da Justica do Trabalho em todas as Instancias, incluindo defesas em geral, propositura de
acoes cabiveis e realizacdo de audiéncias;

b) da Justica Comum em matéria funcional, salarial e outras relacionadas com a area de
servidores publicos;

Il - atuar em processos administrativos relativos a pessoal;

Il - acompanhar, assessorar e opinar previamente sobre a realizacdo e elaboracdo de
acordos coletivos, inclusive quanto a elaboracdo de cdlculos, em conjunto com o érgdo central de
Recursos Humanos da Administracao Direta;
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IV - promover a defesa do Municipio nos dissidios coletivos e nas aces relativas a direito
coletivo e sindical;

V - ministrar palestras e prestar consultoria orientando e assessorando os diversos 6rgdos da
administragdo, no ambito de sua atribuicao;

VI - acompanhar processos judiciais e trabalhistas, com manifestacdes, impugnacdes e
interposicao de recursos, embargos e agravos as instancias superiores;

VIl - comparecer as audiéncias de instrucdo e julgamento, salvo quando expressamente
dispensados pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 141. Compete a Procuradoria de Procedimentos Disciplinares:

| - assessorar, orientar e atuar na conducdo de processos disciplinares e sindicancias que
envolvem servidores publicos ou agentes publicos;

Il - proceder com a indicacdo de Procuradores Municipais para presidir Comissées de
Procedimentos Administrativos Disciplinares, nos termos da Lei n® 1.429, de 19/11/1968;

lll - fornecer orientacdes e suporte técnico aos 6érgdos responsaveis pela instauracao,
conducdo e julgamento de processos disciplinares e sindicancias;

IV - contribuir para a elaboracdo de regulamentos internos, portarias e instrucdes
normativas que disciplinam os procedimentos administrativos disciplinares e sindicantes;

V - auxiliar na verificacdo da regularidade das denuncias, representa¢des ou reclamacées
que possam ensejar processos disciplinares ou sindicancias;

VI - fiscalizar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento dos prazos legais, a
observancia do contraditério e da ampla defesa;

VIl - proteger o interesse publico, zelando pela legalidade, moralidade administrativa e
integridade dos procedimentos disciplinares;

VIl - orientar os responsaveis pela condugdo das sindicancias ou processos disciplinares
guanto as etapas processuais, direitos dos envolvidos e requisitos legais;

IX - emitir pareceres conclusivos ao final dos processos disciplinares ou sindicancias,
recomendando providéncias cabiveis ou arquivamento quando for o caso;

X - assegurar a regularidade dos procedimentos disciplinares realizados;

Xl - promover treinamentos para servidores envolvidos na condug¢ao de processos
disciplinares, reforcando o entendimento das normas legais aplicaveis;

XIl - garantir a consecucdo dos principios constitucionais do contraditério, ampla defesa,
legalidade, motivacao e devido processo legal;

XIll - asseverar a conducdo dos processos disciplinares com imparcialidade, transparéncia e
legalidade, protegendo tanto os direitos dos servidores quanto o interesse publico na manutencdo da
moralidade administrativa.

Art. 142. Compete a Procuradoria de Direitos Reais: (NR - Lei n? 8.398/2025)

| - representar o Municipio em processos ou agdes de qualquer natureza cujo objeto
principal, incidente ou acessorio, verse sobre direitos reais ou possessoérios, patrimonio imobilidrio do
dominio do Municipio e afins, assim como promover a¢ées de desapropriacao; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - atuar nos processos judiciais que envolvam contratos de locacdo de bens imdveis
alugados para o Municipio; (NR - Lei n? 8.398/2025)

Il - produzir orientacdes juridicas, pareceres e manifestacdes a drgdos municipais da
administracdo direta que versem sobre direitos reais ou possessarios, patrimoénio imobiliario do dominio
do Municipio, tais como concessdo, tombamentos, aliena¢Oes e doacdes de areas; (NR - Lei n? 8.398/2025)
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IV - orientar e atuar judicialmente para a incorporacdo ao patrimonio do Municipio dos bens
gue se encontrarem vagos ou livres de posse legitima; (NR - Lei n2 8.398/2025)

V - prestar assisténcia juridica em todos os atos de cumprimento de desocupac¢ao de areas
publicas de qualquer natureza. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Paragrafo Unico. E dispensavel a andlise juridica nas hipdteses de requerimento de
permissdo gratuita de uso de imdveis publicos municipais, a titulo precario e revogdvel a qualquer
tempo, nas hipdteses previstas pelos artigos 92 e 10 da Lei n2 7.281, de 13/06/2014, diante da baixa
complexidade juridica, nos casos de cumprimento integral de parecer normativo ou siumula vinculante
previamente expedidos por ato da autoridade juridica maxima competente. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 142-A. Compete a Procuradoria de Licitagdes e Contratos: (NR - Lei n2 8.398/2025)

| - realizar controle prévio de legalidade de processos licitatdrios, apreciando-os conforme
critérios objetivos prévios de atribuicdo de prioridade, nos termos do artigo 53, § 19, |, da Lei Federal n?
14.133, de 12/04/2021; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - examinar e opinar previamente sobre minutas de editais, contratos, atas de registro de
precos, termos de aditamento, prorrogac¢do e outros ajustes inerentes a estes; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - redigir suas manifestacdes em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e
objetiva, com apreciacdo de todos os elementos indispensdveis a contratacdo e com exposicao dos
pressupostos de fato e de direito levados em consideracdo na andlise juridica, nos termos do artigo 53, §
19, 1, da Lei Federal n? 14.133, de 2021; (NR - Lei n® 8.398/2025)

IV - exercer a consultoria juridica em matérias de sua competéncia. (NR - Lei n 8.398/2025)

Art. 143. Compete a Subsecretaria de Controle da Ocupagao do Solo Urbano:
| - fiscalizar o cumprimento das normas de uso e ocupacgao do solo;

Il - gerenciar a articulacdo intersetorial das providéncias relativas ao desfazimento das
ocupacoes tidas como irregulares, bem como agdes de prevencao a ocupagoes clandestinas.

Art. 144. Compete ao Departamento de Acompanhamento e Controle de Ocupacdes
Irregulares:

| - intermediar negociacdes em acbes de esbulho e/ou turbagdo possessdria de dreas
irregularmente ocupadas, ainda que entre particulares, com vistas a mitigacdao dos impactos sociais;

Il - propor agBes de prevengdao a ocupac¢des clandestinas em conjunto com os setores
competentes da administracao publica;

Il - acompanhar as a¢les junto as ocupag¢des irregulares em dareas de preservagao
ambiental, areas de risco e em areas publicas;

IV - vistoriar, juntamente com drgdos congéneres, ocupacdes irregulares em areas de
preservacao ambiental, dreas de risco e em areas publicas;

V - acompanhar as determinacgdes das sentencas judiciais referentes a remocdo de familias e
recuperacao de areas nos prazos determinados pelo Poder Judicidrio;

VI - executar providéncias e a¢Oes de desfazimento, em articulacdo intersecretarial, das
ocupacles tidas como irregulares.

Secao XVII
Da Secretaria de Mobilidade Urbana

Art. 145. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana:

| - planejar, elaborar e implementar a politica de mobilidade, bem como coordenar as agbes
de fiscalizacdo referentes a mobilidade, na gestdo do transporte publico e do sistema viario;
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Il - prover o Municipio de transporte publico, prestando-o diretamente ou através de sua
contratacao;

Il - disciplinar a circulagdo de cargas no municipio;

IV - gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servicos no sistema vidrio
relacionados com suas atribuicdes;

V - coordenar e estabelecer diretrizes de melhorias a mobilidade urbana, sinalizagao viaria e
demais medidas de que trata o Codigo de Transito Brasileiro - CTB, na area de atuagao municipal;

VI - coordenar, em conjunto com os demais 6rgaos de transito, diretrizes de fiscalizacao,
mobilidade e campanhas de educacdo e conscientiza¢do no transito;

VIl - coordenar o planejamento e projetos de expansao do sistema viario, em consonancia
com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano da cidade;

VIl - gerenciar e supervisionar a andlise dos polos geradores de trafego na definicdo de
medidas mitigadoras ao impacto do sistema viario;

IX - coordenar os estudos, planos e projetos referentes a mobilidade urbana;

X - gerenciar os recursos orcamentarios e financeiros e o Fundo Municipal de Transporte e
Transito;

Xl - garantir a elaboracdo de termos de parcerias, cooperacdes técnicas e convénio, no seu
ambito de atuacao;

XIl - coordenar a administragdo dos patios de veiculos apreendidos;

XIll - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho
Municipal de Transporte e Transito.

Art. 146. Compete ao Departamento de Transportes:

| - gerenciar os servigos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos, coletivo e
individual, regular e especial;

Il - gerenciar rotinas inerentes a gestdo financeira compartilhada do sistema integrado de
transporte publico coletivo municipal de passageiros, em consonancia com o Departamento de Gestao
Administrativa, Orcamentaria e Financeira de Mobilidade Urbana;

lll - controlar a operacao dos servicos de transporte publico de passageiros no Municipio,
bem como monitorar os respectivos indicadores de qualidade;

IV - gerenciar a infraestrutura de terminais urbanos, esta¢des de transferéncia, pontos de
parada, e pontos de estacionamento, em consonancia com o Departamento de Planejamento e Projetos
Viarios;

V - elaborar a programacado operacional dos servicos de transporte e controlar sua execugdo;

VI - promover estudos técnicos de planejamento do sistema regular de transporte coletivo
ou individual de passageiros na cidade, em consonancia com o Departamento de Planejamento e
Projetos Viarios;

VIl - promover o controle, inspecionar, vistoriar e fiscalizar a frota e os operadores dos
servicos de transporte publico;

VIII - fiscalizar a execucdo e a legalidade dos servicos do sistema de transporte publico de
passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e especial.

Art. 147. Compete ao Departamento Operacional de Mobilidade:
| - coordenar a operacdo da central de mobilidade da cidade;

Il - operar o transito e propor projetos de melhorias operacionais do sistema viario;
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Il - promover implantacdo de agGes imediatas e paliativas de operacdo do sistema viario;

IV - executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, na area de atuacdo do Municipio;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos da policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI - auxiliar na coordenacado da administracdo dos pdtios de veiculos apreendidos.
Art. 148. Compete ao Departamento de Planejamento e Projetos Viarios:

| - planejar e definir a expansdo do sistema viario a curto, médio e longo prazo, e projeta-lo
em consonancia com as diretrizes gerais do desenvolvimento urbano;

Il - analisar polos geradores de trafego e definir medidas mitigadoras ao impacto do sistema
viario;

lll - planejar estudos, planos e projetos referentes a mobilidade urbana, em consonéancia
com o Departamento de Transportes;

IV - promover a implantacdo, a manutencdo e operacdo do sistema de sinalizacdo e demais
equipamentos e dispositivos para o controle de transito;

V - desenvolver e implementar projetos e programas de educacdo e seguranca de transito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

VI - desenvolver o plano de cargas do municipio.

Art. 149. Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentdria e Financeira
de Mobilidade Urbana:

| - coordenar e controlar os recursos orgamentarios e financeiros;

Il - acompanhar termos de parceria, de cooperagao técnica, contratos e convénios no ambito
da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Il - fornecer subsidios para elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

IV - administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos gerais, manutencao predial,
logistica, bens patrimoniais e frota de veiculos da Secretaria de Mobilidade Urbana;

V - elaborar estudos, propostas e projetos com o objetivo de implementar politica de
melhoria continua dos processos de trabalho, abordando os seguintes temas:

a) revisado de processos;

b) informatizacao;

c) capacitacao;

d) ambiente fisico de trabalho;
e) estrutura organizacional; e
f) indicadores de desempenho;

VI - assessorar e elaborar o planejamento, acompanhando e controlando as metas dos
planos, programas e projetos no ambito da Secretaria de Mobilidade Urbana;

VIl - realizar a gestdo de recursos humanos, conforme orientacao da Secretaria de Gestao;

VIl - realizar a gestdo dos recursos orcamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de
Transporte e Transito e das demais receitas e despesas inerentes a esta Secretaria, conforme
orientacdes da Secretaria de Financas;
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IX - gerenciar todos os procedimentos relativos ao processamento e publicidade dos autos
de infracGes de multas de transito e de transporte publico regular, de indicagdes de condutores e de
recursos administrativos para Defesa Prévia, no ambito da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes - JARI, do Conselho Estadual de Transito - CETRAN e/ou da Junta Administrativa de Recursos
de Multas de Transportes - JARIT, inclusive promovendo seu efetivo controle, cobrancas, devolucao de
importancias, arquivo, triagem e cadastro em sistema devidamente preparado para esta finalidade.

Secao XVl
Da Secretaria da Receita

Art. 150. Compete a Secretaria da Receita:

| - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a administracdo tributaria
municipal;

Il - promover o cadastramento, langcamento, cobranca, recolhimento e fiscalizacdo das
receitas publicas municipais;

lIl - manter atualizado o cadastro imobilidrio do municipio, bem como gerenciar o sistema de
numeracao oficial dos logradouros;

IV - expedir certiddes e fornecer informacgdes sobre a situacdo fiscal dos contribuintes;

V - apoiar a Procuradoria Municipal competente na execucdo da divida ativa tributaria e nao
tributaria;

VI - desenvolver estudos e projetos para modernizagdao e aperfeicoamento do sistema
tributario municipal;

VII - controlar e fiscalizar o cumprimento da legislagao tributdria municipal;
VIII - manter atualizada a Planta Genérica de Valores do municipio;

IX - o cadastro e o tombamento do patrimoénio imobilidrio. (NR - Lei n 8.398/2025)

Art. 151. Compete ao Departamento de Arrecadacdo Imobiliaria:

| - responsabilizar-se pela gestdao e aplicagcdo da legislacdao pertinente ao levantamento
territorial imobiliario;

[l - subsidiar o Cadastramento Multifinalitario;

Il - promover implementacdo e estruturacdo dos dados imobilidrios e inscricio de
contribuinte;

IV - coordenar o levantamento territorial imobilidrio do Municipio;

V - examinar requerimentos e procedimentos dos contribuintes em geral com a consequente
instrucdo dos autos, e proferir a decisdo de mérito;

VI - elaborar estudos, relatérios gerenciais e estatisticos referentes aos dados imobiliarios;
VIl - gerenciar o banco de dados imobiliarios;

VIII - gerenciar o langamento, fiscalizacdo e emissdao do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU anual, retroativos e complementares;

IX - lancamento e fiscalizacdo do Imposto sobre Transmissdao de Bens Imédveis - ITBI.

Art. 152. Compete ao Departamento de Arrecadacdo Mobilidria e Tributos o desempenho
das atribuices especificas de coordenacdo, execucdo e gerenciamento das atividades relativas a:

| - estudos e aplicagdo da legislacdo tributaria relativa aos tributos municipais;
Il - estruturacdo do cadastro mobiliario e inscricdo de contribuintes e langcamentos;

Il - langadoria e emissdo de documentos de receita;
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IV - estatisticas de langamento e baixa por cobranca;

V - instrumento de suporte a previsdo de receita;

VI - fiscalizagdo tributaria de contribuintes;

VIl - estudo e controle de documentos de arrecadacgao;
VIII - orientagdo a contribuintes;

IX - exame, instrucdo e julgamento de recursos;

X - gerenciamento do banco de dados fiscal e tributario;

Xl - elaboracdo de estatisticas de receita e baixa de pagamentos, referentes a lancamentos
de impostos municipais, contribuicdo de melhoria e taxas;

XIl - emissdo de certiddes fiscais;
XIIl - elaboracdo da programacao fiscal anualmente;

XIV - gerenciamento de todos os tramites desde a confec¢do, postagem, cobranca, arquivo e
outros necessarios aos tributos imobilidrios, notificacdes e autos de multa;

XV - controle, distribuicdo, guarda e demais atos necessarios aos blocos de notificacdo e
autos de multa;

XVI - elaboracdo de estimativas de arrecadacdo do ano corrente e futuro;

XVIl - elaboracdo de projetos de modernizacdo e ampliacdo da receita municipal, em
consonancia com os demais orgdos afetos a Secretaria da Receita e a Secretaria de Financas;

XVIII - elaboragao da proje¢ao da arrecadagao bienal.
Art. 153. Compete ao Departamento de Divida Ativa e Incentivos Fiscais:

| - proceder com a gestao compartilhada da divida ativa do Municipio, em conjunto com a
Procuradoria Municipal competente;

Il - (REVOGADO - Lei n2 8.398/2025)

[l - definir as diretrizes, promover, executar e gerenciar a politica de incentivos fiscais do
Municipio.

Segao XIX
Da Secretaria da Saude

Art. 154. Compete a Secretaria da Saude:

| - coordenar e formular a politica e diretrizes em assuntos de saude publica com base no
plano de governo, visando a preservacao das condi¢des de salde e a melhoria na qualidade de vida da
populacdo;

Il - planejar, programar, articular, acompanhar, avaliar e integrar as acbes e servicos de
saude do Municipio, considerando os aspectos demograficos, socioeconOmicos, sanitarios,
epidemioldgicos e geograficos;

lll - elaborar e manter atualizado o plano municipal de saiude, em consondncia com a
realidade epidemiolégica do Municipio;

IV - compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

V - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

VI - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude.
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Art. 155. Compete ao Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliacdo da Saude:

| - articular e integrar dispositivos das Centrais de Consultas e Exames, Internacao, Regulacdo
Médica de Atencdo Pré-Hospitalar e Hospitalar para as urgéncias e Protocolos Assistenciais, com agoes
de regulacdo da atenc¢do a saude, como cadastramento de estabelecimentos, contratacdo de servigos,
avaliacdo e controle assistencial com o objetivo de racionalizar e assegurar o acesso dos usuarios as
acdes e servicos de saude, de acordo com suas necessidades e segundo critérios de classificacdo de
risco;

Il - participar, em conjunto com os demais Departamentos da Saude, da elaboracdo dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre unidades de diferentes niveis de complexidade,
segundo fluxos e protocolos padronizados, a partir da integracdo entre as acbes de solicitacdo e de
autorizagao;

[l - desenvolver agdes integradas com a Vigilancia Sanitdria Municipal, visando o
Credenciamento e Habilitacdo de servicos de saude, segundo a legislacao vigente;

IV - realizar a supervisdo, o processamento e o monitoramento da producao ambulatorial e
hospitalar dos servicos de salde sob gestdao municipal;

V - gerenciar os sistemas de informacdo em salde e desenvolver mecanismos integrados
com as diversas areas da gestao, visando qualificar e disponibilizar informagdes que permitam a analise
objetiva da situacdo de saude da populacdo e auxiliem o gestor na tomada de decisGes;

VI - desenvolver a¢des de auditoria visando verificar e validar a qualidade, a propriedade e a
efetividade dos servicos de saude prestados a populagao, segundo normas e padrées de conformidade,
com vistas a melhoria progressiva da atencao a saude;

VII - fortalecer a gestdo e o controle social através da Ouvidoria, com a escuta qualificada
aos usudrios e profissionais vinculados ao sistema de salde, identificando os pontos-problema,
mediando e intervindo sobre as demandas apresentadas e captando as reais necessidades da
populagao;

VIII - disponibilizar, quando necessario, transporte sanitario (eletivo) ou Tratamento Fora do
Domicilio - TFD para segmentos especificos da populagdo e segundo critérios e protocolos
estabelecidos, visando garantir o acesso dos mesmos as agdes e servicos de saude;

IX - planejar as acdes e estabelecer diretrizes para a gestdao de pessoas e do trabalho no
ambito da Secretaria da Saude;

X - coordenar e acompanhar a execug¢ao das atividades relativas aos registros funcionais,
financeiros, de sele¢ao, admissao, movimentac¢ao, avaliacao de desempenho de pessoal da Secretaria da
Saude contratados pela Administracdo Direta, Municipalizados, cedidos e os advindos dos programas
nacionais relacionados ao provimento de recursos humanos;

X| - articular e participar de comissdes, grupos de trabalho e/ou féruns na formulagdo de
estudos e propostas de funcionamento e organizacdo de processos de trabalho, de plano de carreira, de
mesa de negociacdo, de contratos e convénios com prestadores de servicos;

XIl - organizar e administrar os procedimentos relacionados a saude do trabalhador da
saude, com foco na valorizacdo do trabalho e do trabalhador da saude.

Art. 156. Compete ao Departamento de Atencdo a Saude:

| - normalizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das ac¢les de
atencdo bdsica em saude e de especialidades, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das a¢Oes de atencdo basica em saude e
de especialidades;

lIl - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional da atengéo
basica em saude e de especialidades;
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IV - promover articulagdo com as diversas areas da pasta para a implantacdo e execugdo das
Redes de Atencdo a Saude - RAS compostas por redes tematicas prioritarias;

V - organizar fluxos assistenciais percorridos pelos usuarios desde a atencdo basica até a alta
complexidade hospitalar, responsabilizando cada ponto de atengdo pela gestao do cuidado, respeitando
os limites de sua complexidade e capacidade de resolucao;

VI - operacionalizar as RAS tendo como referenciais 0os atos normativos do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

VIl - participar das instancias de gestdao da Regido de Saude do Alto Tieté visando a
construcdo e fortalecimento da Rede Regional de Atencdo a Saude do Alto Tieté- RRAS 2, bem como
apoiar os processos de Planejamento Integrado do SUS;

VIII - estruturar as informacdes de saude para subsidiar as tomadas de decisées no ambito
da gestao;

IX - democratizar o acesso as informacdes em saude;
X - supervisionar a execucao e atendimento integral da populac¢do pelas unidades de saude;

Xl - planejar, programar, acompanhar, avaliar e integrar as acdes e os servi¢os de saude do
Municipio, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitdrios, epidemioldgicos e
geograficos, em sua area de atuacdo;

XIl - administrar a manutencdo de bens imdveis, equipamentos e instrumentos de uso
exclusivo, utilizados pelas unidades da saude;

XIll - supervisionar a execu¢dao de cadastro de controles de atendimento e elaboragao de
relatérios e mapas estatisticos;

XIV - estabelecer diretrizes, planejar acoes de integracdo, formacao e de aperfeicoamento
profissional do pessoal da Secretaria da Saude, seguindo as diretrizes nacionais e de governo municipal;

XV - estabelecer, articular, acompanhar, avaliar e integrar as a¢des da politica de integracao
ensino-servigo, buscando formar redes colaborativas e fortalecendo o sistema salude-escola.

Art. 157. Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude:

| - supervisionar e elaborar estudos, planejar e executar atividades destinadas a:

a) prevencado de doengas;

b) vigilancia, licenciamento e fiscalizagdo sanitaria;

c) vigilancia epidemioldgica;

d) controle de zoonoses, animais sinantrépicos, vetores e peconhentos;

e) ocorréncia de eventos vitais, incluindo a verificacdo de ébitos e nascidos vivos;

f) atividades do laboratdrio de saude publica;

Il - supervisionar e promover estudos para o desenvolvimento de campanhas de vacinacao;

lll - supervisionar e desenvolver programas permanentes de prevengdo e conscientizagdo
para a saude junto a populagdo;

IV - elaborar estudos e campanhas segundo as diretrizes da Secretaria;

V - articular, com as demais unidades da Secretaria da Saude, projetos de desenvolvimento
institucional e de qualificacdo gerencial no SUS;

VI - articular a integracdo das acGes de promocdo a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, andlises laboratoriais de salde publica e controle de zoonoses.
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Art. 158. Compete ao Departamento de Urgéncia e Atencdo Hospitalar:

| - coordenar a estrutura pré-hospitalar e hospitalar, fixa, mével, prépria, bem como de
articulagdo com a rede parceira, hospitais filantrépicos e estaduais, segundo a politica e diretrizes do
Ministério da Saude e da Administracao Publica Municipal;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizagao e o desenvolvimento das a¢les de
urgéncia e emergéncia em saude, observados os principios e diretrizes do SUS;

[l - desenvolver mecanismos de controle e avaliagao das a¢des de urgéncia e emergéncia em
saude;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagao gerencial e operacional da
urgéncia e emergéncia em saude;

V - promover articulagdo com as diversas areas da Pasta para a implanta¢do e execugao da
Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE;

VI - organizar fluxos assistenciais percorridos pelos usudrios na Rede de Urgéncia e
Emergéncia - RUE, responsabilizando cada ponto de atencdo pela gestdo do cuidado, respeitando os
limites de sua complexidade e capacidade de resolucao;

VIl - operacionalizar em conjunto com os demais departamentos a RUE, tendo como
referencial os atos normativos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

VIII - estruturar as informacdes de saude para subsidiar as tomadas de decisGes no ambito
da gestao;

IX - elaborar, monitorar e avaliar os indicadores de urgéncia e emergéncia no Municipio.
Art. 159. Compete a Subsecretaria de Gestdao em Saude:

| - coordenar o planejamento, gestdao e controle de agdes, garantindo o pleno
funcionamento dos servicos de saude do Municipio, no que se refere a infraestrutura, gestao de
pessoas, fornecimento de insumos, gestao orcamentaria e financeira e gestdao de instrumentos de
parceria com organiza¢des do terceiro setor;

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos de Gestao Administrativa da
Saude; de Gestao de Pessoas da Saude; de Gestao de Infraestrutura da Saude; de Gestao Orcamentaria
e Financeira da Saude; de Terceiro Setor da Saude; e de Tecnologia da Informagao da Saude.

Art. 160. Compete ao Departamento de Gestao Administrativa da Saude:

| - planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdes para a realizacao de compras e contratacdes pela Secretaria da Saude,
assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servigos contratados;

Il - planejar, implantar, organizar processos de gestdo, controle, conservacao e distribuicao
de medicamentos e insumos;

Il - executar procedimentos licitatérios no ambito da Secretaria da Saude;
IV - planejar, executar, organizar e manter atualizados os contratos e as demandas judiciais;

V - garantir a gestdo de almoxarifado de materiais e arquivo de prontudrio médico da
Saude.

Art. 161. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas da Saude:

| - planejar as acOes e estabelecer diretrizes para a gestdo de pessoas e do trabalho no
ambito da Secretaria da Saude;

Il - coordenar e acompanhar a execugdao das atividades relativas aos registros funcionais,
financeiros, de selecdo, admissdo, movimentacao, avaliacdao de desempenho de pessoal da Secretaria da
Saude contratados pela Administragdo Direta, Municipalizados, cedidos e os advindos dos programas
nacionais relacionados ao provimento de recursos humanos;
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[Il - articular e participar de comissdes, grupos de trabalho e/ou féruns na formulagdo de
estudos e propostas de funcionamento de plano de carreira, de mesa de negociacdo, de contratos e
instrumentos celebrados com prestadores de servicos;

IV - organizar e administrar os procedimentos relacionados a saude do trabalhador, com
foco na valorizacdo do trabalho e do servidor da saude;

V - articular, com as areas competentes, o desenvolvimento de pessoal da saude conforme
diagndstico da avaliacdo de desempenho.

Art. 162. Compete ao Departamento de Gestao de Infraestrutura da Saude:

| - elaborar estudos, planos e projetos referentes aos espacos fisicos e territoriais no ambito
da Secretaria da Saude;

Il - planejar, controlar e executar os servigos de infraestrutura no ambito da Rede Municipal
da Saude;

[l - garantir a gestao e a conservagdo das instalagdes afetas a Secretaria;
IV - planejar, avaliar e acompanhar a rede ldgica, de telefonia e frota;

V - coordenar as atividades relativas ao controle dos bens patrimoniais no ambito da
Secretaria da Saude.

Art. 163. Compete ao Departamento de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Saude:
| - assegurar a contabilidade orcamental e patrimonial da Secretaria da Saude;
Il - implementar processos de controle e gestao;

[ll - garantir a aplicagdo dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada
orgao, bem como o controle e fiscalizacdo de sua execugao;

IV - definir objetivos de curto e médio prazo, orcamentdrios e financeiros, para a
manutencado e desenvolvimento das atividades da Secretaria da Saude;

V - coordenar, organizar e controlar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude e
elaborar a sua prestacao de contas, conforme legislagao pertinente;

VI - propor normas, procedimentos e realizar estudos, visando o aprimoramento da
formalizacdo de contratos e convénios;

VIl - realizar e monitorar os contratos e convénios de prestagcao de servicos no ambito da
Secretaria da Saude;

VIl - oferecer orientacOes técnicas e informagbes aos gestores e fiscais de contratos e
convénios, quanto aos procedimentos necessarios a formalizacdo dos mesmos.

Art. 164. Compete ao Departamento de Terceiro Setor da Saude:

| - coordenar a politica de relacionamento institucional da administracdo publica municipal
com as organizacoes da sociedade civil atuantes na area da saude;

Il - planejar e acompanhar os processos de chamamento publico, celebracdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo das parcerias;

Il - elaborar e manter atualizados os instrumentos de execucdo, planejamento e gestdo das
parcerias;

IV - acompanhar a execucdo financeira e técnica dos Termos de Colaboracdo, Termos de
Fomento, Acordos de Cooperacdo, Contratos de Gestdo e instrumentos correlatos, celebrados com
organizacdes da sociedade civil, organiza¢des sociais, fundacdes, associacbes e entidades filantrépicas
de saude;
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V - atuar em conjunto com as unidades técnicas da Secretaria da Saude para avaliar o
desempenho e os resultados alcangados pelas instituicdes parceiras;

VI - elaborar relatdrios periddicos de avaliagdo dos servicos prestados, com base em metas e
indicadores pactuados, promovendo a melhoria continua da gestao;

VIl - propor diretrizes para revisao de normativos municipais relacionados ao Marco
Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC no dambito da salde.

Art. 165. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacao da Saude:
| - alinhar as necessidades tecnoldgicas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Saude;

Il - promover a integracao de sistemas, a garantia da seguranca da informacdo e a andlise de
dados, no ambito da Secretaria da Salde, visando assegurar eficiéncia operacional e a continua
melhoria no atendimento a populacao;

Il - desenvolver, integrar e promover a manutencdo de sistemas tecnoldgicos, para
utilizacdo nas unidades de atendimento de saude, bem como promover a interoperabilidade entre
sistemas municipais, estaduais e federais, oferecendo suporte a aplica¢cdes de saude;

IV - gerenciar redes, servidores e equipamentos, garantindo a disponibilidade e continuidade
dos servicos criticos de saude;

V - oferecer suporte técnico presencial e remoto para as unidades de saude, assegurando a
operacao eficiente da infraestrutura tecnoldgica;

VI - implementar politicas de seguranca, gestao de riscos e protecao de dados sensiveis, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados;

VIl - desenvolver painéis de indicadores e relatérios gerenciais, a¢des de vigilancia
epidemioldgica e gestdo eficiente de recursos, através da coleta, analise e disponibilizacdo de dados,
para suporte a tomada de decisao;

VIII - responsabilizar-se pela gestao administrativa e contratual dos servicos e projetos de
tecnologia da informacao, no ambito da Secretaria da Saude.

Secao XX
Da Secretaria de Seguranga Urbana

Art. 166. Compete a Secretaria de Seguranc¢a Urbana:

| - zelar, no ambito e competéncia do Municipio, sob orientacdao do Prefeito, por tudo o que
diz respeito a seguranca publica na cidade de Guarulhos, observando os direitos e garantias
fundamentais previstos na Constituicao;

Il - exercer a missdo de expandir a capacidade de gestdo municipal, essenciais ao exercicio
das atividades de seguranca publica e ao bem-estar coletivo;

Il - atuar para preservar os valores e principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos atos praticados pela Secretaria e
seus integrantes;

IV - realizar a guarda de patrimoénio, dos bens e servicos, instalacdes e dos logradouros
publicos da Municipalidade;

V - zelar pela seguranca viaria, conforme previsoes legais contidas no Cddigo de Transito
Brasileiro e normas aplicaveis vigentes, mediante convénio com a Autoridade de Transito;

VI - garantir a seguranca nas acles, eventos e quaisquer atividades realizadas pela
Municipalidade;

VIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal, conforme
legislacdo vigente;
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VIl - integrar-se com os demais 6rgdos e forcas de seguranga publica, nos limites da
competéncia legal do Municipio, por meio de a¢les integradas, coordenadas e sistémicas, visando
maximizar a eficiéncia de programas preventivos e ostensivos de seguranca publica, para minimizar a
problematica da criminalidade e violéncia;

IX - prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais ou administrativas
e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

X - atuar em conformidade com o Plano Municipal de Seguranca Publica vigente;

XI - realizar o relacionamento institucional do Municipio com érgaos e forgas de seguranca
publica, conselhos comunitarios de seguranca e for¢as militares atuantes no municipio de Guarulhos;

XIl - apoiar o relacionamento institucional com Secretarias de Seguran¢a do Estado e dos
municipios em ag¢des de interesse de seguranga publica;

XIlI - realizar convénios atinentes a seguranca publica, conforme legislacdo vigente;

XIV - participar de editais e chamamentos publicos para buscar recursos financeiros e
materiais para fomentar programas e politicas publicas de seguranca publica;

XV - promover o policiamento preventivo e ostensivo comunitario, conforme legislagao
vigente;

XVI - exercer o poder de policia nos limites de sua competéncia, que estejam estabelecidos
em leis e decretos, no territério do Municipio de Guarulhos;

XVII - exercer a missdo de expandir a capacidade de articulacdo municipal e elaboracdo de
protocolos de atuacdo conjunta, integrada, coordenada e sistémica entre secretarias, coordenadorias
municipais, 6rgaos e agéncias de seguranca publica, de emergéncia, de mobilidade urbana, essenciais ao
bem-estar coletivo e gestao inteligente da Cidade;

XVIIl - propiciar a gestao inteligente e integrada das ocorréncias, acontecimentos,
fenbmenos adversos e quaisquer outros fatores que impliquem no cotidiano do Municipio, no pleno
funcionamento dos servicos e na vida dos cidadaos, e demandem intervencdo do Poder Publico para
sana-los, mitiga-los, fazer cessar ou, ainda, prevenir sua incidéncia;

XIX - receber e compartilhar informagdes com demais agéncias, para fomento de politicas
publicas e execucdo de acdes conjuntas;

XX - gerir os recursos publicos constantes do Fundo Municipal de Seguranca Publica.

Art. 167. Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira
de Seguranca Urbana:

| - exercer a missdo de expandir a capacidade de gestdo administrativa, orcamentaria e
patrimonial da Secretaria de Seguranca Urbana, essenciais ao exercicio das atividades de seguranca
publica e ao bem-estar coletivo;

Il - efetuar o controle orcamentario, financeiro e patrimonial da Secretaria de Seguranca
Urbana;

Ill - executar a gestdo e a aplicacdo dos recursos financeiros proprios ou advindos de
convénios, emendas parlamentares e outros, de acordo com as diretrizes do Secretdrio e necessidades
de cada unidade da Secretaria de Seguranca Urbana;

IV - cuidar da conservagdo e da manutencao das instalagdes prediais afetas a Secretaria.
Art. 168. Compete ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal:

| - exercer a missao de comandar a Guarda Civil Municipal, cumprindo os principios legais
que regem a Corporacdo, essenciais a seguranca publica, ao bem-estar coletivo e ao respeito a
dignidade da pessoa humana;
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Il - comandar, coordenar, orientar, planejar, gerenciar e fiscalizar todas as atividades
desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal, no limite de sua competéncia;

lll - promover constantes atualizagGes das normas de servico, materiais e outros itens
julgados necessarios ao bom andamento do servigo;

IV - propor ao Secretario de Seguranca Urbana a realizacdo de concurso publico para
ingresso e promocdo no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal;

V - propor ao Secretario de Seguranca Urbana a criacdo ou alteracdo da legislacao referente
aos servidores e servigos atinentes a Guarda Civil Municipal;

VI - propor ao Secretdrio de Seguranca Urbana medidas para formacao e aperfeicoamento
sistémico dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal;

VIl - propor ao Secretdrio de Seguranca Urbana as providéncias para aquisicdo de materiais,
equipamentos e meios necessarios para que a Corporacao realize suas atribuicdes;

VIl - autorizar, suspender e cancelar o porte de arma de fogo funcional e particular dos
integrantes da Corporacdo, durante o servico e fora dele, obedecidos os preceitos legais;

IX - propor ao Secretdrio de Seguranca Urbana a politica e as diretrizes a serem adotadas
pela Corporacdo;

X - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauracdo de processo apuratério
destinado a apuracao de infracGes nas esferas administrativas, civil e criminal, atribuidas aos servidores
da carreira;

XI - apresentar relatério anual de atividades e servicos realizados ao Secretario de Seguranca
Urbana;

XIl - apoiar o Secretadrio de Seguranca Urbana em agdes de fortalecimento da articulacao
entre as secretarias envolvidas;

XIlI - decidir sobre os recursos nos processos disciplinares, sendo a instancia recursal maxima
no ambito administrativo, que passara a competéncia do Secretario de Seguranca Urbana, nos casos de
suspeicdo e/ou impedimento.

Art. 169. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

| - exercer sua missao de drgdo corregedor cumprindo o devido processo legal, essencial a
justica e a seguranca publica, agindo de forma autébnoma, permanente, independente e eficaz;

Il - atuar para preservar os valores e principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos atos praticados pelo d6rgao
corregedor e integrantes da carreira da seguranca publica do municipio;

lll - receber, analisar e apurar as denuncias de ac¢Oes, intervenc¢des e condutas ditas como
irregulares e transgressivas atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, que lhes
forem dirigidas ou que tenha conhecimento em razao da funcao;

IV - realizar visitas de inspecdo e correi¢des ordinarias e extraordindrias em quaisquer
unidades da Guarda Civil Municipal;

V - promover, a qualquer tempo, a investigacdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos membros da corporacdo e, em especial, dos agentes da Corporacdo em periodo de
experiéncia e/ou estagio probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, emitindo
parecer conclusivo quanto a aplicacdo de penalidades, permanéncia ou desligamento da Corporacao;

VI - promover a investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional de indicados
para o exercicio de chefia e fungdes de confianga no ambito da Secretaria, quando solicitado pelo
Secretario, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, emitindo parecer conclusivo
quanto a aplicagao de penalidades, permanéncia ou desligamento da Corporagao;
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VIl - apresentar propostas referentes aos servidores e servigos afetos a Corregedoria, quanto
as legislacOes aplicadas, formacgbes, aumento de efetivo, valorizacdo profissional e outras que estiverem
correlacionadas a Unidade;

VIII - apresentar relatdrio trimestral das atividades e servigos realizados ao Comando Geral
da Guarda Civil Municipal e ao Secretdrio de Seguranga Urbana.

IX - acompanhar a evolugdo patrimonial dos integrantes da Guarda Civil Municipal, com
exame sistemdtico das declaragGes de bens e renda e observar a existéncia de sinais exteriores de
riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de
acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicao de todas as informacdes e
documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de
eventual enriquecimento ilicito; (NR - Lei n2 8.429/2025)

X - apurar a responsabilidade de integrantes da Guarda Civil Municipal pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo da

Administracdo Publica Municipal, mediante a constituicdo de comissdes de sindicancia ou disciplinar; (NR
- Lei n? 8.429/2025)

Xl - propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de
projetos de prevencgao da corrupg¢do no ambito da Guarda Civil Municipal; (NR - Lei n? 8.429/2025)

XIl - solicitar aos 6rgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado,
informacgdes e documentos necessarios a instrugcdo de procedimentos em curso; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Xl - requisitar a realizacdo de pericias a 6érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal. (NR - Lei n? 8.429/2025)

Art. 170. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

| - exercer sua missdao de 6rgdo ouvidor cumprindo o devido processo legal, essencial a
preservacao de direitos e a comunicagdo entre a populagao e a gestao da segurancga publica municipal,
agindo de forma auténoma, permanente, independente e eficaz;

Il - atuar para preservar os valores e principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos atos praticados pelo érgao ouvidor
e integrantes da carreira da seguranca publica do municipio;

Il - fiscalizar, investigar, auditar, propor politicas de qualificacdo e capacitacdao das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV - receber, examinar e encaminhar reclamagdes e denuncias acerca da conduta de
dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, a qualquer érgao
responsavel por adotar providéncias cabiveis, acompanhando o andamento destas e cobrando
respostas nos prazos regulamentares;

V - receber sugestdes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das
atividades da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, encaminhando as autoridades competentes;

VI - requisitar informacdes e realizar diligéncias visando a obtencdo de esclarecimentos junto
aos setores administrativos e érgdos auxiliares da Corporacdo acerca de atos praticados em seu ambito,
encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Civil Municipal para a instauracdo de inspecbes e
correigdes, caso necessario e justificavel;

VIl - propor solucdes e oferecer recomendacdes ao Comando Geral da Guarda Civil
Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VIII - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em razao
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IX - promover a definicdo de um sistema de comunicagdo para a divulgagao sistematica do
seu papel institucional a sociedade, bem como definir e implantar instrumentos de coordenacgao,
monitoria, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;
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X - elaborar e encaminhar ao Secretdrio de Seguranca Urbana e ao Prefeito, relatério
trimestral referente as reclamacgfes, denuncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de
informacgdes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

Xl - propor aos 6rgaos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal.

Secao XXI
Da Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade

Art. 171. Compete a Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade:

| - coordenar a formulacdo da politica e diretrizes nas areas do clima, meio ambiente,
sustentabilidade e gestao de residuos sélidos;

Il - coordenar as atividades de urbanizacdo, paisagismo, arborizacdo urbana e manutencao
de parques, jardins e pracas publicas;

Ill - captar recursos junto a entidades privadas ou governamentais para aplicacdo em
projetos ambientais;

IV - desenvolver o zoneamento ecolédgico econdmico do Municipio;

V - garantir a implementagao da Politica Ambiental Municipal através de medidas de
gerenciamento ambiental que promovam a preservacdo do clima e meio ambiente, o desenvolvimento
sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida;

VI - organizar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA,;

VIl - organizar e garantir o funcionamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente -
Fundambiental e do Fundo do Zooldgico Municipal de Guarulhos - FundoZoo;

VIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio,
definindo critérios para conter a degradacao e a poluicdo ambiental;

IX - manter relagdes e contatos visando a cooperacao técnico-cientifica com érgaos e
entidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem
como com orgaos e entidades internacionais;

X - estabelecer com os érgaos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA critérios visando a otimizacao da acdo de defesa do meio ambiente no Municipio;

Xl - estabelecer critérios e padrdes de qualidade ambiental e de normas relativas ao uso e
manejo de recursos ambientais;

XIl - promover a representacao da Municipalidade nos Comités de Bacias Hidrograficas, nos
Consorcios e Conselhos do Municipio e de Municipios da Regido Metropolitana de S3o Paulo;

XIIl - organizar e manter o Sistema Municipal de Informacgdes sobre o Meio Ambiente;

XIV - estimular a participacdo da sociedade no planejamento e gestdo das Politicas
Ambientais;

XV - planejar, coordenar e executar aces relacionadas a fiscalizacdo ambiental, bem como
ao desenvolvimento de a¢bes em conjunto com as equipes de Fiscalizacdo dos demais entes estaduais e
federais de fiscalizacdo e controle ambiental em espacos especialmente protegidos, e ao
monitoramento e fiscalizacdo da utilizacdo dos recursos naturais e realizacdo de obras e/ou atividades
potencialmente degradadoras da Qualidade Ambiental;

XVI - definir as condic¢Ges, restricées e medidas de controle ambiental que deverdo ser
obedecidas para localizar, licenciar, construir, ampliar, modificar, operar, desativar ou utilizar recursos
ambientais em obra, atividade, intervencdo ou empreendimento considerados efetiva ou
potencialmente poluidores, ou que, sob qualquer forma, possam causar degradacdo ambiental;
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XVII - realizar a avaliacdo e licenciamento ambiental para emissdo de Licenca Prévia, Licenca
de Instalacdo, Licenca de Operacdo isoladas ou concomitantemente, Renovacdo de Licengas, Termos de
Dispensa de Licenciamento, AutorizacGes Ambientais e Manifestacdo Técnica Ambiental;

XVIII - desenvolver politicas e estratégias para a mitigagdo e adaptagdao a mudanga do clima,
nas areas de competéncia da Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade;

XIX - coordenar a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano Local de
Adaptagdao as Mudangas Climaticas, bem como a formulagdo, a revisdo e o monitoramento de
instrumentos para a mitigacdo e para a adaptacdo a mudanca do clima, nas areas de competéncia da
Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade;

XX - promover a articulacdo entre os entes publicos e a sociedade civil, com vistas a reducao
das vulnerabilidades decorrentes dos efeitos adversos da mudanca do clima;

XXI - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas municipais nas areas de
gestdo de residuos sdlidos urbanos e coleta seletiva, promovendo a integracdo das acdes com os planos
nacional e estadual de gestdo de residuos e garantindo destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos sélidos;

XXII - gerenciar o Fundo Municipal de Residuos Sélidos;

XXl - executar o licenciamento ambiental de atividades econOmicas, obras e
empreendimentos em projetos de reflorestamento, recuperacdo de dareas degradadas, arborizacao
urbana, implantacdo de dreas verdes com cobertura vegetal, em razdao do Municipio de Guarulhos
possuir prioridade de restauragdo da vegetagao nativa, identificando possiveis impactos ambientais das
atividades econ6micas, obras e empreendimentos licenciados.

Art. 172. Compete ao Departamento de Gerenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

| - contribuir na elaboracao e na implementagado da Politica Ambiental Municipal através de
programas, projetos e agdes que garantam a preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel, com melhoria da qualidade de vida através de medidas de gerenciamento ambiental;

Il - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

[l - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

IV - (REVOGADO - Lei n2 8.429/2025)

V - gerenciar o Sistema de Gerenciamento Ambiental para as ac¢des de avaliacao,
acompanhamento e fiscalizagcdo ambiental inclusive com utilizagdo de Sistemas de Inteligéncia
Geografica;

VI - apoiar, em conjunto com os demais 6rgaos municipais, o desenvolvimento e o fomento
de politicas publicas para o municipio, sob a ética da sustentabilidade, dando suporte e consultoria
técnica aos diversos orgaos de interface com a questdo ambiental;

VIl - participar no desenvolvimento das politicas ambientais, promovendo a otimizacdo das
acdes no ambito municipal, estadual e federal;

VIII - desenvolver e acompanhar a¢des e projetos de captacao de recurso;

IX - promover andlise e manifestacao técnica sobre as questdes relacionadas a Avaliacdo de
Impacto Ambiental, Estudos e Relatdrios de Impacto ao Meio Ambiente, Plano de Recuperagdo de Areas
Degradadas e similares;

X - propor e fazer cumprir normas, acoes e diretrizes para garantir que empreendimentos e
atividades utilizem os recursos naturais de forma sustentavel, minimizando impactos ambientais;

Xl - garantir o devido acompanhamento e processamento dos procedimentos
administrativos de fiscalizagdo ambiental municipal e de denuncias;
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XIl - coordenar, avaliar e propor exigéncias, medidas compensatdrias e mitigadoras de
impactos por ocasidao dos licenciamentos ambientais, bem como realizar a fiscalizacdo ambiental no
acompanhamento das atividades econOmicas, obras e empreendimentos aprovados;

Xl - assessorar o desenvolvimento de estudos técnicos e projetos ambientais necessarios a
execucdo de obras, atividades, empreendimentos e intervencdes realizadas pelo Poder Publico
Municipal, inclusive quanto as proposi¢cdes de medidas mitigadoras e compensatdrias correlatas;

XIV - definir a competéncia e elaborar normas e instrugdes técnicas a respeito do
licenciamento ambiental, bem como fixar, quando for o caso, condicdes a serem observadas nos
licenciamentos ambientais;

XV - solicitar a colaboracdo de outras entidades e drgaos da Municipalidade para obtencao
das informacgdes necessarias ao desenvolvimento do licenciamento ambiental;

XVI - analisar, avaliar, licenciar, propor e aprovar exigéncias, planos de controle e mitigacao
de impactos, medidas mitigadoras e compensatdrias de impactos ambientais causados pela implantagao
e operacao de atividades potencial ou efetivamente poluidoras de ambito local;

XVIlI - efetuar inspecdes, levantamentos e vistorias nos empreendimentos e obras
imobiliarias, obras e estabelecimentos de infraestrutura, obras e estabelecimentos que necessitam
realizar intervencdes em vegetacdo e de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras de ambito
local, que possam causar degradacao ambiental;

XVIII - elaborar pareceres e exame técnico municipal, quando solicitado;

XIX - exigir o desempenho de medidas e equipamentos implantados para o efetivo controle
das fontes de poluicdo ambiental;

XX - dar suporte e avaliar locais com a presenca de recursos hidricos e outros elementos
naturais relevantes.

Art. 173. Compete ao Departamento de Manejo Arbdreo, Gestdo e Implantacio de Areas de
Lazer e Parques Urbanos:

| - garantir a execucdo das atividades administrativas e operacionais de manutencdo e
conservacdo das areas sob sua responsabilidade;

Il - garantir os recursos operacionais para a execucdo dos servicos de implantacdo,
conservacdo e manutencdo das areas sob gestdo da Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade;

lll - colaborar com a elaboracdo de projetos de atividades de urbanizacdo, paisagismo,
arborizacdo urbana e manutencdo e implantacdo de Areas Verdes, parques, jardins e pracas publicas e
garantir o acompanhamento da implantacdo dos projetos;

IV - promover a implantacdo e manutencdo das atividades de urbanizacdo, paisagismo,
arborizacdo urbana e manutencdo, implantacdo de areas verdes, parques, jardins e pracas publicas e
garantir o acompanhamento da implantacdo dos projetos;

V - promover a gestdo de areas verdes, parques e areas de lazer.

Art. 174. Compete ao Departamento de Planejamento Ambiental e Enfrentamento das
Questdes Climaticas:

| - desenvolver e implantar estratégias de alinhamento entre os processos de gestdo e a
Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il - garantir a implantacdo dos instrumentos da Politica Municipal de Meio Ambiente, bem
como os instrumentos ambientais previstos nas diversas politicas setoriais, de forma integrada;

lll - desenvolver agdes para a elaboragdo, implantagao e acompanhamento do Plano Diretor
de Arboriza¢do Urbana - PDAU, Sistema Municipal de Areas Verdes e Plano Municipal de Mata Atlantica;

IV - promover a elaboragao da Politica Municipal de Conservagao da Biodiversidade;
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V - planejar e coordenar as agdes relativas a implantacdo e gestdo das Unidades de
Conservac¢ao Municipais;

VI - promover a integracdo das acOes de conservacdo ambiental, visando a implementacao
da Politica Municipal de Meio Ambiente;

VIl - garantir que os servigos urbanos sejam resilientes, de baixo carbono, eficientes e
acessiveis a todos;

VIII - proteger o meio ambiente, as comunidades e o ambiente construido contra os riscos
climaticos;

IX - promover um desenho urbano compacto, conectado e resiliente que priorize as pessoas
e a natureza;

X - fomentar um desenvolvimento local sustentavel de baixo carbono e estimulando a
reducdo das emissOes de gases de efeito estufa na cidade, garantindo a implementacdo de agdes
climaticas;

Xl - planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle e gestdao da qualidade
ambiental; (NR - Lei n2 8.429/2025)

XIl - estruturar e gerenciar as informagdes ambientais de forma sistematizada, através de

bancos de dados, bem como de mapeamentos tematicos, geograficos e de georreferenciamento; (NR - Lei
n2 8.429/2025)

XIll - gerenciar sistema de indicadores ambientais para subsidiar a elaboracdo de
diagndsticos do Municipio e politicas publicas incidentes sobre o territdrio. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Art. 175. Compete a Subsecretaria de Bem-Estar Animal:
| - atuar na elaboracgao de politicas publicas especificas para protecao e bem-estar animal;
Il - gerenciar e administrar a Clinica Veterinaria Municipal e os Pet Parks;

Il - estabelecer critérios para a comercializacdo, feiras e transito de animais na cidade com
acoes planejadas e desenvolvidas com a iniciativa privada, protetores, instituicdes e profissionais de
diversas areas;

IV - elaborar e desenvolver projetos com instituicGes de ensino da cidade através de
pesquisas e palestras, visando alternativas ao controle populacional, entre outras;

V - promover acdes e campanhas para esterilizacdo de cdes e gatos, a fim de evitar gestacado
indesejada, ninhada abandonada, e consequente aumento da populacdo de animais abandonados nas
vias publicas;

VI - coibir a pratica de abuso, maus tratos e mutilacdo de animais silvestres, domésticos,
nativos ou exoticos;

VIl - propor e fazer cumprir normas legais pertinentes a protecdo e seguranca dos animais;
VIII - promover programas de conscientizacdo e de protecdo dos animais;

IX - desenvolver e gerenciar projetos relacionados a protecdo dos animais, através de
recursos do Fundambiental;

X - prestar orientacdo aos municipes e entidades protetoras de animais;

Xl - estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica com entidades
publicas e privadas, a fim de proteger, preservar e prover os animais.

Art. 176. Compete ao Departamento de Fauna Silvestre: (NR - Lei n2 8.429/2025)

| - colaborar na elaboracao da Politica Municipal de Conservacdo da Biodiversidade;

Il - promover agoes integradas para a preservagao e conservacao da fauna silvestre em vida
livre e cativeiro;
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Il - planejar e gerenciar as acdes relativas ao manejo da fauna em vida livre e cativeiro;

IV - promover a integracdo das acOes de conservacdo e educacdo ambiental, visando a
construcdo e implementacdo da Politica Municipal de Conservac¢ao da Biodiversidade;

V - gerenciar e administrar o Zoolégico Municipal de Guarulhos.
Art. 177. Compete a Subsecretaria de Gestao de Residuos:

| - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas municipais na drea de gestao
de residuos sélidos;

Il - promover a integracdo das agdes com os planos nacional e estadual de gestdao de
residuos sélidos;

[Il - atuar, em conjunto com os demais érgaos competentes, na captagao de recursos e
celebragao de convénios, contratos e parcerias com entes federativos, organismos internacionais e
iniciativa privada, no seu ambito de atuacao;

IV - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho
Municipal de Residuos Sélidos.

Art. 178. Compete ao Departamento de Execucdo de Gestdo de Residuos:

| - planejar e implementar ac¢des relativas a gestdo de residuos sélidos, em consonancia com
o Plano Nacional de Residuos Sdlidos - Planares;

Il - administrar e gerenciar os servigos de coleta de residuos sélidos urbanos;

[ll - promover a coleta seletiva, logistica reversa e a destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos sdlidos;

IV - fiscalizar a prestacdao dos servicos de coleta de residuos por concessiondrias e
prestadores terceirizados ou consdrcios intermunicipais;

V - fiscalizar o transporte e descarte irregular de residuos no ambito municipal;

VI - implementar os Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos e Planos de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, e fiscalizar seu efetivo cumprimento;

VIl - implementar o Plano Municipal de Gestao de Residuos e acompanhar sua execugao;
VIII - gerenciar os locais destinados a entrega voluntdria de residuos.

Art. 179. Compete ao Departamento de Planejamento de Gestao de Residuos:

| - coordenar e controlar os recursos orgamentarios e financeiros, no seu ambito de atuacgao;

Il - executar termos de parceria, contratos, convénios e instrumentos congéneres, no seu
ambito de atuacdo;

Il - desenvolver e implementar politicas de melhoria continua nos processos
administrativos, abordando os seguintes temas:

a) revisdo de processos;

b) informatizacao;

c) capacitacdo;

d) ambiente fisico de trabalho;
e) estrutura organizacional;

f) indicadores de desempenho;

IV - assessorar o planejamento e controlar as metas dos planos, programas e projetos, no
seu ambito de atuacdo.
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Secao XXII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 180. Compete a Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos:

| - assistir, direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes:

a) a defesa do patriménio publico;

b) ao controle interno;

c) a auditoria interna publica;

d) a correicdo;

e) a prevencdo e ao combate a corrupcao;
f) as atividades de ouvidoria;

g) a promocao da ética no servico publico;

h) ao incremento da moralidade, da transparéncia, da protecdo de dados pessoais e
promocdo da integridade; e

i) fomento ao controle social da gestao no ambito da Administracdo Municipal;

Il - exercer as atividades de dérgao central do Controle Interno, da Corregedoria, da
Ouvidoria, da Transparéncia e Promocao da Integridade;

Il - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, quanto ao nivel de execucao
das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

IV - efetuar auditorias internas em geral sobre a gestdao dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados;

V - realizar atividades de corregedoria, ouvidoria, promover a transparéncia dos atos
administrativos, a protecdao de dados pessoais e a integridade, bem como realizar o controle interno
com auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

VI - apurar, através de seus departamentos internos e, a critério do Controlador Geral do
Municipio, através do apoio das demais unidades da administracdao, os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos;

VII - exercer outras atividades afins.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio é o érgao central do Sistema de Controle Interno e
do Sistema de Ouvidorias.

§ 22 As competéncias da Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos se estendem, no
gue couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de
parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

§ 32 As pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, que recebam recursos
publicos, ficam ao alcance da fiscalizacdo pelo sistema de controle interno do Municipio.

Art. 181. Compete ao Departamento de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial;
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lIl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e
a eficiéncia dos resultados alcancados;

IV - exercer o controle das operac¢ées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

VI - assinar o Relatério de Gestdao Fiscal em conjunto com autoridades da Administracao
Financeira do Municipio;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 182. Compete ao Departamento de Transparéncia e Promocao da Integridade:

| - atuar com o objetivo de democratizar e qualificar a gestdo publica por meio de politicas
de transparéncia, controle social, fortalecimento da gestao e ética;

Il - fortalecer a cidadania com ferramentas de controle social e garantir o direito de acesso a
informacdo de todos os cidad3os;

lll - realizar projetos de formagado, articulagdo e difusdao das iniciativas e marcos de
transparéncia, controle social, ética e fortalecimento da gestao;

IV - promover o incremento da transparéncia publica e da protecdo de dados pessoais;
V - fomentar a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcao;

VI - atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de funcao
publica;

VII - contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas;

VIII - promover projetos e agdes de capacitacdo dos agentes publicos municipais em
assuntos relacionados a boa governancga dos recursos publicos.

Art. 183. Compete a Ouvidoria do Municipio:

| - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos
municipais, nos termos da Lei Federal n2 13.460, de 26/06/2017;

Il - receber, analisar e responder manifestagdes de qualquer cidadao, relativas aos servigos
publicos prestados pelas Secretarias, Coordenadorias, Autarquias, Fundagcdes e Empresas Publicas ou
Sociedades de Economia Mista do Municipio;

Il - analisar as denuncias e representacdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio,
reclassificando-as e instruindo-as, quando necessdrio, para encaminhd-las, conforme a matéria, as
unidades competentes para a ado¢do das medidas cabiveis;

IV - realizar diligéncias, oitivas, consultas e visitas técnicas nas unidades da Administracdo
Publica sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - propor a adog¢do de medidas para o aperfeicoamento, correcdo e prevencdo de falhas e
de omissGes na prestacao do servigco publico;

VI - contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento,
fiscalizacdo e aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos, fomentando a criacdo e manutencao
de conselhos de usuarios;

VIl - exercer a articulagdo permanente com os diversos érgdos e entidades do Municipio
visando a melhora dos servigos publicos e atendimento aos cidadaos;
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VIl - exercer acdes de mediacdo e conciliagdo, bem como outras ag¢bes para a solucao
pacifica de conflitos entre usuarios de servicos publicos e Secretarias, Coordenadorias, Autarquias,
FundacGes e Empresas Publicas ou de Economia Mista do Municipio, com a finalidade de ampliar a
resolutividade das manifestacGes recebidas e melhorar a efetividade na prestagao de servigos publicos;

IX - demonstrar e avaliar os resultados produzidos, elaborando e publicando relatérios das
atividades desenvolvidas, capazes de subsidiar a gestdo publica a partir dos dados colhidos em seus
registros;

X - promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

Xl - monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario dos érgdos e
entidades do Municipio;

XIl - fornecer ambiente privativo, acolhedor, empatico e orientativo aos denunciantes, sejam
eles municipes ou servidores municipais, garantindo-lhes o direito ao anonimato e a preservacao da
intimidade quando solicitado;

Xl - promover andlise preliminar nas manifestagdes de Ouvidoria com vistas a verificagao de
elementos minimos que garantam a andlise ou atendimento da pretensdo como: compreensao,
competéncia, autoria dos fatos, materialidade e objeto de apuracao;

XIV - participar de projetos que promovam as politicas de integridade, qualidade e
participagdo popular na gestao dos servigos publicos, divulgando os veiculos de acesso ao servigo de
ouvidoria do Municipio e suas competéncias.

Art. 184. Compete a Corregedoria do Municipio:

| - exercer as atividades de érgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Municipal, com exce¢ao da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Il - analisar as representa¢des e as denuncias que |lhes forem encaminhadas pelas demais
unidades;

lll - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal,
com exame sistematico das declaracdes de bens e renda e observar a existéncia de sinais exteriores de
riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de
acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicao de todas as informagdes e
documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de
eventual enriquecimento ilicito;

IV - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendag¢des do controle interno e das decisdes do controle externo da Administracdo Publica
Municipal, mediante a constituicdo de comissdes de sindicancia ou disciplinar;

V - realizar visitas de inspec¢Ges e correicdes nos drgdos da Municipalidade;

VI - propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de
projetos de prevencao da corrupgao;

VIl - avaliar a regularidade de quaisquer processos disciplinares instaurados no ambito do
Poder Executivo Municipal;

VIII - solicitar aos drgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado,
informacgbes e documentos necessarios a instrucdo de procedimentos em curso;

IX - requisitar a realizacdo de pericias a 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

X - promover capacitacdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras
atividades de correicao;
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Xl - propor medidas visando a instauracdo de apuracgOes e procedimentos disciplinares,
requisicdo de empregados e servidores publicos, bem como a suspensdo preventiva de procedimentos
licitatérios, se houver suspeita de irregularidade;

XIl - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos, salvo a competéncia
dos secretarios municipais.

Secao XXIII
Da Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor

Art. 185. Compete a Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor:

| - planejar, elaborar, propor e executar a politica municipal de protecdo e defesa do
consumidor;

Il - fiscalizar, notificar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n2 8.078,
de 11/09/1990, e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

[l - realizar mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo.

Secao XXIV
Da Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade

Art. 186. Compete a Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade:

| - contribuir na formulacdo das acdes, metas e prioridades municipais visando a
implementacdo das Metas do Milénio, em especial a erradicacdo da pobreza extrema e da fome;

Il - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e a¢des sociais desenvolvidas pelo governo
no Municipio, prestar assisténcia as pessoas em vulnerabilidade social e, propor e implementar politicas
governamentais que contribuam para a redugdo das desigualdades sociais;

lIl - articular a obtencao e atualizacdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros e realidades das situagdes relativas a inclusao social, bem como promover a mobilizagdo e a
organizacao da sociedade visando reduzir as necessidades sociais de grupos menos favorecidos;

IV - contribuir para o desenvolvimento de programas de ag¢des afirmativas ou medidas
especiais visando o cumprimento de acordos, convengdes, declara¢des e planos de a¢do internacionais
firmados pelo Brasil, que digam respeito a promocgao social, desenvolvendo projetos sociais, de forma
complementar, para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais vulneraveis;

V - realizar programas e cursos de capacita¢ao profissional;

VI - articular, promover, planejar e realizar programas e ac¢des de cooperacdo com
organismos publicos e privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promoc¢ao social e o
resgate da autoestima e da dignidade humana;

VIl - articular a participacdo da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional, internacional e de cidades pela promogao social;

VIl - executar a¢des administrativas, financeiras e orcamentdrias, inclusive a gestdao do
Fundo Social de Solidariedade.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Secao |
Da Organizac¢ao das Unidades de Execucgdo

Art. 187. As unidades de execucdo subordinam-se diretamente aos 6rgaos do Municipio de
Guarulhos e organizam-se conforme segue:

| - Divisdo Técnica;
Il - Divisdo Administrativa;
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Il - Secdo Técnica;
IV - Secao Administrativa; e
V - Setor.

Paragrafo unico. Dada a excepcionalidade de que se revestem as atividades da Secretaria da
Saude, além das unidades de execucdo estabelecidas no caput deste artigo, ficam instituidas as
seguintes unidades:

| - Geréncia de Saude [;
Il - Geréncia de Saude II.

Art. 188. Ficam organizadas as Unidades de Execuc¢do dos drgdos da estrutura basica do
Municipio de Guarulhos na forma estabelecida nos Anexos |, 11, lll e IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, ficam criadas e
instituidas as seguintes funcdes de confianca, a serem ocupadas por servidores do quadro permanente
do Municipio, conforme quantitativo constante dos Anexos |, II, lll e IV, assim discriminado:

Unidade de Execugao Qtde.

Chefia de Divisao Técnica 343 (NR - Lein?8.429/2025)
Chefia de Divisdao Administrativa 90 (NR - Lei n® 8.429/2025)

Chefia de Secdo Técnica 824 (NR - Lei n2 8.429/2025)
Chefia de Secdao Administrativa 315 (NR - Lei n2 8.429/2025)
Supervisao de Setor 640 (NR - Lei n2 8.429/2025)
Gerente de Saude | 25 (NR - Lei n2 8.429/2025)

Gerente de Saude |l 71

Art. 189. O Poder Executivo estabelecerd as competéncias especificas de cada unidade de
execuc¢do, em consonancia com suas respectivas naturezas e finalidades, mediante Decreto.

Art. 190. A instituicdo de Grupos colegiados, tais como Grupos Técnicos ou de Trabalho,
Comissoes ou Assessorias, de carater permanente ou ndo, ndo constituirdo unidades componentes da
estrutura organizacional e sua composicdo sera estabelecida em Decreto do Poder Executivo.

Secao Il
Das Competéncias das Unidades de Execugdo

Subsegao |
Das Divisoes Técnicas

Art. 191. Competem as Divisdes Técnicas pertencentes a estrutura do Municipio de
Guarulhos:

| - elaborar o planejamento orcamentario-financeiro da unidade;

Il - promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos pertinentes a
sua area de atuacdo, quando couber;

[l - emitir parecer técnico-administrativo alusivo a unidade;

IV - chefiar pessoas e direcionar recursos necessdrios a consecucdao de objetivos das
unidades;

V - desenvolver e implementar acdes e processos de natureza técnica nos diferentes
assuntos das unidades a que estdo vinculados;

VI - focalizar aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e projetos de
competéncia publica, com vistas a obter melhores desempenhos na prestacdao de servigos para a
municipalidade;

VII - elaborar planos e projetos de agdo referentes a sua unidade;
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VIII - realizar tomadas de decisdo alinhadas com as diretrizes da unidade onde atua;

IX - promover reunides periddicas de coordena¢do com a equipe, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades da divisdo;

X - delegar atividades e responsabilidades a equipes de trabalho e supervisionar as unidades
e atividades sob sua gestao;

Xl - atentar para desempenhos e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de sua unidade;

XIl - apresentar, quando solicitado, planejamento e relatérios técnicos referentes as
atividades da divisdo, ao superior hierarquico;

Xl - agregar conhecimentos e informagdes necessarios ao desenvolvimento profissional da
equipe de sua unidade e atuar, quando couber, no treinamento da mesma;

XIV - contribuir para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos
métodos, técnicas e procedimentos;

XV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislacdo vigente;

XVI - participar de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizacdo
institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com informacodes de sua unidade;

XVII - avocar para si, quando da eventual auséncia de supervisores ou chefes, atividades de
supervisdo ou chefia relativas a secoes e setores subordinados a sua unidade;

XVIII - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira espordadica
ou em projetos nos quais estejam vinculados.

Subsecao Il
Das Divisoes Administrativas

Art. 192. Competem as Divisdes Administrativas pertencentes a estrutura do Municipio de
Guarulhos:

| - gerir a equipe e conduzir os métodos necessarios que visem a execug¢ao dos servicos;

Il - atuar na gestdao de processos e atividades rotineiras da unidade, tais como: controle,
analise e aprovacao do ponto biométrico de sua equipe, acompanhar o andamento de processos
administrativos alusivos a respectiva unidade, acompanhar as atividades desempenhadas pela equipe,
para que as mesmas sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos legais;

lll - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execu¢ao das
atividades, bem como controlar a utilizacdo dos mesmos;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho para sua
unidade;

V - participar do processo de escolha de solugdes para eventuais problemas;

VI - realizar atividades de planejamento, implementacdo e execucao das a¢des pertinentes a
unidade;

VIl - elaborar, quando solicitado, relatério discriminando as ac¢des da divisdo, ao superior
hierarquico;

VIII - acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e
resultados;

IX - colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos processos de
trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

X - aperfeigoar agdes e deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e fungdes, através
de sua participagao em reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizagao;
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Xl - assumir, quando necessario, as atividades de supervisdo ou chefia relativas a se¢Ges e
setores subordinados a sua unidade;

XIl - executar outras acdes afins, quando requerida pelo superior hierarquico.

Subsecao Il
Das Segoes Técnicas

Art. 193. Competem as SecOes Técnicas pertencentes a estrutura do Municipio de
Guarulhos:

| - subsidiar o superior hierarquico na elaboracdo do planejamento orcamentdrio-financeiro;

Il - prestar informacdes ao superior imediato que o possibilite na emissdo de pareceres
técnicos em processos administrativos alusivos a unidade;

lll - orientar a execucdo das atividades da secdo de acordo com as normas, principios e
critérios estabelecidos;

IV - coordenar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a realizacdo de
objetivos organizacionais;

V - atuar no gerenciamento e direcionamento de a¢des que atendam objetivos e projetos da
unidade;

VI - fornecer informagfes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos
das unidades municipais onde atuam;

VIl - responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenagao da programacao de trabalho para sua
unidade;

VIl - atentar para desempenhos e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de sua unidade;

IX - desenvolver estudos e analises referentes aos processos e atividades de sua unidade;

X - agregar conhecimentos e informacdes necessarios ao desenvolvimento profissional da
equipe de sua unidade e atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de trabalho;

XI - participar de reunides, colaborando e subsidiando com dados técnicos e informagdes de
sua unidade;

XII - realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado pelo chefe imediato.

Subsecao IV
Das Se¢oes Administrativas

Art. 194. Competem as Sec¢Oes Administrativas pertencentes a estrutura do Municipio de
Guarulhos:

| - chefiar processos e atividades habituais da unidade, como acompanhamento do
cumprimento da jornada diaria de seus subordinados, juntada e desentranhamento de documentos
para andamento dos processos administrativos;

Il - realizar atividades de apoio para o planejamento, implementacdo e execucdo das
atividades pertinentes a unidade;

lll - receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitacdao de documentos,
distribuir processos e demais documentos;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

V - responsabilizar-se pelo trabalho da sua unidade;

VI - prestar informagdes pertinentes a sua unidade, quando solicitado, para o
desenvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizagao;
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VIl - responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a sua
unidade, quando da auséncia do responsavel.

Subsecao V
Dos Setores

Art. 195. Competem aos Setores pertencentes a estrutura do Municipio de Guarulhos:

| - acompanhar as atividades realizadas pela unidade a que esta vinculado;

Il - implementar decisGes voltadas a organizagao e arranjo do trabalho;

[l - fornecer apoio administrativo e operacional a respectiva unidade;

IV - gerenciar pessoas e atividades da unidade;

V - acompanhar desempenhos e resultados para o desenvolvimento continuo da unidade.

Secdo Il
Das Competéncias das Geréncias da Secretaria da Saude

Subsecao |
Das Geréncias de Saude |

Art. 196. Competem as Geréncias de Saude I:

| - formular com a equipe e usuarios o Plano de Metas e o Plano de Ac¢do da Unidade, bem
como, gerencia-los através do acompanhamento e monitoramento sistemdtico das a¢des elencadas;

Il - coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da Secretaria da Saude;

lll - coordenar e articular a participacao popular através dos Conselhos Gestores e de outros
mecanismos de participagao da comunidade;

IV - coordenar e executar em sua area de abrangéncia, agdes de Educagao Permanente dos
profissionais, possibilitando e favorecendo a légica do acolhimento humanizado;

V - garantir no planejamento, o espaco participativo do gestor, trabalhadores e usuarios para
a reflexdo de situacdes-problema e para a definicdo de propostas de agbes integradas e
multidisciplinares;

VI - solicitar cursos de qualificacdao profissional, segundo as necessidades do servico;

VIl - monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade, comprometimento,
eficacia, eficiéncia e humanizagao;

VIIl - coordenar e executar as atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia e/ou de
especialidades médicas a populacao;

IX - gerenciar e acompanhar a alimentacao regular dos diversos sistemas de informacao;

X - utilizar as informacgdes dos diversos sistemas para identificar fatores determinantes e
condicionantes do processo salde doenca da populacdo da sua area de abrangéncia;

Xl - avaliar sistematicamente as condi¢des de armazenamento, conservacao e prazos de
validade dos materiais e insumos sob sua responsabilidade;

XIl - zelar pelas instalacGes fisicas e equipamentos quanto a manutencdo e adequacado as
necessidades dos profissionais;

XIIl - coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos trabalhadores;

XIV - coordenar, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo Programa de Recursos
Descentralizados da Saude - Prorede;

XV - promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;
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XVI - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas a¢Ges previstas no Programa de Avaliagdo
de Desempenho da Secretaria da Saude.

Subsecao Il
Das Geréncias de Saude Il

Art. 197. Competem as Geréncias de Saude Il:

| - formular com a equipe e usuarios o Plano de Metas e o Plano de A¢do da Unidade, bem
como, gerencid-los através do acompanhamento e monitoramento sistematico das acdes elencadas;

Il - coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da Secretaria da Saude;

lll - coordenar e articular a participacdo popular através dos Conselhos Gestores e de outros
mecanismos de participacdo da comunidade;

IV - coordenar e executar em sua area de abrangéncia, acdes de Educacao Permanente dos
profissionais, possibilitando e favorecendo a légica do acolhimento humanizado;

V - garantir no planejamento, o espaco participativo do gestor, trabalhadores e usudrios para
a reflexdo de situacdes-problema e para a definicdo de propostas de acdes integradas nas diversas
especialidades;

VI - solicitar cursos de qualificacdo profissional, segundo a necessidade do servico;

VIl - monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade, comprometimento,
eficacia, eficiéncia e humanizacgao;

VIII - coordenar e auxiliar na preparagao e execu¢ao das campanhas de vacina¢ao, e outras
acOes de interesse da coletividade na 4rea de atuacao;

IX - articular e efetivar as interfaces da atencdo basica com outros servigos, estabelecendo
acdes em rede de servicos sob a logica da integralidade e equidade;

X - gerenciar e acompanhar a alimentagao regular dos diversos sistemas de informacao;

Xl - utilizar as informagdes dos diversos sistemas para identificar fatores determinantes e
condicionantes do processo saude doenca da populacdo da sua area de abrangéncia;

XIl - avaliar sistematicamente as condi¢cdes de armazenamento, conservag¢ao e prazos de
validade dos materiais e insumos sob sua responsabilidade;

XIll - zelar pelas instalagdes fisicas e equipamentos quanto a manutenc¢do e adequacgao as
necessidades dos profissionais;

XIV - coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos trabalhadores;

XV - coordenar, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo Programa de Recursos
Descentralizados da Saude - Prorede;

XVI - promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;

XVII - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas a¢des previstas no Programa de Avaliacdo
de Desempenho da Secretaria da Saude de forma processual, continua e periddica.

Secao V
Das Competéncias Especificas das Unidades de Execugdo

Art. 198. O Poder Executivo estabelecera as competéncias especificas de cada unidade de
execug¢do, em consonancia com suas respectivas naturezas e finalidades, mediante Decreto.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E CARACTERISTICAS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 199. Ficam instituidas as retribuicGes pecuniarias para o exercicio de chefia de divisdes
técnicas, divisdes administrativas, se¢cOes técnicas e se¢des administrativas da Administra¢do Direta do
Municipio de Guarulhos, cujos valores e requisitos de provimento constam do quadro abaixo:

Fungdo de Chefia Refere'naa Requisito de Provimento
Salarial
Chefe de Divisdo Técnica RS 9.574,40 Nivel Superior Completo
Chefe de Divisdo Administrativa RS 9.118,46 Nivel Médio Completo
Chefe de Secdo Técnica RS 6.331,93 Nivel Médio Completo
Chefe de Se¢do Administrativa RS 4.700,10 Nivel Médio Completo

§ 12 A retribuicdo pecunidria ora instituida da atendimento ao inciso V do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 22 A retribuicdo pecunidria de que trata o caput substituird o valor do salario original do
cargo ou emprego de origem e décimos incorporados enquanto perdurar a designagao.

§ 320 servidor designado nos termos desta Lei podera, em substituicdo a retribuicdo
pecunidria prevista no caput deste artigo, optar por receber seus vencimentos de origem acrescidos
respectivamente do valor de referéncia, conforme quadro abaixo:

Fungdo de Chefia Valor Referéncia
Chefe de Divisao Técnica RS 1.446,52
Chefe de Divisdo Administrativa RS 1.265,69
Chefe de Secdo Técnica RS 1.145,15
Chefe de Secao Administrativa RS 964,10

§ 42 As Chefias de Secdo Técnica de dreas que exijam formacdo de nivel superior especifico
para provimento terdo seus requisitos estabelecidos através de ato proprio da Secretaria de Gestao.

Art. 200. Fica instituida a Gratificacdo por Geréncia para o exercicio de Supervisao de Setor e
Geréncias de Saude | e Il, composta da diferenca apurada entre o saldrio do cargo ou emprego publico
de origem do servidor e a referéncia salarial nos seguintes niveis:

Fungao de Chefia Referéncia Salarial Requisito de Provimento
o Nivel Fundamental Completo
Supervisao de Setor RS 3.780,12 (NR - Lei n® 8.387/2025
Geréncia de Saude | RS 9.510,84 Nivel Superior Completo
Geréncia de Saude Il RS 9.082,87 (NR - Lei n2 8.387/2025)

§ 12 As Geréncias de Saude | e Il sdo destinadas aos servidores designados para
responderem por unidades basicas de saude, policlinicas e centros de especialidades classificadas como
niveis gerenciais | e Il, respectivamente nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O servidor publico designado para as fun¢bes de que trata este artigo nao receberd
valor inferior:

| - a110% (cento e dez por cento) de seu salario do cargo ou emprego publico de origem, no
caso de Supervisdo de Setor; e

Il - 115% (cento e quinze por cento) de seu salario do cargo ou emprego publico de origem,
nos casos de Geréncias de Saude | e Il

§ 32 Para fins de aplicacdo do contido no § 22 deste artigo considera-se como remuneragao
o valor da referéncia salarial a que faca jus no cargo ou funcdo de origem, acrescida de décimos
eventualmente incorporados por designagdes anteriores.
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Art. 201. As funcOes gratificadas de que tratam este Capitulo possuem as seguintes
caracteristicas:

| - ter carater transitdrio, perdurando enquanto houver o efetivo exercicio das atividades
gue ensejarem a designagao;

Il - manter o servidor vinculado ao regime juridico e previdenciario do cargo ou emprego
publico de origem durante o periodo de designacao;

Il - jornada de quarenta horas semanais, ndao ensejando pagamento de servigos
extraordinarios;

IV - ter vinculagdo as atribui¢des da unidade do detalhamento da estrutura basica dos érgaos
municipais mediante designagao expressa da autoridade competente;

V - ter seu valor atualizado na mesma época e nos mesmos indices aplicados ao reajuste
anual aos servidores municipais.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 202. Os cargos de livre provimento em comissdao do Quadro de Servidores Publicos do
Municipio de Guarulhos, destinados a direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Prefeito, nos termos da legislagao em vigor.

Paragrafo unico. Os cargos de livre provimento em comissdo criados por esta Lei sdo
regidos, no que couber, pela Lei n2 1.429, de 1968 - Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 203. A nomeagdo para cargos de livre provimento\ em comissdo fica limitada a 7,5%
(sete e meio por cento) do total de cargos e empregos existentes e efetivamente providos da
administracdo publica direta do Municipio de Guarulhos.

Art. 204. Compdem o quadro de cargos de livre provimento em comissao:

Quadro |
Quantidade Denominagao Vencimento

08 Administrador de Regional 14.318,06

01 Assessor do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude | 2.918,17

01 Comandante Geral da Guarda Civil Municipal 14.318,06

98 (NR - Lein®8.429/2025) | Diretor de Departamento 14.318,06
10 Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal (NR - Lei n2 8.429/2025) 7.779,07

09 (NR - Lei n® 8.398/2025) | Procurador Chefe 16.326,03
02 (NR - Lei n2 8.398/2025) | Procurador do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 16.326,03
01 Procurador Geral do Municipio 18.110,62

01 Procurador Geral Adjunto do Municipio 16.326,03

01 Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude 4.128,34

01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal 9.510,84

Quadro I

Quantidade Denominagao Subsidio

01 Chefe de Gabinete do Prefeito 17.538,88

02 Coordenador Municipal 17.538,88

01 Secretario-Chefe da Casa Civil 17.538,88

01 Secretario Executivo da Casa Civil 14.622,72

19 Secretario Municipal 17.538,88

18 Secretdrio Adjunto 14.622,72

18 (NR - Lei n® 8.429/2025) | Subsecretario 14.622,72
01 Representante do Municipio de Guarulhos em Brasilia 14.622,72
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Paragrafo unico. O vencimento dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenador
Municipal, Secretario-Chefe da Casa Civil, Secretdrio Executivo da Casa Civil, Secretario Municipal,
Secretario Adjunto, Subsecretario e Representante do Municipio de Guarulhos em Brasilia dar-se-a na
forma de subsidio, nos termos do § 42 do artigo 39 da Constituicdo Federal, facultada a opgao pela
remuneracdo do cargo de origem, nas hipoteses de nomeacdo de servidores do quadro da
Administracdo Publica do Municipio.

Art. 205. O cargo de Administrador de Regional tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer e coordenar as atividades da Administracdo Regional, de acordo com as diretrizes
fixadas pela Secretaria;

Il - supervisionar, programar, controlar, e monitorar os servicos de manutencdo e
conservacdo da cidade no ambito da respectiva regido, de acordo com as diretrizes e programas fixados
pela Secretaria;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes;

IV - fazer executar as politicas publicas na regido;

V - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
VI - fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

VIl - remeter, periodicamente, as autoridades e aos érgaos competentes informacdes sobre
as atividades executadas no ambito de sua competéncia;

VIII - auxiliar na elaboragdo de instrumentos de gestao;
IX - exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 206. O cargo de Assessor do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude tem
as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoria ao Secretdario Executivo do Conselho Municipal de Saude;

Il - promover analises, estudos e projecdes na area de orgcamento, finangas, servigos gerais e
de recursos humanos para avaliacdo e aprovagao do Secretdrio Executivo;

lll - participar, coordenar ou integrar, comissdes, comités e outros grupos de trabalho
internos, quando designado;

IV - assistir ao seu superior hierarquico no preparo e despacho do expediente;

V - oferecer apoio administrativo e zelar pelo bom funcionamento das atividades
administrativas de competéncia de sua unidade funcional;

VI - compilar dados e informacdes de interesse da unidade administrativa;
VIl - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. A experiéncia na area da salde consubstancia requisito necessario para o
provimento do cargo criado por este artigo.

Art. 207. Os cargos de livre provimento em comissdo de Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal e Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal tém

suas atribuicbes e requisitos de provimento previstos na legislagdo municipal especifica. (NR - Lei n?
8.429/2025)

Art. 208. O cargo de Diretor de Departamento tem as seguintes atribuicdes:
| - exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento;
Il - assessorar ao seu Secretdrio no desempenho de suas fungoes;

Il - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
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IV - planejar acBes estratégicas afetas a sua area de trabalho;

V - fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos previstos;

VI - baixar instrucdes de funcionamento das unidades subordinadas;

VIl - solicitar informagdes a outras unidades da Administragdao Publica Municipal;

VIl - encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as unidades competentes
para manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;

IX - exercer outras atribui¢ées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

§ 12 Os cargos de Diretor dos Departamentos de Arrecadagdo Imobilidria e de Arrecadagao
Mobilidria e Tributos, diretamente vinculados ao Secretdrio da Receita, além das atribui¢Ges previstas
no caput deste artigo, tém as seguintes atribuicdes administrativas:

| - avaliar, direcionar e monitorar as atividades de distribuicdo de processos administrativos
tributarios e procedimentos fiscais, de langamentos tributdrios e os demais atos previstos na legislacdo
tributaria;

Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho.

§ 22 Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo
formacao de nivel superior.

Art. 209. O cargo de Procurador Chefe tem as seguintes atribuicdes:
| - exercer a chefia da Procuradoria de acordo com as diretrizes do Procurador Geral;

Il - superintender os servigos juridicos e administrativos da respectiva Procuradoria, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Procurador Geral;

Il - fazer cumprir as diretrizes e ordens emanadas pelo Procurador Geral;

IV - assinar acordos judiciais ou extrajudiciais nas acoes de interesse do Municipio, quando
conveniente ao interesse publico, mediante prévia manifestacdo e autorizo do Procurador Geral;

V - compilar e divulgar trabalhos e legislacdo pertinentes a Administragdo Publica Municipal;

VI - emitir relatorios gerenciais referentes aos servicos da procuradoria para o Procurador
Geral;

VIl - representar ao Procurador Geral irregularidades verificadas no ambito da respectiva
Procuradoria.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de Procurador Chefe sé poderao ser ocupados por
titulares dos cargos de Procurador do Municipio. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 210. O cargo de Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar as atividades de apoio administrativo e técnico do Colegiado Pleno e da
Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Saude;

Il - realizar atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Saude no que diz respeito ao orcamento, as finangas, aos servicos gerais e aos
recursos humanos;

Il - secretariar as reunides do Colegiado Pleno e promover medidas destinadas ao
cumprimento de suas decisOes;

IV - realizar as publicacdes das resolucdes do Colegiado Pleno;
V - exercer outras atribuicées que |he forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. A experiéncia na area da salde consubstancia requisito necessario para o
provimento do cargo criado por este artigo.
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Art. 211. O cargo de Procurador Geral do Municipio tem as seguintes atribuices:
| - administrar e exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e definir a orientacdo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Geral e demais unidades que a integram, no que tange as suas atribui¢cdes especificas e
programas de atuacao;

[l - aprovar pareceres de entendimentos adotados em ambito administrativo;
IV - editar sumulas com efeitos vinculantes, desde que aprovadas pelo Prefeito Municipal;

V - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta;

VI - propor ao Prefeito o ajuizamento de representa¢do de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo municipal ou estadual;

VIl - atuar em acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade
e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;

VIII - representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais, por determinacdo do Prefeito;

IX - propor ao Prefeito a abertura de concursos publicos para provimento de cargos de
Procurador do Municipio e proceder a sua homologacao;

X - indicar representantes da Procuradoria Geral do Municipio em 6rgdos colegiados;

By

Xl - apoiar as iniciativas e promocoes concernentes a realizacdo de cursos, simpdsios,
congressos e eventos desse género, que visem ao congracamento dos integrantes da carreira,
intercdmbio de informacdes e aprimoramento cultural e profissional;

XIl - decidir quanto a interposicao, desisténcia ou manutencdao de recurso, mediante
fundamentac¢ao do Procurador Chefe;

Xlll - fixar o nimero de Procuradores a serem lotados em cada um dos érgaos da
Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - indicar ao Secretario de Justica e Cidadania os Procuradores a serem lotados em cada
um dos 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio;

XV - designar Procuradores para prestar servico de assessoramento técnico-juridico
consultivo em outros érgaos da Administracdao Publica Direta, resguardando aos mesmos todos os
direitos, atribuicdes e prerrogativas do cargo;

XVI - outras atribuicbes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas em
lei ou regulamento.

§ 12 0 Procurador Geral do Municipio, com tratamento, prerrogativas e representacao
préprios de autoridade municipal, serd designado, em comissao, pelo Prefeito, dentre os membros da
carreira, aprovados em concurso publico de Procurador do Municipio.

§ 22 No caso de vacéancia do cargo de Procurador Geral do Municipio, 0 mesmo serd exercido
temporariamente pelo Procurador Geral Adjunto, até a nomeacdo de um novo Procurador Geral pelo
Prefeito nos termos da lei. (NR - Lei n? 8.398/2025)

§ 32 O Procurador Geral do Municipio podera delegar a competéncia prevista no inciso XlI
para os Procuradores Chefes.

§ 42 O Procurador Geral do Municipio poderd, mediante portaria interna, especificar casos
em que o Procurador Chefe ficard autorizado a celebrar acordos judiciais ou extrajudiciais nas a¢oes de
interesse do Municipio, sendo dispensado de encaminhar procedimentos administrativos para prévia
manifestacdo nos termos do inciso IV do artigo 209 desta Lei, bem como avocar processos de natureza
complexa e quando o interesse publico exigir.
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Art. 212. O cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio tem as seguintes atribuicGes:

| - assessorar o Procurador Geral do Municipio no planejamento, coordenacdo, execucdo e
supervisdo das atividades da Procuradoria Geral do Municipio e dos érgdos que a integram e substitui-lo
nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Procurador Geral do Municipio em ac¢des de fortalecimento da articulagdo entre
as Procuradorias municipais;

Il - colaborar com o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuic¢des;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes, atos normativos e sumulas vinculantes
editadas pelo Procurador Geral;

V - exercer funcdes de correicdo no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, presidindo
eventuais processos disciplinares ou sindicancias que envolvam seus membros, e exercendo as
seguintes atribuicoes:

a) fiscalizar e orientar as atividades dos 6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio e dos
integrantes da carreira, no exercicio de suas funcdes;

b) apreciar as representacdes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuacdo da
Procuradoria Geral do Municipio e dos integrantes da carreira;

c) realizar correicdes nos 6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio, propondo ao
Procurador Geral medidas necessdrias a racionalizacdo e eficiéncia dos servicos;

d) organizar e divulgar os dados estatisticos das atividades desenvolvidas pelos diversos
orgaos da Procuradoria Geral do Municipio, propondo a criagdo de cargos ou sua redistribuicado;

e) fornecer subsidios para a avaliagao periddica dos Procuradores do Municipio e verificar o
atendimento aos padrdes de desempenho profissional estabelecidos;

f) requisitar cépias de pecas e trabalhos, certidées e informacgdes, relativos as atividades
desenvolvidas pelos integrantes da carreira;

g) realizar, com exclusividade, procedimentos disciplinares contra integrantes da carreira de
Procurador do Municipio;

h) encaminhar ao Procurador Geral do Municipio proposta de regulamento do estagio
probatdrio dos integrantes da carreira;

i) acompanhar o estagio probatério dos Procuradores do Municipio e, quando necessdrio,
prestar ao Procurador Geral do Municipio informagdes acerca da respectiva conduta e do desempenho
profissional;

j) submeter ao Procurador Geral do Municipio e ao Secretdrio de Justica e Cidadania
proposta de confirmacdo ou de exonerac¢do do Procurador do Municipio em estagio probatério;

k) indicar ao Procurador Geral as necessidades materiais ou de pessoal nos servicos afetos a
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo tnico. O Procurador Geral Adjunto do Municipio: (NR - Lei n2 8.398/2025)

| - serd escolhido dentre os titulares dos cargos de Procurador do Municipio pelo Prefeito,
observados os requisitos estabelecidos em legislacdo municipal especifica; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - exercerd as atribuicGes de corregedor da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do
inciso V deste artigo. (NR - Lei n2 8.398/2025)

Art. 212-A. O cargo de Procurador do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio tem as
seguintes atribuicoes: (NR - Lei n2 8.398/2025)
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| - assessorar o Procurador Geral do Municipio e o Procurador Geral Adjunto do Municipio;
(NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - elaborar pesquisas e pareceres juridicos; (NR - Lei n2 8.398/2025)

Il - atuar em processos judiciais ou administrativos por determina¢ao do Procurador Geral
do Municipio ou do Procurador Geral Adjunto do Municipio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

IV - prestar consultoria e assessoria juridica ao Procurador Geral do Municipio e ao
Procurador Geral Adjunto do Municipio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

V - atuar, requisitando junto aos érgaos da Administragao Publica, a fim de proteger a ordem
social sob o fundamento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, com
relacdo a fiscalizacdo patrimonial do Municipio, requisitando informa¢des quando necessario; (NR - Lei n2
8.398/2025)

VI - propor ao Procurador Geral do Municipio a declaragdo de nulidade de atos
administrativos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta; (NR - Lei n? 8.398/2025)

VII - propor ao Procurador Geral do Municipio o ajuizamento de representacdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou estadual; (NR - Lei n2 8.398/2025)

VIIl - representar a Procuradoria Geral do Municipio em érgdos colegiados, palestras,
congressos e eventos oficiais, quando indicado pelo Procurador Geral do Municipio ou pelo Procurador
Geral Adjunto do Municipio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

IX - auxiliar o Procurador Geral Adjunto do Municipio no que for necessario e compativel
para o exercicio das atribuicdes de corregedor da Procuradoria Geral do Municipio; (NR - Lei n2 8.398/2025)

X - outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas em lei
ou regulamento ou aquelas que forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio ou pelo
Procurador Geral Adjunto do Municipio. (NR - Lei n 8.398/2025)

§ 12 Os cargos em comissao de Procurador do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio,
com carga hordria de quarenta horas semanais, s6 poderdo ser ocupados por titulares dos cargos de
Procurador do Municipio. (NR - Lei n? 8.398/2025)

§ 22 Aos Procuradores Municipais que exercem as atribuicbes de assessoramento junto ao
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio fica garantida a progressdo na carreira, nos termos do § 62
do artigo 32 da Lei n? 8.266, de 05/04/2024. (NR - Lei n® 8.398/2025)

Art. 213. O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Prefeito no planejamento, coordenacgao, execugao e supervisao das atividades;
Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito;

Il - praticar os atos relativos as atribui¢cdes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;

IV - representar o Prefeito, quando determinado;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 214. O cargo de Coordenador Municipal tem as seguintes atribuicdes:

| - articular e orientar as politicas publicas pertinentes a sua area de atuacao junto aos
orgaos de Administracao;

Il - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Coordenadoria, assistir ao Prefeito
no desempenho de suas atribuicdes relacionadas a sua Coordenadoria, manifestar-se sobre os assuntos
da unidade que devam ser submetidos ao Prefeito, administrar e responder pela execugao dos
programas de trabalho da Coordenadoria;

Il - cumprir e fazer cumprir os atos normativos expedidos pelo Prefeito, referentes a sua
area de competéncia;
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IV - apresentar relatdrio anual da Coordenadoria ao Prefeito;
V - praticar os atos relativos as atribuicdes que |hes forem delegadas pelo Prefeito;
VI - exercer outras atribuicées que |he forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo Unico. Para os devidos fins, o cargo de Coordenador equipara-se ao de Secretario
Municipal, quanto a aplicacdo e execucdo de suas atividades, acdes e competéncias.

Art. 215. O cargo de Secretario Municipal tem as seguintes atribuicdes:
| - em relacdo ao Prefeito e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela secretaria;

b) assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes relacionadas com as atividades da
secretaria;

c) manifestar-se sobre os assuntos da secretaria que devam ser submetidos ao Prefeito;
d) submeter a apreciacdo do Prefeito projetos de lei e decretos;

e) referendar os atos do Prefeito relativos a sua area de atuacgao;

f) autorizar a divulgacdo de atos e atividades da secretaria;

g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

h) comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando
regularmente

i) providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instrucdo dos expedientes relativos a
requerimentos e indicacdes sobre matéria pertinente a secretaria, dirigidos ao Prefeito pela Camara
Municipal;

Il - em relagao as atividades gerais da secretaria:

a) administrar e responder pela execucdo dos programas de trabalho da secretaria de
acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisGes e as ordens das autoridades
superiores;

c) expedir atos para a boa execucdo da Lei Organica do Municipio, das leis e regulamentos;
d) decidir sobre as proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas;
e) delegar atribuicGes e competéncias, por ato expresso aos seus subordinados;

f) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

g) expedir as determinac¢des necessdrias para a manutencao da regularidade do servico;

h) autorizar entrevistas de servidores da secretaria a imprensa em geral sobre assuntos
relacionados a pasta;

i) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das
unidades e servidores subordinados;

j) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades
e servidores subordinados;

lll - em relacdo a gestdo de pessoas as competéncias que forem definidas em regulamento
especifico para o sistema de gestdo de pessoas;

IV - em relacdo a administracdo de recursos orcamentarios e financeiros consiste na
ordenacdo das despesas da respectiva pasta bem como as competéncias que forem definidas em
regulamento especifico para o sistema de administracdo orcamentdria e financeira;
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V - em relacdo a administracdo de materiais e patrimonio as competéncias que forem
definidas em regulamento especifico para o sistema de administracdo de material e patrimonio;

VI - em relagdo a administracdo de transportes as competéncias que forem definidas em
regulamento especifico para o sistema de administracao de transportes internos motorizados;

VIl - orientar e coordenar as atividades dos 6rgaos e entidades da administracdo em sua drea
de competéncia;

VIII - baixar resolucdes para a execucao de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua drea
de competéncia;

IX - apresentar relatério anual da secretaria ao Prefeito;

X - praticar os atos relativos as atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo Prefeito;
XI - interagir com os Coordenadores e Secretarios das outras Pastas;

XIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Secretdrio de Justica e Cidadania, além das atribuicdes previstas
no caput deste artigo, tem as seguintes atribuicdes:

| - assegurar o alinhamento das acdes do municipio com as leis, os direitos e os principios
juridicos que regem a administracdo publica;

Il - fornecer orientacdo juridica de modo a garantir a legalidade das acdes e decisdes do
governo municipal;

[ll - garantir que toda a legislagdo municipal esteja adequada as normas vigentes e aos
interesses da populagao;

IV - representar o municipio em processos judiciais, administrativos ou extrajudiciais,
defendendo seus interesses quando houver incompatibilidade, suspeicao ou impedimento da
Procuradoria Geral do Municipio; (NR - Lei n? 8.398/2025)

V - orientar e fiscalizar o cumprimento das normas legais, promovendo a ética e a
responsabilidade na administragao publica;

VI - implementar programas e agdes que promovam o acesso a justica, os direitos humanos
e a cidadania no municipio;

VIl - assegurar a legalidade e a regularidade de documentos e registros essenciais para a
administracdo municipal;

VIII - estabelecer parcerias e a¢des conjuntas para fortalecer a justica social e o cumprimento
das leis;

IX - exercer as competéncias administrativas e politicas ligadas as suas atribui¢des, podendo,
inclusive, requisitar a abertura de sindicancia, bem como aquelas ndo elencadas no artigo 129, em
atuacdo residual e complementar a Procuradoria Geral do Municipio; (NR - Lei n® 8.398/2025)

X - exercer atuacdo em substituicdo de procuradores municipais, em casos de suspens3o ou
impedimento, mediante despacho fundamentado exarado pelo Prefeito, em consonancia com o que
dispde o artigo 29 da Lei Federal n? 8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 216. O cargo de Secretario Adjunto tem as seguintes atribuicGes:

| - assessorar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo, execu¢do e supervisdo das
atividades e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Secretario em ac¢Ges de fortalecimento da articulacdo entre as secretarias
envolvidas;

Il - colaborar com o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
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IV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretario;
V - exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Adjunto de Justica e Cidadania, além das atribuicdes
previstas no caput deste artigo, tem as seguintes atribuigdes:

| - apoiar o Secretdrio de Justica e Cidadania na conducdo das atividades juridicas e
administrativas do 6rgao, garantindo que as acdes relacionadas a justica, cidadania e legalidade sejam
realizadas de forma eficiente e alinhada as politicas municipais;

Il - auxiliar na preparacdao de projetos de lei, decretos e outros documentos legais,
garantindo sua conformidade com as normas vigentes;

[ll - participar de reunides e analises juridicas no ambito de suas atribui¢des, contribuindo
para a tomada de decisdes do Secretdrio de Justica e Cidadania; (NR - Lei n? 8.398/2025)

IV - auxiliar na organizacdo da rotina do 6rgao, incluindo a gestao de processos, documentos
e prazos importantes;

V - guando necessdrio, representar o Secretdrio de Justica e Cidadania em eventos,
audiéncias ou encontros institucionais, promovendo a imagem do 6rgao;

VI - contribuir na implementacdo de programas e acdes que promovam o0 acesso a justica,
direitos humanos e cidadania no municipio;

VIl - estabelecer contatos e parcerias com entidades de justica, direitos humanos e outras
instituicdes relevantes, fortalecendo a atuac¢ado do 6rgao;

VIII - contribuir para o monitoramento e avaliacdo das atividades do érgdo, ajudando a
identificar melhorias e oportunidades de aprimoramento;

IX - exercer atuagao em substituicao de procuradores municipais, em casos de suspensao ou
impedimento, mediante despacho fundamentado exarado pelo Prefeito, em consonancia com o que
dispde o artigo 29 da Lei Federal n2 8.906, de 1994 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 217. O cargo de Subsecretario tem as seguintes atribuicdes:
| - zelar pelas atividades especificas das areas de sua competéncia;

Il - coordenar a execuc¢do da gestdao ou implantagao das politicas publicas afetas a sua area
de atuacao;

lll - assessorar e subsidiar o Secretdrio da sua darea de atuagao nas diretrizes e decisdes
administrativas ou técnicas.

Art. 218. O cargo de Secretdrio-Chefe da Casa Civil tem as mesmas atribuigdes previstas no
artigo 215, caput, desta Lei, acrescidas das seguintes:

| - assessorar o Prefeito no desempenho de suas fungbBes politicas, legislativas e
administrativas;

Il - coordenar a acdo governamental no dmbito da Administracdo Publica Municipal,
promovendo a articulacdo entre os orgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

Il - analisar e controlar a tramitacdo de projetos de lei, vetos e outros documentos oficiais
de iniciativa do Poder Executivo;

IV - acompanhar as relagdes institucionais do Municipio com o Poder Legislativo,
promovendo o didlogo entre os Poderes, inclusive quanto ao acompanhamento de projetos de lei,
requerimentos e indicacdes;

V - monitorar e avaliar a execu¢do de programas e projetos estratégicos do governo
municipal, em articulagdo com os drgdos competentes;
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VI - coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo, a elaboracdo e a
revisao periodica das politicas de governo;

VIl - orientar os drgdos e entidades municipais quanto ao cumprimento das diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Prefeito;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

Art. 219. O cargo de Secretdrio Executivo da Casa Civil tem as mesmas atribui¢des previstas
no artigo 216 desta Lei, acrescidas das seguintes atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario-Chefe da Casa Civil no desempenho de suas func¢des;

Il - coordenar as acdes das Subsecretarias, Departamentos e demais drgdos vinculados a
Secretaria da Casa Civil;

Il - auxiliar na tramitacdo de projetos de lei, vetos e outros documentos oficiais de iniciativa
do Poder Executivo;

IV - auxiliar no monitoramento e avaliacdo da execucdo de programas e projetos
estratégicos do governo municipal, em articulacdo com os drgdos competentes;

V - orientar os 6rgdos e entidades municipais quanto ao cumprimento das diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario-Chefe da Casa Civil;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Secretario-Chefe
da Casa Civil.

Art. 220. O cargo de Representante do Municipio de Guarulhos em Brasilia tem as seguintes
atribuigdes:

| - exercer a gestao do Escritdrio de Representacdao do Municipio de Guarulhos em Brasilia;

Il - representar institucionalmente a Administracdao Publica Municipal junto aos drgdos e
entidades do Governo Federal, do Congresso Nacional, do Poder Judiciario e de outras instituicdes
publicas e privadas sediadas no Distrito Federal;

lll - acompanhar e articular a tramitacdao de projetos, propostas, convénios, contratos e
demais instrumentos de interesse do Municipio junto aos Ministérios, autarquias, fundacdes e empresas
publicas federais;

IV - prestar apoio técnico e institucional as autoridades municipais em missdes oficiais na
capital federal, organizando agendas, audiéncias e reunides com autoridades e institui¢des;

V - identificar e divulgar oportunidades de captacdo de recursos, programas, projetos e
parcerias disponiveis nos 6rgaos federais para o Municipio;

VI - fornecer informacgdes e relatérios periddicos ao Secretario-Chefe da Casa Civil sobre a
evolucdo de pleitos, projetos e outras agdes em curso em Brasilia;

VIl - atuar como interlocutor permanente entre a Administracdo Publica Municipal e o
Governo Federal, contribuindo para o alinhamento de politicas publicas e estratégias de
desenvolvimento local;

VIl - acompanhar a execucdo de emendas parlamentares destinadas ao Municipio,
mantendo interlocucdo com parlamentares, assessorias e com os 6rgaos federais competentes;

IX - representar o Municipio em eventos, audiéncias publicas, foruns e reunides técnicas em
Brasilia, mediante designacdo expressa da autoridade competente;

X - manter registro atualizado das atividades desenvolvidas, dos contatos realizados e das
demandas encaminhadas;

XI - desempenhar outras atribuicdes compativeis com suas func¢des, que lhe forem delegadas
pelo Secretario-Chefe da Casa Civil.
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CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE CONTROLADORIA, OUVIDORIA E CORREGEDORIA

Art. 221. Os cargos em comissdao do Quadro de Servidores Publicos do Municipio de
Guarulhos, destinados a diregdo, chefia e assessoramento dos 6rgaos de Controladoria, Ouvidoria e
Corregedoria, sao de livre designagao e sustagao pelo Prefeito, nos termos da legislagdo em vigor, sendo
obrigatoriamente ocupados por servidores membros do quadro permanente do Municipio de
Guarulhos, respeitadas as condicionalidades especificas de cada cargo.

Paragrafo unico. Os cargos de livre provimento em comissdo criados por esta Lei sdo
regidos, no que couber, pela Lei n? 1.429, de 1968 - Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 222. Compdem o quadro de cargos em comissdo de controladoria, ouvidoria e
corregedoria:

Quantidade Denominagao Vencimento
01 Controlador Geral do Municipio 17.538,88
01 Controlador Adjunto do Municipio 14.622,72
01 Corregedor do Municipio 14.318,06
01 Corregedor Adjunto do Municipio 9.210,61
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal 14.318,06
01 Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal 9.210,61
01 Ouvidor do Municipio 14.318,06
01 Ouvidor Adjunto do Municipio 9.210,61
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal 14.318,06
01 Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal 9.210,61

Art. 223. O cargo de Controlador Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

| - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais
voltadas:

a) a implantacdo de modelo para a supervisdo técnica do Departamento de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para protecdo do patrimoénio
publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes, bem como a eficdcia e eficiéncia
operacionais;

b) ao combate a corrupgao;
c) a correcdo e prevencao de falhas e omissdes na prestacao de servigos publicos;

Il - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros 6rgdos ou
entidades da administracdo publica municipal;

lll - gerenciar a realizacdo de exame de regularidade em procedimentos e processos em
curso perante a administracdao publica municipal, sugerindo a adogao de providéncias ou a correcao de
falhas;

IV - coordenar a requisicdo e recepcao de informacdes e documentos, junto aos érgaos ou
entidades da administracao publica municipal, necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

V - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessdrias para evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

VI - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao da Lei de Acesso a
Informacgdo e ao aperfeigopamento da transparéncia, os quais serdao de observancia obrigatéria por todos
os 6rgaos da administragao publica municipal e pelas entidades incumbidas da administragao ou gestao
de receitas publicas, em razao de instrumentos de parcerias;
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VIl - sugerir regulamentacdo em atividade de auditoria interna publica, de controle interno,
de ouvidoria e de outras matérias afetas a transparéncia da gestdo, a prevencdo e ao combate a
corrupgdo, no ambito da administracdo publica municipal;

VIII - dar parecer em pedido de suspensdo cautelar de procedimentos licitatérios, até o final
do procedimento de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que
recomendem a medida, sendo facultado solicitar parecer a Procuradoria Geral do Municipio;

IX - planejar, coordenar e orientar a execugdao, acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas areas de competéncia.

Paragrafo unico. O cargo de Controlador Geral do Municipio tem como requisito de
provimento a formacdo em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do
Municipio de Guarulhos.

Art. 224. O cargo de Controlador Adjunto do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Controlador Geral do Municipio no planejamento, coordenacdo, execucdo e
supervisdo das atividades da Controladoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Controlador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;
Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pela Administracdo Publica;

IV - apoiar o Controlador Geral do Municipio em acdes de fortalecimento das atividades da
Controladoria e na articulagao entre ela e as Secretarias;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Controlador Adjunto do Municipio tem como requisito de
provimento a formagao em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do
Municipio de Guarulhos.

Art. 225. O cargo de Corregedor do Municipio tem as seguintes atribuigdes:

| - exercer a corregedoria geral da Administracao Publica, com excecao da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

Il - realizar correi¢des nas unidades da administragao publica em geral, remetendo relatério
circunstanciado a autoridade competente;

lll - determinar a adog¢do de procedimento administrativo, visando apurar responsabilidade
administrativa ou a instauragao de processo para apuragao de infracao disciplinar ou falta funcional de
servidor, bem como apuragao de responsabilidade civil;

IV - prestar assessoria nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do quadro da
Administracdo Publica, dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades;

V - distribuir os servicos da Corregedoria, apreciar e encaminhar as representacées que lhe
forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes da Administracao Publica;

VI - responder as consultas formuladas pelos drgdos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl - assistir ao Controlador Geral do Municipio;

VIl - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacao da Controladoria Geral do Municipio;

IX - dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos de competéncia da corregedoria;

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos. 89
Lei Municipal n° 8.361, de 4/7/2025.



X - avocar, excepcionalmente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para apuracdes de infracdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro de Funcionarios da Administracdo Publica;

Xl - aplicar penalidades na forma prevista em lei, salvo a competéncia dos secretdrios
municipais;
XIl - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas;

XIll - instaurar ou recomendar a instauracdo de apurac¢des preliminares, inspecoes,
sindicancias e demais procedimentos disciplinares de preparacdo e investigacdo para o exercicio da
pretensao punitiva;

XIV - regulamentar a atividade de correicdo no ambito da administracdo publica municipal;

XV - atuar em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio e com a Procuradoria Geral
do Municipio para assegurar a celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos
disciplinares, fornecendo subsidios para o desempenho das competéncias da unidade responsavel pelo
acompanhamento de Processos Disciplinares;

XVI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele érgao.

§ 12 O cargo de Corregedor do Municipio tem como requisito de provimento a formacdo em
nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do Municipio de Guarulhos.

§ 22 O disposto no inciso Il deste artigo ndo afasta a competéncia dos secretdrios e
coordenadores municipais.

Art. 226. O cargo de Corregedor Adjunto do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Corregedor do Municipio no planejamento, coordenagdo, execugdo e
supervisao das atividades da Corregedoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Corregedor do Municipio em ac¢des de fortalecimento das atividades da
Corregedoria e na articulacdo entre ela e as secretarias;

Il - colaborar com o Corregedor do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;

IV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Controlador Geral do Municipio ou pelo
Corregedor do Municipio;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Corregedor Adjunto do Municipio tem como requisito de
provimento a formac¢do em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do
Municipio de Guarulhos.

Art. 227. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal tem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, planejar, regulamentar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servicos de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Il - supervisionar as atividades de correicdo nas unidades da Guarda Civil Municipal,
remetendo relatério circunstanciado a autoridade competente;

lIl - determinar a adog¢do de procedimento administrativo, visando apurar responsabilidade
administrativa ou a instauracao de processo para apuracao de infracdao disciplinar ou falta funcional de
Guarda Civil Municipal, inclusive no que tange a Termo de Ajuste de Conduta, bem como apuracdo de
responsabilidade civil; (NR - Lei n® 8.429/2025)

IV - prestar assessoria nos assuntos e questGes disciplinares dos servidores do quadro da
Guarda Civil Municipal;

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos. 90
Lei Municipal n° 8.361, de 4/7/2025.


https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08429lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08429lei.pdf

V - distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, apreciar e encaminhar as
representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal;

VI - responder as consultas formuladas pelos d6rgaos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl - aplicar as medidas relativas a Termo de Ajuste de Conduta de que trata a legislacao,

bem como penalidades previstas em lei, salvo as de competéncia do Prefeito Municipal; (NR - Lei n®
8.429/2025)

VIII - instaurar ou recomendar a instauragdo de apuragdes preliminares, inspegdes,
sindicancias e demais procedimentos disciplinares de preparagao e investigacao para o exercicio da
pretensao punitiva; (NR - Lei n2 8.429/2025)

IX - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o

ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgdo; (NR - Lei n®
8.429/2025)

X - recomendar ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal, ou outro 6rgdo da
Administracao Publica, medidas visando criagdo de procedimentos ou melhorias nos existentes, apds
detectado tal necessidade em processos apuratorios. (NR - Lei n2 8.429/2025)

Paragrafo unico. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal tem como requisitos de
provimento:

| - ser servidor ocupante de cargo e titular de emprego publico da carreira de Guarda Civil
Municipal, nos termos da legislacdo especifica, a partir da Categoria 7, do Nivel lll;

Il - a formagao em nivel superior;

lll - ndo possuir sangdes administrativas e disciplinares nos ultimos dois anos, a contar da
data de sua nomeagao.

Art. 228. O cargo de Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Corregedor da Guarda Civil Municipal no planejamento, coordenacao,
execucdo e supervisdo das atividades da Corregedoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos
eventuais; (NR - Lei n? 8.429/2025)

Il - apoiar o Corregedor da Guarda Civil Municipal em agdes de fortalecimento das atividades
da Corregedoria e na articulagao entre ela e as Secretarias ou Coordenadorias Municipais;

Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal; (NR -
Lei n2 8.429/2025)

IV - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal tem como
requisitos de provimento:

| - ser servidor ocupante de cargo e titular de emprego publico da carreira de Guarda Civil
Municipal, nos termos da legislacdo especifica, a partir da Categoria 7, do Nivel llI;

Il - a formacdo em nivel superior;

lll - ndo possuir san¢Bes administrativas e disciplinares nos ultimos dois anos, a contar da
data de sua nomeacao.

Art. 229. O cargo de Ouvidor do Municipio tem as seguintes atribuigdes:

| - propor ao Corregedor do Municipio a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuracao de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;
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Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdo municipal, informacao,
certiddo, copia de documentos ou de volumes de autos relacionados com investigacdo em curso;

lll - recomendar a adogdao de providéncias que entender pertinentes ou necessdrias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados pelos servidores da administracao publica;

IV - recomendar aos 6rgdos da administracdo a ado¢cdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violacdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor
publico pertencente ao quadro da administracdo publica;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamag¢des, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos drgdos competentes protecdo aos denunciantes;

VI - propor seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da administracdo publica,
objetivando aprimorar o bom andamento dos servicos prestados pelos servidores municipais;

VIl - exercer outras atividades correlatas, excetuadas as atribuicdes da Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Ouvidor do Municipio tem como requisito de provimento a
formacao em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do Municipio de
Guarulhos.

Art. 230. O cargo de Ouvidor Adjunto do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Ouvidor no planejamento, coordenacdo, execucdao e supervisdo das
atividades da Ouvidoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Ouvidor no exercicio de suas atribuicoes;
[l - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Controlador Geral do Municipio;

IV - apoiar o Ouvidor em agdes de fortalecimento das atividades da Ouvidoria e na
articulagcdo com as Secretarias;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Ouvidor Adjunto do Municipio tem como requisito de
provimento a formac¢ao em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do
Municipio de Guarulhos.

Art. 231. O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal tem as seguintes atribuicdes:

| - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragao de sindicancias, inquéritos
e outras medidas destinadas a apurac¢ao de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgao municipal, informacao,
certidao, cépia de documentos ou de volumes de autos relacionados com investigacdo em curso;

lll - recomendar a adocdao de providéncias que entender pertinentes ou necessdrias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

IV - recomendar aos 6rgdos da administracdo a ado¢do de mecanismos que dificultem e
impecam a violacdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor
publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos drgdos competentes protecdo aos denunciantes;

VI - propor semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil
Municipal, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporacao.

§ 12 O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal tem como requisito de provimento a
formacao em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do Municipio de
Guarulhos.
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§ 22 O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal ndo poderd ser ocupado por servidor
municipal pertencente ao quadro funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 232. O cargo de Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Ouvidor da Guarda Civil Municipal no planejamento, coordenacdo, execucao
e supervisdo das atividades da Ouvidoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Ouvidor no exercicio de suas atribuigdes;
Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretario de Seguranca Urbana;

IV - apoiar o Ouvidor em agdes de fortalecimento das atividades da Ouvidoria e na
articulacdo com as Secretarias;

V - exercer outras atribuicées que |he forem conferidas ou delegadas.

§ 120 cargo de Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal tem como requisito de
provimento a formacdo em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadro permanente do
Municipio de Guarulhos.

§ 22 O cargo de Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal ndo poderd ser ocupado por
servidor municipal pertencente ao quadro funcional da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 233. Ficam criadas setenta func¢des gratificadas de Assistente de Procuradoria, a serem
preenchidas por servidores do quadro permanente, com as seguintes atribuicdes:

| - preparar todo o expediente da Procuradoria Geral do Municipio e encaminhar ao
Procurador do Municipio;

Il - participar, quando designado pelo Procurador do Municipio, de reunides promovidas
pelas Secretarias e suas pastas;

Il - elaborar, sob a supervisao do chefe imediato, o relatério das atividades da Procuradoria
Geral do Municipio;

IV - executar atividades operacionais inerentes ao funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio que envolvam a execugdo, sob supervisao, de tarefas de natureza acessdria, em apoio as
atividades meio e fim da Procuradoria Geral, além de outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagao;

V - inserir e manter atualizadas informag¢des em bancos de dados, conferir a precisao de
dados cadastrados, retificar imprecisdes cadastrais e operar os sistemas informatizados utilizados na
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - tramitar, despachar e acompanhar processos administrativos relacionados ao
contencioso judicial ou a consultoria juridica, conforme requerimento dos procuradores municipais;

VIl - auxiliar na redacdo das atas de reunides;
VIII - protocolar entrada e saida de documentos ou processos;

IX - redigir, digitar, preparar, formatar e conferir expedientes, informacdes,
correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;

X - auxiliar os servicos de escritdrio;
XI - executar atividades de apoio técnico-administrativo;

XIl - digitar, conferir ou supervisionar o contelddo de documentos e encaminhd-los para
assinatura, quando for o caso;
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XIII - auxiliar e executar servigos técnicos relativos a documentacdo e arquivos;
XIV - atender ao publico interno e externo;
XV - executar outras atividades e tarefas correlatas requeridas por seus superiores.

§ 12 Constitui requisito necessdrio para o exercicio das atribui¢des previstas neste artigo, ser
servidor do quadro permanente, estavel, com formacdo de nivel superior completo e preferencialmente
nas areas de Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo e/ou Gestdo Publica,
devidamente comprovada.

§ 22 Aos servidores designados para o exercicio da funcdo gratificada de que trata este
artigo fica assegurada a gratificacdo mensal de RS 900,00 (novecentos reais).

§ 32E vedada ao servidor designado para a funcdo gratificada prevista neste artigo
nomeagdo para integrar Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar e/ou
Sumario.

Art. 234. Os valores da retribuicdo pecunidria de que trata o § 22 do artigo 233 desta Lei ndo
se incorporardo, para nenhum efeito, a remuneracdo do cargo ou func¢do de origem do servidor, sendo
devido apenas enquanto subsistir a designacdo, nem sera computado para concessdao ou calculo de
gualquer outra vantagem.

§ 12 O valor da gratificacdo serd reajustado na mesma data e no mesmo indice da revisdo
geral anual dos servidores do Municipio.

§ 22 Fica assegurada a gratificacdo ao servidor afastado por doenca profissional ou acidente
de trabalho, assim como quando do recebimento de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

§ 32 O servidor designado permanecerd vinculado ao regime previdenciario do seu cargo ou
funcao de origem.

Art. 235. A designacao para o desempenho das atividades previstas no artigo 233 desta Lei
dependerd de avaliagdo dos servidores inscritos, conforme regulamentacdo especifica, a ser definida por
Decreto.

Paragrafo unico. E vedada a designacdo, para o exercicio das fungdes gratificadas de que
tratam os artigos deste Capitulo, de servidor que tenha sofrido qualquer penalidade administrativa ou
disciplinar nos cinco anos antecedentes.

CAPITULO X
DO CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 236. Fica instituido o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, érgao
colegiado permanente de deliberacao superior da carreira, que terd competéncia privativa para:

| - opinar, por voto de maioria absoluta de seus membros, pela abertura de concurso para
ingresso na carreira de Procurador do Municipio, em razao de propositura fundamentada do Procurador
Geral do Municipio;

Il - decidir sobre a confirmacdo na carreira dos Procuradores que concluirem o seu estagio
probatdrio;

lll - referendar a remocdao de Procuradores entre as procuradorias, salvo nos casos de
permuta, em que a remog¢ao mutua ndo dependera de delibera¢do do Conselho Superior;

IV - determinar, sem prejuizo da competéncia do Procurador Geral e do Procurador Geral
Adjunto definidas nesta Lei, a instauracdo de sindicancias e de processos administrativos disciplinares
contra integrantes da carreira de Procurador do Municipio;

V - julgar os recursos, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, sobre a decisdo
pela aplicacdo de penalidade disciplinar a Procurador do Municipio;
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VI - referendar proposta do Procurador Geral do Municipio sobre a criacdo de novos érgaos
ou Procuradorias, bem como sobre o nimero de Procuradores lotados em cada Procuradoria, ou
alteragdes na atual estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Procurador Geral do
Municipio;

VIII - representar ao Procurador Geral sobre providéncias reclamadas pelo interesse publico,
concernentes a Procuradoria Geral do Municipio;

IX - propor ao Procurador Geral a adocdo de medidas concernentes ao aperfeicoamento,
estrutura e funcionamento da Instituicao;

X - tutelar as prerrogativas funcionais, desagravando Procurador do Municipio ofendido no
exercicio de seu cargo e oficiando as autoridades competentes;

Xl - deliberar sobre qualquer ato ou decisdo de interesse geral da carreira de Procurador do
Municipio;

XIl - opinar sobre a criacdo de nucleos nas Procuradorias especializadas; (NR - Lei n2 8.398/2025)

XIll - opinar sobre os valores que serdo considerados como expressivos, nos termos desta
Lei;
XIV - elaborar seu regimento interno.

§ 12 O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio serd composto por sete
membros, sendo um membro indicado pelo Procurador Geral do Municipio, outro pelo Procurador
Geral Adjunto, o presidente da Associacdo dos Procuradores Concursados do Municipio de Guarulhos -
APCMGRU e os demais membros eleitos pela carreira, cuja primeira eleicdo sera realizada nos termos de
Portaria a ser baixada pelo Procurador Geral do Municipio no prazo maximo de sessenta dias apds a
entrada em vigor desta Lei, devendo as demais elei¢gdes serem realizadas conforme rito a ser previsto

em Decreto, a ser editado no prazo de noventa dias da promulgacdao da presente Lei. (NR - lei n?
8.398/2025)

§ 22 O suplente do Presidente da Associacdo serd naturalmente seu vice, bem como os 4
membros eleitos deverao registrar suas chapas com os respectivos suplentes.

§ 32 O Procurador Geral do Municipio e o Procurador Geral Adjunto, além de indicar um
membro titular, indicardao um suplente que ira participar das sessdes no caso de auséncia do membro
titular ou substitui-lo definitivamente no caso de sua destituicdo, quando devera ser nomeado novo
suplente.

§ 42 Qualquer Procurador do Municipio ocupante de qualquer um dos niveis Ill, IV, V, VI ou
VIl da carreira, podera participar do Conselho Superior, desde que nomeado nos termos dos paragrafos
anteriores.

§ 52 O mandato dos membros do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio
serd de 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducdo consecutiva.

§ 62 Na primeira sessao do Conselho Superior apds vacancia do cargo de Presidente pelo
término do mandato ou por qualquer outra razao, serdo eleitos, por maioria absoluta de votos dos
Conselheiros, novos Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior dentre os seus membros, que
terdo mandato de um ano, possibilitada uma Unica recondugao consecutiva. (NR - Lei n? 8.398/2025)

§ 72 Apds a entrada em vigor da presente lei, deverdao ser indicados os membros do
Conselho superior nos termos dos §§ 12 ao 59, para a sua imediata instaura¢gdo, com mandato provisério
até o dia 30 de margo de 2027.

§ 82 O Conselho Superior se reunira ordinariamente de forma mensal, salvo os casos em que
demandar reunides extraordindrias em que a convocagao de seus membros devera ocorrer com no
minimo 3 (trés) dias de antecedéncia antes da sessdo.
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§ 92 Os membros titulares deverdo informar imediatamente ao Presidente do Conselho
Superior a impossibilidade de sua participagcdo nas sessOes ordinarias ou extraordindrias assim que
receber a convocagao para que o suplente seja convocado para participar da sessdao em seu lugar.

§ 10. Os membros do Conselho Superior poderao ser destituidos do cargo exclusivamente a
pedido de 2/3 (dois tercos) da carreira, ocasido em que, apresentado pedido de sua destituicdo ao
Conselho Superior, ele ficard imediatamente suspenso do cargo e sera substituido pelo suplente até a
deliberagao.

§ 11. As causas que poderdo levar a destituicdo, bem como o rito de processamento da
representac¢ao serao previstos no Regimento Interno.

§ 12. A participacdo do Procurador do Municipio no Conselho Superior, em érgao colegiado
ou como Coordenador de Nucleo acarretard na contagem do tempo para progressdo na carreira nos
termos do artigo 39, § 62, da Lei n2 8.266, de 05/04/2024.

§ 13. O Conselho terad seu funcionamento previsto em regimento préprio, aprovado na
primeira reunido ordinaria do 6rgdo e revisto a pedido de qualquer de seus membros.

§ 14. Os conselheiros exercerdo suas funcdes sem prejuizo de suas atribui¢cdes ordinarias.

Art. 237. As sessdes do Conselho, com periodicidade estabelecida no Regimento Interno,
serdo publicas, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo, e instaladas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

§ 12 Todos os membros do Conselho terao direito a voto, cabendo ao Presidente, quando for
o caso, também o de desempate.

§ 22 Qualquer Procurador do Municipio podera assistir as reunides, ordindrias e
extraordinarias, conforme disposto no regimento, salvo aquelas realizadas sob sigilo nos termos do
Regimento Interno.

Art. 238. O Procurador-Geral do Municipio podera sofrer mogao de censura por parte da
Carreira, através da votacao de 2/3 (dois tergos) dos seus membros efetivos, em votagdo que devera ser
convocada pela maioria qualificada do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, nas
seguintes hipdteses:

| - praticar excesso ou Abuso de poder que ficara configurado quando, no exercicio de suas
fungdes ou a pretexto de exercé-las, usar de forma irregular o poder que lhe foi atribuido em razdo do
cargo de Procurador Geral do Municipio, extrapolando os limites legais ou buscando uma finalidade
diversa daquela prevista em lei;

Il - praticar conduta incompativel com a dignidade do cargo;

[l - praticar ato configurado como improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n2
8.429, de 02/06/1992, ou legislacdo que a substituir;

IV - recair sobre si condenacdo criminal transitada em julgado por crime doloso;

V - ficar configurado abandono do cargo nos termos da legislacdo ou cometer omissdo grave
no cumprimento dos deveres funcionais;

VI - ficar configurada conducado irregular de processos judiciais ou administrativos, de forma
dolosa.

§ 12 A mocdo de censura devera ser precedida de processo administrativo com garantia do
contraditorio e da ampla defesa, conduzida por comissdo composta por trés membros indicados pelo
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, sendo necessariamente todos integrantes
Procuradores concursados.

§ 22 O processo de mogdo de censura do Procurador Geral do Municipio tera seu rito

previsto em Decreto a ser editado no prazo de noventa dias da promulgacao da presente Lei. (NR - Lei n2
8.398/2025)
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CAPITULO XI
DA ALTERACAO DA LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 239. A ementa da Lei n2 7.550, de 19/04/2017, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Disp0e sobre o quadro de servidores publicos da administracao direta do Municipio de
Guarulhos e da outras providéncias.” (NR)

Art. 240. (REVOGADO - Lei n2? 8.429/2025)

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 241. As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrdo pelas dotacdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessdrio, obedecidos os preceitos da Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. (NR - Lei n® 8.387/2025)

§ 12 A execucdo orcamentdria para o exercicio vigente sera devidamente adequada, através
de Decreto do Poder Executivo, para consignar os érgaos, unidades e rubricas condizentes a estrutura
organizacional fixada através desta Lei. (NR - Lei n2 8.387/2025)

§ 22 As adequacOes orcamentdrias aludidas no pardgrafo anterior ndo serdo consideradas
para o computo do limite previsto no artigo 13 da Lei n2 8.300, de 2024. (NR - Lei n2 8.387/2025)

Art. 242. Ficam criados, a partir da vigéncia desta Lei, os 6rgdos e unidades da estrutura
organizacional da Prefeitura de Guarulhos, e cargos aqui constantes.

Art. 242-A. Em carater excepcional, fica afastado o impedimento do inicio do exercicio de
confianca para servidores em licenca ou afastados enquanto perdurar a licenca ou o afastamento,
previsto no artigo 31, § 42, da Lei n2 1.429, de 1968. (NR - Lei n2 8.387/2025)

§ 12 O disposto no caput deste artigo sera aplicado apenas aos servidores que ocupavam
funcdo de confianga ou cargo em comissdao em drgdos ou unidades constantes da estrutura prevista na
Lei n2 7.550, de 2017, e que sejam designados em novos cargos em orgados ou unidades criados por esta
Lei. (NR - Lei n2 8.387/2025)

§ 22 Para que sejam realizados os devidos registros em sistema e prontudrio funcional
relativos a posse de servidores que ocupavam funcdo de confianca ou cargo em comissdo em 6rgaos ou
unidades constantes da estrutura prevista na Lei n2 7.550, de 2017, e que sejam designados em novos
cargos em Orgdos ou unidades criados por esta Lei, fica o Departamento de Gestdo de Pessoas facultado
a utilizar documentacdo pessoal comprobatéria de cumprimento de requisitos ja existente em seus
respectivos sistemas e arquivos. (NR - Lei n2 8.387/2025)

Art. 243. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial:
| - Lein®6.814, de 10/03/2011;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 7.550, de 19/04/2017:

a) artigos 12a 172;

b) artigos 193 a 207;

c) artigos 390-A a 407;

d) Anexos |, II, lll e IV;

[l - artigos 29, 32, 72 e 82 da Lei n? 7.555, de 27/04/2017;

IV - Lein®7.562, de 29/05/2017;

V - artigos 16 a 18 da Lei n® 7.605, de 20/12/2017;

VI - artigos 52 e 62 da Lei n2 7.630, de 17/04/2018;

VII - artigos 22 a 23, 25 a 95 e Anexos A, Be C da Lei n2 7.657, de 09/10/2018;
VIII - Lei n® 7.760, de 04/10/2019;
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IX - artigos 22 e 32 da Lei n2 7.778, de 19/11/2019;
X - os seguintes dispositivos da Lei n? 7.792, de 20/12/2019:
a) artigos 30 e 31;

b) incisos Il e IV do item C do anexo l;

XI - Lein27.797, de 20/12/2019;

Xl - Lei n2 7.801, de 20/12/2019;

XIIl - Lei n2 7.862, de 04/11/2020;

XIV - Lei n2 7.877, de 18/12/2020;

XV - artigo 21 da Lei n2 7.909, de 20/05/2021;

XVI - Lei n2 7.956, de 07/12/2021;

XVII - Lei n® 7.969, de 28/12/2021;

XVIII - Lei n2 7.979, de 28/12/2021;

XIX - artigos 22 a 92 da Lei n2 7.988, de 12/04/2022;
XX - Lei n2 8.076, de 22/12/2022;

XXI - artigos 29, 39, 49, 72,82 10 e 11 da Lei n2 8.098, de 28/12/2022;
XXII - Lei n2 8.145, de 06/06/2023;

XXIIl - Lei n2 8.146, de 06/06/2023;

XXIV - Lei n2 8.156, de 30/06/2023;

XXV - artigos 12 a 32 e do 52 a 62 da Lei n2 8.190, de 10/10/2023;
XXVI - Lei n® 8.198, de 24/10/2023;

XXVII - artigos 14 a 16 da Lei n2 8.201, de 26/10/2023;
XXVIII - Lei n2 8.216, de 07/12/2023;

XXIX - Lei n2 8.276, de 20/05/2024;

XXX - Lei n2 8.308, de 28/08/2024.

Paragrafo unico. Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei, os 6rgdos e unidades da
estrutura da Prefeitura de Guarulhos, bem como os cargos, constantes da legislagdo mencionada no
inciso Il do caput deste artigo, bem como posteriores alteragdes.

Art. 244, Esta Lei entra em vigor em quarenta e cinco dias a contar da data de sua
publicacdo, ficando a Administracdao Publica Municipal autorizada a tomar as providéncias necessarias,
durante o periodo assinalado, para operacionalizar a execugdo desta Lei.

Guarulhos, 4 de julho de 2025.

LUCAS SANCHES
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da
Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos quatro dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte e cinco.

CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 066 de 4 de julho de 2025 - Paginas 2 a 26.
Processo SEI n? 1120.2025/0001936-8.

Texto atualizado em 13/1/2026.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO |
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

A - CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

| - Divisao Administrativa de Expediente do Gabinete do Prefeito

1. Se¢do Técnica de Expediente do Gabinete do Prefeito

2. Secdo Administrativa de Atendimento de Demandas

2.1. Setor de Expediente do Gabinete do Prefeito

Il - Divisao Administrativa de Apoio ao Gabinete do Prefeito

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Gabinete do Prefeito

2. Secdo Administrativa de Servicos Gerais

3. Secdo Administrativa de Controle Operacional

3.1. Setor de Apoio Operacional

Ill - Divisdo Administrativa de Gestdo Orcamentdria e Financeira

1. Secao Administrativa de Controle Orcamentdrio

IV - Divisdao Administrativa de Cerimonial

1. Secdo Técnica de Cerimonial

2. Secdo Técnica de Condugdo de Cerimonias Oficiais

2.1. Setor de Apoio as Cerimonias Oficiais

3. Seg¢dao Administrativa de Apoio ao Cerimonial

V - Divisao Técnica de Normatizagao de Atos Oficiais e Administrativos

1. Secdo Técnica de Controle e Normatizacdo de Atos Oficiais

VI - Divisao Administrativa de Distribuicdo de Publicag6es do Didrio Oficial do Municipio
1. Secdo Técnica de Anadlise e Distribuicdo de Publica¢des

VII - Divisao Técnica de Controle e Analise de Atos Normativos

1. Segdo Técnica de Controle de Documentagao

VIII - Divisdao Administrativa de Editoracdo e Diagramacao do Diario Oficial do Municipio
1. Secdo Técnica de Editoracdo e Diagramacdo do Didrio Oficial do Municipio

IX - Divisio Administrativa de Anadlise e Adequacao de Decretos

1. Secdo Técnica de Controle de Publicacdo de Decretos

X - Divisdo Técnica de Publica¢bes de Orgdos Municipais no Diario Oficial do Municipio
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ANEXO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DA SECRETARIA DA CASA CIVIL
(NR - Lei n?2 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

| - Divisdo Técnica de Coordenacdo e Apoio ao Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

2. Sec¢do Técnica de Anadlise e Planejamento de A¢des de Governo

B - SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA CIVIL

| - Divisdo Técnica de Coordenacgdo e Apoio a Secretaria Executiva da Casa Civil
1. Secdo Técnica de Relagdes Intersetoriais Internas

2. Secdo Técnica do Observatério de Politicas Publicas

3. Sec¢do Técnica de Planejamento e Controle

4. Secao Administrativa de Apoio a Secretaria Executiva da Casa Civil

Il - Divisdo Técnica de Gestao Orgamentdria e Financeira da Casa Civil

1. Secdo Técnica de Controle Orgamentario

2. Secdo Técnica de Acompanhamento de Receitas e Despesas

lll - Divisdo Técnica de Atendimento a Demandas de Controle Externo

1. Secdo Técnica de Acompanhamento de Demandas de Controle Externo
1.1. Setor de Apoio ao Acompanhamento de Demandas de Controle Externo
B.1- DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CASA CIVIL

I - Divisao Administrativa de Controle de Fluxo de Documentos

1. Segdao Administrativa de Expediente

1.1. Setor de Apoio ao Expediente

2. Se¢dao Administrativa de Arquivo

3. Secdo Administrativa de Controle de Publicagées Oficiais

Il - Divisdo Administrativa de Patrimonio, Manutengdo e Controle de Frota
1. Se¢dao Administrativa de Controle de Patriménio

2. Secdo Administrativa de Manutencgao

2.1. Setor de Apoio a Manutengao

3. Secdo Administrativa de Controle de Frota

3.1. Setor de Controle de Frota

3.2. Setor de Apoio aos Servigos Gerais Operacionais

B.2 - DEPARTAMENTO DE GESTAO LEGISLATIVA

| - Divisao Técnica de Gestao Legislativa

1. Secdo Técnica de Atividades Legislativas

1.1. Setor de Apoio as Atividades Legislativas

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Emendas Impositivas

3. Secdo Técnica de Atendimento as Solicitagdes com Prazo Legal

4. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Demandas Parlamentares

Il - Divisdo Técnica de Projetos de Lei e Minutas de Decretos Regulamentadores
0.1. Setor de Apoio aos Projetos de Lei e Minutas de Decretos Regulamentadores
1. Secdo Técnica de Minutas de Projetos de Lei

2. Sec¢do Técnica de Minutas de Decretos Regulamentadores

lll - Divisao Técnica de Legislagdo Municipal

1. Secdo Administrativa de Autografos

2. Sec¢do Técnica de Legislagdo Municipal

IV - Divisao Administrativa de Atendimento ao Legislativo

1. Secdo Administrativa de Recepgdo e Analise de Documentos do Legislativo
1.1. Setor de Recepgao de Documentos do Legislativo

V - Divisao Técnica de Acompanhamento de Requerimentos

1. Segdo Técnica de Controle e Acompanhamento de Requerimentos

1.1. Setor de Apoio ao Controle e Acompanhamento de Requerimentos

B.3 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

| - Divisao Administrativa de Apoio a Gestdo de Parcerias Publico-Privadas
1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo de Parcerias Publico-Privadas

1.1. Setor de Apoio a Gestdo de Parcerias Publico-Privadas

Il - Divisdo Técnica de Planejamento e Monitoramento de Parcerias Publico-Privadas
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1. Sec¢do Técnica de Projetos e Demandas

2. Secao Administrativa de Acompanhamento e Monitoramento de Parcerias

3. Sec¢do Técnica de Gestdo e Formalizagao de Parcerias Publico-Privadas

B.4 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE AC(~)ES DE GOVERNO E PARTICIPACAO POPULAR

| - Divisdo Administrativa de Apoio a Fiscalizagdo de A¢oes de Governo e Participa¢do Popular

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Fiscalizagdo de A¢des de Governo e Participacdo Popular

1.1. Setor de Apoio a Fiscalizacdo de A¢des de Governo e Participagdo Popular

Il - Divisdo Técnica de Desenvolvimento Local

0.1. Setor de Apoio ao Desenvolvimento Local

1. Sec¢do Técnica de Desenvolvimento Local

2. Secdo Administrativa de Apoio ao Desenvolvimento Local

11l - Divisdo Técnica de Politicas Regionais, Territoriais e Urbanas

0.1. Setor de Apoio as Politicas Regionais, Territoriais e Urbanas

1. Secdo Técnica de Politicas Regionais, Territoriais e Urbanas

2. Se¢do Administrativa de Acompanhamento de Politicas Publicas Descentralizadas

B.5 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS E RELACIONAMENTO COM ENTES FEDERATIVOS
INTERNACIONAIS

| - Divisdao Administrativa de Apoio aos Convénios e Relacionamento com Entes Federativos e Internacionais
1. Segdo Administrativa de Apoio aos Convénios e Relacionamento com Entes Federativos e Internacionais
Il - Divisdo Técnica de Convénios e Repasses Federativos

1. Secdo Técnica de Formalizagdo e Acompanhamento de Instrumentos de Convénios e Repasses Federativos
2. Se¢dao Administrativa de Formalizagdao e Acompanhamento de Instrumentos de Convénios e Repasses Federativos
2.1. Setor de Apoio a Formalizagdo e Acompanhamento de Instrumentos de Convénios e Repasses Federativos
3. Se¢do Técnica de Monitoramento da Execugao de Instrumentos de Convénios e Repasses Federativos
3.1. Setor de Apoio ao Monitoramento da Execucdo de Instrumentos de Convénios e Repasses Federativos
111 - Divisdo Técnica de Relacionamento com Entes Federativos e Internacionais

1. Segdo Técnica de Relacionamento com Entes Federativos

2. Secdo Técnica de Relacionamento com Entes Internacionais

B.6 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AREAS PUBLICAS E IMOVEIS

| - Divisdo Técnica de Vistorias e Assuntos Imobiliarios

1. Sec¢do Técnica de Laudos

2. Sec¢do Técnica de Negociagdo e Atos Administrativos

Il - Divisdo Técnica de Formalizagdo Contratual

1. Segdo Técnica de Contratagao

1.1. Setor de Cadastro

2. Secdo Administrativa de Gestdao Documental

1l - Divisdo Técnica de Monitoramento de Documentagio e Areas Publicas

1. Segdo Técnica de Monitoramento de Documentagao

1.1. Setor de Apoio de Documentos

2. Segdo Técnica de Monitoramento e Vistoria de Areas Publicas

B.7 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS AEROPORTUARIOS

| - Divisao Técnica de Relagbes Aeroportudrias

1. Secdo Técnica de RelagGes Aeroportudrias

B.8 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS

1. Secdo Administrativa de Apoio aos Servicos Funerarios

2. Sec¢do Técnica de Planejamento e Gestao de Servigos Funerdrios

2.1. Setor de Conservagao

3. Sec¢do Técnica de Demanda de Servigos Funerarios e Informagdes Gerenciais

3.1. Setor Operacional de Acompanhamento de Custos

| - Divisdao Técnica de Controles Administrativos e Financeiros

1. Sec¢do Técnica de Controles Or¢camentdrios e Financeiros

1.1. Setor de Almoxarifado

2. Secdo Técnica de Planejamento de Compras e Contratacdes

Il - Divisdo Administrativa de Atendimento e Servigos

1. Se¢do Administrativa de Gestdo Funeraria e Cemiterial

1.1. Setor de Atendimento |

1.2. Setor de Atendimento Il

1.3. Setor de Gestdo e Conservacgdo dos Cemitérios Sdo Jodo Batista e Sdo Judas

2. Se¢do Administrativa de Atendimento - Campo Santo

2.1. Setor de Atendimento |
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2.2. Setor de Atendimento Il

2.3. Setor de Atendimento llI

3. Se¢do Administrativa de Acompanhamento e Gestdao Cemiterial
3.1. Setor de Inumagédo e Exumacéo (Par)

3.2. Setor de Inumacdo e Exumacdo (impar)

3.3. Setor de Limpeza e Conservacgao

4. Se¢do Administrativa de Atendimento - Bonsucesso

4.1. Setor de Atendimento

4.2. Setor de Inumacéo e Exumacao (Par)

4.3. Setor de Inumacio e Exumacdo (impar)

5. Secdo Administrativa de Remogdo e Transporte

5.1. Setor de Suporte ao Atendimento e Logistica

5.2. Setor de Expedi¢do e Materiais Funerarios

6. Secdo Técnica de Fiscalizacdo dos Servicos Funerarios

Il - Divisdo Administrativa de Manutenc¢ao Cemiterial e Predial
1. Se¢do Administrativa de Manutengdo Cemiterial e Predial
1.1. Setor de Manutenc¢ao Cemiterial

1.2. Setor de Manutencao Predial

C - SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO

| - Divisdo Administrativa de Gestao Orgamentaria, Financeira e de Pessoas
1. Secdo Técnica de Gestdo Orgamentaria e Financeira

2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Pessoas

C.1- DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

| - Divisdo Técnica de Midias Sociais, Contetido e Cria¢do

1. Se¢do Técnica de Midias Sociais, Conteldo e Criagdo

Il - Divisdo Administrativa de Atendimento e Trafego

1. Se¢do Administrativa de Atendimento e Trafego

C.2 - DEPARTAMENTO DE RELAGCOES COM A IMPRENSA

| - Divisdo Técnica de Imprensa

1. Secdo Técnica de Atendimento Interno de Imprensa

2. Sec¢do Técnica de Assessoria de Imprensa

3. Se¢do Administrativa de Assessoria de Imprensa e Revisao
Il - Divisdo Administrativa de Fotografia

1. Segdo Técnica de Fotografia

1.1. Setor de Apoio a Eventos

1.2. Setor de Apoio a Externas

2. Se¢dao Administrativa de Banco de Dados de Imagens

D - SUBSECRETARIA DE DIALOGO INSTITUCIONAL

1. Segdo Técnica de Apoio ao Didlogo Institucional

1.1. Setor de Apoio Operacional

E - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1. Se¢dao Administrativa de Apoio ao Planejamento Orgamentario

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
| - Divisao Técnica de Planejamento de Programas de Governo

1. Sec¢do Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Programas

2. Secdo Técnica de Acompanhamento de Indices de Gestdo Municipal

Il - Divisao Técnica de Diretrizes Orgamentarias

1. Secdo Técnica de Planejamento Fiscal

2. Sec¢do Técnica de Planejamento da Receita

11l - Divisdo Técnica de Planejamento da Despesa

1. Se¢do Técnica de Planejamento da Lei Orgamentaria Anual

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento das Despesas Or¢amentdrias

F - ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS EM BRASILIA
G - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

1. Secdo Técnica de Apoio ao Planejamento e Gestdo de Projetos

G.1 - DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

0.1 . Setor de Apoio ao Acompanhamento de Projetos

| - Divisdo Técnica de Anadlise e Monitoramento de Projetos

1. Sec¢do Técnica de Coleta e Validagdo de Dados
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGOES REGIONAIS

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

1. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete

1.1. Setor de Apoio ao Gabinete

2. Secao Administrativa de Expediente

Il - Divisdo Técnica de ArticulagGes Intersetoriais

1. Sec¢do Técnica de InformacgGes Gerenciais

1.1. Setor de Apoio as Informagdes Gerenciais

2. Secdo Administrativa de Apoio as Articulagdes Intersetoriais

11l - Divisdo Técnica de Acompanhamento de Demandas

1. Secdo Técnica de Acompanhamento de Demandas

1.1. Setor de Apoio ao Acompanhamento de Demandas

2. Secdo Administrativa de Acompanhamento de Demandas

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE ADMINISTRACOES REGIONAIS
1. Se¢do de Apoio Administrativo, Orgamentdrio e Financeiro de Administra¢gdes Regionais
| - Divisdo Técnica de Estoque, Compras e Contratagées

1. Segdo Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratagdes
2. Secdo Administrativa de Acompanhamento de Compras

3. Se¢dao Administrativa de Gestdo de Estoque

3.1. Setor de Fluxo de Materiais e Estoque

Il - Divisdo Técnica de Execu¢do Or¢camentdria e Convénios

1. Segdao Administrativa de Execugdao Orgamentaria

2. Secdo Técnica de Controle Orgamentdrio e Convénios

11l - Divisdo Técnica de Gestdo de Contratos e Orgamentos

1. Sec¢do Técnica de Gestdo de Contratos

2. Sec¢do Técnica de Empenhos e Liquidagdes

3. Se¢do Técnica de Atas de Registros de Pregos

4. Secdo Administrativa de Gestdo de Orcamentos

IV - Divisao Técnica de Gestao de Pessoas e Infraestrutura

1. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas

1.1. Setor de Apoio a Gestdo de Pessoas

2. Se¢dao Administrativa de Controle de Frota

2.1. Setor de Apoio a Logistica de Frota

3. Se¢dao Administrativa de Zeladoria

C - DEPARTAMENTO DE MANUTENCOES VIARIAS E DRENAGEM

1. Se¢do Administrativa de Apoio as Manutencges Viarias e Drenagem
2. Se¢do Administrativa de Vistorias

2.1. Setor de Vistorias Diurnas

2.2. Setor de Vistorias Noturnas

| - Divisdo Técnica de Manutengoes Viarias

1. Secdo Técnica de Pavimentacgdes

1.1. Setor de Lombadas

1.2. Setor de Asfalto

1.3. Setor de Lajota

2. Sec¢do Técnica de Controle de Programacgao

3. Sec¢do Técnica de Conservagao

Il - Divisdao Técnica de Drenagem

1. Secdo Técnica de Drenagem Superficial

1.1. Setor de Passeios, Guias, Sarjetas e Sarjetdes

2. Sec¢do Técnica de Drenagem Profunda

2.1. Setor de GAP

3. Sec¢do Técnica de Controle de Programagao

11l - Divisdo Técnica de Corregos

1. Sec¢do Técnica de Limpeza Manual

1.1. Setor de Acompanhamento de Equipe e Fiscalizacdo de Limpeza Manual
2. Sec¢do Técnica de Limpeza Mecanizada e Planejamento de Contencdo
2.1. Setor de Acompanhamento de Equipe e Fiscalizagdo de Limpeza Mecanizada
2.2. Setor de Acompanhamento de Planejamento de Contencgao
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D - DEPARTAMENTO DE OBRAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E MANUTENCAO

1. Se¢do Administrativa de Apoio as Obras da Administracdo Direta e Manutencdo
| - Divisdo Técnica de Construgao

1. Se¢do Administrativa de Apoio

2. Sec¢do Técnica de Construgdo

2.1. Setor de Acabamento

2.2. Setor de Estrutura

Il - Divisdo Técnica de Manutengao

1. Secao Administrativa de Apoio

2. Sec¢do Técnica de Manutencgdo

2.1. Setor de Hidrdulica

2.2. Setor de Pintura

2.3. Setor de Serralheria

3. Sec¢do Técnica de Marcenaria e Carpintaria

3.1. Setor de Carpintaria

3.2. Setor de Manutencdo de Brinquedos

3.3. Setor de Marcenaria

4. Secdo Técnica de Pré-Moldados

4.1. Setor Operacional da Fabrica de Pré-Moldados

5. Se¢do Técnica de Conservagao Mecanica e Qualificada

5.1. Setor de Manutenc¢do Mecanica

E - DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

1. Se¢do Administrativa de Apoio a lluminagdo Publica

| - Divisdo Técnica de Acompanhamento de Contratos de lluminagao Publica

1. Secdo Técnica de Analise de Documentos

2. Secdo Técnica de Fiscalizagdo

3. Se¢dao Administrativa de Gestdao de Compras e Almoxarifado

3.1. Setor de Apoio Operacional - AlImoxarifado

3.2. Setor de Apoio Operacional - Compras

4. Secdo Técnica de Planejamento e Controle Orgamentdrio

4.1. Setor de Apoio Operacional - Planejamento e Controle

5. Se¢dao Administrativa de Acompanhamento de Contratos

5.1. Setor de Apoio ao Acompanhamento de Contratos

Il - Divisao Técnica de Ampliacdao e Modernizagao da Rede de lluminagao Publica
1. Sec¢do Técnica de Ampliacdo da Rede Publica

1.1. Setor de Apoio Operacional - Ampliacdo do Sistema de lluminagdo Publica

2. Sec¢do Técnica de Geragdo de Energia e Eficiéncia Energéticas

3. Sec¢do Técnica de Programas Comunitarios

3.1. Setor de Apoio Operacional - lluminagao Publica em Programas Comunitarios
11l - Divisdo Técnica de Manutengao da lluminagao Publica e de Préprios Municipais
1. Segdo Técnica de Instalagao e Manutengao de lluminagao Publica

1.1. Setor de Apoio Operacional - Instalagdo e Manutengdo de Iluminagdo Publica
1.2. Setor de Apoio Operacional - Controle de Ordem de Servigos

2. Sec¢do Técnica de Instalagdo e Manutengao Elétrica de Proprios Municipais

2.1. Setor de Apoio Operacional - Instala¢do de Prdprios Municipais

3. Se¢do Técnica de Inspegdo e Manutengdo de Equipamentos de lluminagdo Publica
3.1. Setor de Apoio Operacional - Oficina e Laboratério de Iluminagdo Publica

F - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, ZELADORIA, AREAS VERDES E PRACAS
1. Se¢do Administrativa de Apoio a Zeladoria, Areas Verdes e Pracas

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Projetos

1. Sec¢do Técnica de Desenvolvimento de Projetos e Revitalizagdo

2. Se¢do Administrativa de Apoio ao Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
I - Divisdo Administrativa de Manutengéo e Conservagdo de Areas Verdes e Pragas
1. Se¢do Administrativa de Apoio & Manutengdo e Conservagdo de Areas Verdes e Pragas
1.1. Setor de Manutencdo e Conservac3o de Areas Verdes | - Centro

1.2. Setor de Manutenc3o e Conservacio de Areas Verdes Il - Vila Galvdo/Cabucu
1.3. Setor de Manutenc3o e Conservacdo de Areas Verdes IIl - Tabodo

1.4. Setor de Manutenc3o e Conservacdo de Areas Verdes IV - Sdo Jodo

1.5. Setor de Manutenc3o e Conservacio de Areas Verdes V - Bonsucesso

1.6. Setor de Manutenc3o e Conservacdo de Areas Verdes VI - Cumbica
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1.7. Setor de Manutenc3o e Conservacio de Areas Verdes VIl - Cidade Satélite
1.8. Setor de Manutengdo e Conservac3o de Areas Verdes VIII - Pimentas
G- ADMINISTRACAO REGIONAL | - CENTRO

1. Se¢do Administrativa de Gestao |

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servigos Contratados e Mo de Obra |
3. Secdo Administrativa de Apoio |

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados |

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Prépria |

H - ADMINISTRAGAO REGIONAL Il - VILA GALVAO/CABUGU

1. Secao Administrativa de Gestao |l

2. Secdo Técnica de Gestao dos Servigos Contratados e Mao de Obra
3. Secdao Administrativa de Apoio Il

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados |l

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servicos de M&o de Obra Prépria ll

I - ADMINISTRACAO REGIONAL lil - TABOAO

1. Se¢do Administrativa de Gestao Il

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servicos Contratados e Mao de Obra lll
3. Secdo Administrativa de Apoio Il

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados Il

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mdo de Obra Prépria lll

J - ADMINISTRAGAO REGIONAL IV - SAO JOAO

1. Segdo Administrativa de Gestao IV

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servicos Contratados e Mao de Obra IV
3. Se¢ao Administrativa de Apoio IV

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigcos Contratados IV

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Prépria IV
K- ADMINISTRACIT\O REGIONAL V - BONSUCESSO

1. Se¢do Administrativa de Gestao V

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servigos Contratados e Mao de Obra V
3. Secdo Administrativa de Apoio V

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servicos Contratados V

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Prépria V

L - ADMINISTRACAO REGIONAL VI - CUMBICA

1. Se¢dao Administrativa de Gestao VI

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servicos Contratados e Mdo de Obra VI
3. Secdo Administrativa de Apoio VI

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados VI

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servicos de Mao de Obra Prépria VI
M - ADMINISTRACAO REGIONAL VII - CIDADE SATELITE

1. Se¢do Administrativa de Gestdo VII

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servigos Contratados e Mao de Obra VII
3. Se¢dao Administrativa de Apoio VII

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados VII

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Prépria VI
N - ADMINISTRAGCAO REGIONAL VIII - PIMENTAS

1. Se¢dao Administrativa de Gestao VI

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Servigos Contratados e Mao de Obra Vi
3. Secdao Administrativa de Apoio VIII

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados VIiI

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Prépria VIII
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DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretdrio
1. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas

2. Secdo Administrativa de Expediente

Il - Divisdo Técnica de Gestao Or¢amentaria e Financeira

1. Sec¢do Técnica de Planejamento Orcamentdrio

2. Secdo Técnica de Gestao de Contratos

B - DEPARTAMENTO DE CIENCIA, INOVAGAO, AMPLIAGAO DIGITAL E CIDADE INTELIGENTE

1. Secdo Técnica de Estatisticas e Indicadores Tecnoldgicos
| - Divisdo Técnica de Ciéncia e Inovagdo

1. Sec¢do Técnica de Competitividade e Inovagao

2. Secdo Técnica de Incentivo a Ciéncia

3. Secdo Técnica de Fomento e Parcerias

4. Secdo Técnica de Projetos de Tecnologia Aplicada a Mobilidade, Sustentabilidade e Zeladoria

5. Se¢do Técnica de Projetos de Governanga, Coesao Social e Inovagdo Aberta
Il - Divisdo Técnica de Ampliacdo Digital e Tecnolégica

1. Segdo Técnica de Laboratdrios Digitais e Espagos Maker

2. Sec¢do Técnica de Capacitagao e Treinamento em Tecnologias

3. Secdo Técnica de Extensdo Tecnoldgica

C - DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

0.1. Setor de Apoio a Sistemas de Informacgao

| - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Sistemas, Integracdo e Governanga de Tl
1. Segdo Técnica de Desenvolvimento de Sistemas

2. Secdo Técnica de Aplicativos Mobile

3. Se¢do Técnica de Integragdo e Arquitetura de Solugdes

4. Secdo Técnica de Governanca e Qualidade de Software

5. Se¢do Técnica de Gestao e Implantagao de Projetos de Tl

6. Secdo Técnica de Documentagao dos Sistemas e Aplicativos

Il - Divisdo Técnica de Analise e Geotecnologias

1. Segdo Técnica de Cartografia Digital

2. Secdo Técnica de Banco de Dados Espaciais

3. Se¢do Técnica de Analise dos Dados Espaciais

4. Secdo Técnica de Producdo e Gestdo dos Dados Espaciais

11l - Divisdo Técnica de Inteligéncia Computacional e Projetos Estratégicos
1. Segdo Técnica de Projetos Estratégicos e Tecnologias Emergentes
IV - Divisao Técnica de Gestao de Data Center

1. Segdo Técnica de Monitoramento do Data Center

2. Sec¢do Técnica de Backup de Dados

3. Sec¢do Técnica de Gestdo de Servidores

4. Se¢ao Técnica de Banco de Dados

5. Sec¢do Técnica de Virtualizagdo e Cloud Computing

V - Divisao Técnica de Gestao de SolugGes Corporativas

1. Secdo Técnica de Gestdo de Solugdes Corporativas

D - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE TI E SERVICE DESK
0.1. Setor de Apoio a Infraestrutura de Tl e Service Desk

| - Divisdao Técnica de Service Desk

1. Segdo Técnica de Service Desk

2. Secdo Técnica de Monitoramento e SLA

Il - Divisdo Técnica de Gestao e Manutengao de Equipamentos de TI
1. Segdo Técnica de Suporte e Manuteng¢do de Hardware

2. Sec¢do Técnica de Gestdo dos Ativos de Tl

11l - Divisao Técnica de Infraestrutura de Ti

1. Secdo Técnica de Infraestrutura de Redes e Conectividade

2. Sec¢do Técnica de Monitoramento e Gestdo de Infraestrutura Fisica e Cabeamento
3. Sec¢do Técnica de Manutengado e Suporte de Telefonia

IV - Divisdo Técnica de Seguranga da Informacdo

1. Sec¢do Técnica de Protecdo de Dados
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2. Sec¢do Técnica de Monitoramento e Controle de Acessos

3. Sec¢do Técnica de Conformidade e Auditoria

E - DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Moderniza¢ao

| - Divisdo Técnica de Avaliagdo de Ambientes Fisicos de Trabalho
1. Secdo Técnica de Analise de Ambientes

Il - Divisdo Técnica de Inovagoes Tecnoldgicas

1. Secdo Técnica de Analises de Recursos Tecnolégicos

11l - Divisdo Técnica de Projetos de Inovagdo Administrativa

1. Secdo Técnica de Projetos de Sistemas de Gestdo Integrados

2. Sec¢do Técnica de Projetos de Inovagdao Administrativa Intersetorial e Intersecretarial
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DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete

1. Secao Administrativa de Expediente

2. Secdo Administrativa de Recursos Humanos

Il - Divisdo Técnica de Planejamento e Politicas Culturais

0.1. Setor de Apoio aos Conselhos

1. Secdo Técnica de Informacdes e Indicadores Culturais

2. Secdo Administrativa de Convénios, Acompanhamento e Presta¢do de Contas
11l - Divisdo Administrativa de Gestdo Orcamentdria e Financeira

1. Secdo Técnica de Compras e Contratagoes

2. Secdo Administrativa de Gestdo Orgcamentaria e Financeira

B - DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS

1. Secdo de Apoio Administrativo as Atividades Culturais

| - Divisdo Administrativa de Eventos Culturais

1. Segdo Técnica de Eventos Culturais

2. Secdo de Apoio Administrativo a Eventos Culturais

Il - Divisdo Técnica de Programagao Cultural

1. Segdo Técnica de Apoio as Expressdes Artisticas e Culturais

2. Secdo Administrativa de Fomento a Leitura

11l - Divisdo Técnica de Gestao de Equipamentos Culturais

1. Sec¢do Técnica de Equipamentos Culturais

2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Bibliotecas

3. Se¢dao Administrativa do Teatro Nelson Rodrigues

3.1. Setor de Apoio ao Teatro Nelson Rodrigues

4. Se¢ao Administrativa do Teatro Padre Bento

4.1. Setor de Apoio ao Teatro Padre Bento

5. Se¢do Técnica de Patrimonio e Arquivo Histérico Municipal

5.1. Setor de Museologia

5.2. Setor de Educagdo Patrimonial

5.3. Setor de Gestdao do Acervo

IV - Divisdo Técnica de Fomento e Parcerias para Projetos e Programas Culturais
1. Segdo Técnica de Montagem de Infraestrutura de Eventos Culturais
2. Secdo Técnica de Acompanhamento de Editais de Fomento e Parcerias Culturais
3. Sec¢do Técnica de Monitoramento da Execugdo de Instrumentos de Fomento e Parcerias Culturais
C - DEPARTAMENTO DO CONSERVATORIO MUNICIPAL DE ARTES

1. Secdo de Apoio Administrativo ao Conservatoério Municipal de Artes
| - Divisao Técnica de Ensino de Artes

1. Se¢do Técnica de Ensino de Artes

1.1. Setor de Apoio ao Ensino de Artes

Il - Divisao Técnica de Formacgao Cultural

1. Secdo Técnica de Atividades de Formacdo Cultural

1.1. Setor de Oficinas Culturais

D - DEPARTAMENTO DE TURISMO

| - Divisdo Técnica de Turismo

1. Segdo Técnica de Turismo de Negdcios

2. Sec¢do Técnica de Promogdo ao Turismo

3. Se¢do Administrativa de Desenvolvimento Turistico
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

A - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete

2. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

2.1. Setor de Expediente

| - Divisdo Técnica de Cooperagao Internacional e Comércio Exterior
1. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Ajustes de Cooperagao Internacional
2. Sec¢do Técnica de Comércio Exterior

B - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
| - Divisdo Técnica de Desenvolvimento da Industria

1. Sec¢do Técnica de Desenvolvimento da IndUstria

2. Secdo Técnica de Atendimento a Industria

Il - Divisdo Técnica de Desenvolvimento do Comércio e Servigos

1. Secdo Técnica de Desenvolvimento do Comércio e Servicos

2. Sec¢do Técnica de Atendimento ao Comércio e Servicos

11l - Divisdo Técnica de Inteligéncia de Dados e Projetos

1. Sec¢do Técnica de Monitoramento e Avaliagado de Projetos

2. Se¢do Técnica de Coleta de Dados

3. Secdo Técnica de Tratamento e Analise de Dados

IV - Divisdo Técnica de Captagdo de Recursos para Politicas Publicas
1. Se¢do Técnica de Monitoramento de A¢bes

2. Secdo Técnica de Andlise de Projetos de Governo

C - DEPARTAMENTO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

| - Divisdo Técnica de Articulagdo e Captagao de Vagas

1. Segdo Técnica de Pesquisas e Captagdo de Vagas

2. Sec¢do Técnica de Controle e Gestdo de Vagas

Il - Divisdo Técnica de Gerac¢do de Renda, Microcrédito e Atendimento ao Microempreendedor Individual
1. Segdo Administrativa de Geragao de Renda

2. Secdo Técnica de Microcrédito

3. Se¢do Técnica de Atendimento ao Microempreendedor Individual
11l - Divisdo Técnica de Qualificagdo Profissional

1. Se¢do Administrativa de Qualificagdo Profissional

1.1. Setor de Beneficios e Eventos

1.2. Setor de Programas e Cursos

2. Sec¢do Técnica do Centro de Qualificagdo Profissional do CTMO

3. Se¢do Administrativa do CTMO

3.1. Setor de Apoio ao CTMO

IV - Divisao Técnica da Casa do Emprego

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo da Casa do Emprego

2. Sec¢do Técnica de Gestdo da Casa do Emprego

2.1. Setor de Gestdo da Casa do Emprego |

2.2. Setor de Gestdo da Casa do Emprego |l

2.3. Setor de Gestdo da Casa do Emprego lli

2.4, Setor de Gestao da Casa do Emprego IV

2.5. Setor de Gestdo da Casa do Emprego V

2.6. Setor de Gestao da Casa do Emprego VI

2.7. Setor de Gestdo da Casa do Emprego VI

2.8. Setor de Gestdo da Casa do Emprego VI

D - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

| - Divisdo Técnica de Gestao Or¢camentaria e Financeira

1. Sec¢do Técnica de Gestdao Orgamentdria e Financeira

2. Sec¢do Técnica de Compras e Contratagdes

Il - Divisdo Administrativa de Gestdao de Pessoas e Patrimonio

1. Secdo Administrativa de Gestado de Pessoas

2. Se¢do Administrativa de Patriménio

2.1. Setor de Manutencao
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PROTEGAO E DEFESA CIVIL
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Coordenacdo e Apoio ao Gabinete do Secretario

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretario

1.1. Setor de Controle de Viaturas

1.2. Setor de Apoio ao Expediente

2. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas

3. Secdo Técnica de Manutencdo

4. Secdo Técnica de Acompanhamento aos Conselhos Tutelares

Il - Divisdo Administrativa de Apoio aos Conselhos

0.1. Setor de Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social

0.2. Setor de Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
0.3. Setor de Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
0.4. Setor de Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
B - DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL

| - Divisdo Técnica de Planejamento, Monitoramento e Avalia¢do

1. Secdo Técnica de Adesdo a Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais

2. Se¢ao Administrativa de Vigilancia Socioassistencial

Il - Divisdo Técnica de Gestdo Orgamentaria e Financeira

1. Sec¢do Técnica de Execugdo Orcamentaria de Recursos Préprios

2. Sec¢do Técnica de Execugdo Orgamentdria de Recursos Vinculados

11l - Divisdo Administrativa de Compras e ContratagGes

1. Segdao Administrativa de Gestao de Estoque

1.1. Setor de Controle de Almoxarifado

IV - Divisdo Técnica de Gestdao dos Fundos Municipais

1. Se¢do Administrativa de Gestao dos Termos de Colaboragdao, Fomento e Acordos de Cooperagao
2. Secdo Administrativa de Prestacdo de Contas da Rede Financiadora

V - Divisao Administrativa de Avaliagao e Controle de Recursos Transferidos

1. Se¢dao Administrativa de Prestagao de Contas da Rede Executora

C - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA E TERCEIRO SETOR

1. Segdo Técnica do Nucleo de Educagdao Permanente da Assisténcia Social

2. Secdo Administrativa de Apoio a Protec¢do Social Basica

| - Divisao Técnica de Coordenagao da Protecao Social Basica

1. Segdo Técnica de Acompanhamento aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
2. Secdo Administrativa de Apoio a Protec¢do Social Basica

3. Se¢do Técnica de Acompanhamento dos Centros de Convivéncia do Idoso e do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

4. Se¢ao Técnica do Centro de Convivéncia do Idoso |

5. Sec¢do Técnica do Centro de Convivéncia do Idoso I

6. Secdo Técnica do Centro de Convivéncia do Idoso IlI

7. Sec¢do Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social |

7.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social |

8. Se¢do Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il

8.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il
9. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social lll
9.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social Ill
10. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social IV
10.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social IV
11. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social V
11.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social V
12. Segdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social VI
12.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social VI
13. Segdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social VII
13.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social VI
14. Segao Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social VI
14.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social VIII
15. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social IX
15.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social IX
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16. Segdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social X

16.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social X

17. Segdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Xl

17.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social XI

18. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social XlI

18.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social XlI

19. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Xl

19.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social XllI

Il - Divisdo Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucgdo Indireta

1. Sec¢do Técnica de Supervisdo da Protec¢do Social Basica de Execucdo Indireta

2. Sec¢do Técnica de Supervisdo de Protecdo Social Especial de Execucdo Indireta

3. Se¢do Administrativa de Apoio ao Acompanhamento a Gestdo da Execucgdo Indireta
Il - Divisdo Técnica de Gestdo do Cadastro Unico e Programas Sociais

1. Sec¢do Técnica de Atendimento e Gestdo de Beneficios

2. Secdo Administrativa de Apoio a Gest3do do Cadastro Unico e Programas Sociais

3. Sec¢do Técnica de Acompanhamento aos Servigos Socioassistenciais Itinerantes

4. Secdo Técnica de Informacgodes Estatisticas

D - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

| - Divisdo Técnica de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

1. Segdo Administrativa de Apoio a Protecao Social Especial de Média Complexidade
2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento aos Programas de Média Complexidade

3. Se¢do Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS |
4. Secdo Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Il
5. Se¢do Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS llI
6. Secdo Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS IV

7. Se¢do Administrativa de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situa¢do de Rua - Centro

Pop |

8. Secdo Administrativa de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - Centro

Pop Il
Il - Divisdo Técnica de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
1. Se¢do Administrativa de Apoio a Protecdo Especial de Alta Complexidade

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento dos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas, Adolescentes e Idosos

3. Sec¢do Técnica de Acolhimento Institucional a Populagdo em Situag¢do de Rua |
3.1. Setor de Apoio ao Acolhimento a Populagdao em Situag¢dao de Rua |

4. Secdo Técnica de Acolhimento Institucional a Populagdo em Situa¢do de Rua Il
4.1. Setor de Apoio ao Acolhimento a Populagdo em Situac¢do de Rua I
11l - Divisao Técnica de Atendimento ao Migrante e ao Refugiado

1. Sec3o Técnica de Area Restrita e Acompanhamento de Areas Publicas
IV - Divisao Técnica de Projetos e Agoes Sociais

1. Secdo Técnica de Projetos, Parcerias e Articulagdo Comunitaria

E - DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

| - Divisao Técnica de Seguranga Alimentar e Nutricional

1. Sec¢do Técnica do Banco de Alimentos

1.1. Setor de Apoio ao Banco de Alimentos

2. Sec¢do Técnica de Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional

3. Se¢do Administrativa de Gestdo do Restaurante Popular |

4. Secao Administrativa de Gestdao do Restaurante Popular

5. Se¢do Administrativa de Gestdo do Restaurante Escola

F - SUBSECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Protecdo e Defesa Civil

1.1. Setor de Expediente

2. Sec¢do Técnica de Gestdo Orgamentaria, Financeira e de Contratos
2.1. Setor de Compras

| - Divisao Técnica Operacional

1. Sec¢do Técnica de Comunicagdo

1.1. Setor de Comunicagdo Alfa

1.2. Setor de Comunicagdo Bravo

1.3. Setor de Comunicagdo Charlie

1.4. Setor de Comunicagdo Delta

2. Secdo Técnica de Acompanhamento de Areas de Riscos
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3. Sec¢do Técnica de Atendimento Diurno
3.1. Setor de Atendimento Diurno Alfa |

3.2. Setor de Atendimento Diurno Alfa Il
3.3. Setor de Atendimento Diurno Alfa lll
3.4, Setor de Atendimento Diurno Alfa IV
3.5. Setor de Atendimento Diurno Charlie |
3.6. Setor de Atendimento Diurno Charlie Il
3.7. Setor de Atendimento Diurno Charlie IlI
3.8. Setor de Atendimento Diurno Charlie IV
4. Secdo Técnica de Atendimento Noturno
4.1. Setor de Atendimento Noturno Bravo |
4.2. Setor de Atendimento Noturno Bravo |l
4.3. Setor de Atendimento Noturno Delta |
4.4. Setor de Atendimento Noturno Delta Il

5. Sec¢do Técnica de Monitoramento Climato-Meteoroldgico
Il - Divisdo Técnica de Gestao de Protegdo e Defesa Civil

0.1. Setor de Apoio Administrativo
1. Sec¢do Técnica de Assuntos de Pessoal

2. Sec¢do Técnica de Atendimento e Comunicagdo Social

3. Se¢do Técnica de Treinamento e NUPDEC
4. Secdo Técnica de Materiais e Viaturas
4.1. Setor de Apoio Administrativo

G - SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA O IDOSO

| - Divisdo Técnica de Politicas para o Idoso
1. Secdo Técnica de Politicas para o Idoso
2. Secdo Administrativa de Apoio

3. Se¢do Técnica de Participagao e Inclusao Social

3.1. Setor de Apoio Administrativo
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisao Administrativa de Apoio ao Gabinete

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

2. Secdo Técnica de Recursos Humanos

3. Secdao Administrativa de Expediente

3.1. Setor de Zeladoria

3.2. Setor de Agendamento de Atendimento Técnico

Il - Divisdo Técnica de Gestao Or¢gamentadria e Financeira
1. Secdo Técnica de Controle Orgcamentario e Financeiro

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA

1. Secdo Administrativa de Apoio a Gestao Urbana

| - Divisdo Técnica de Planejamento

1. Secdo Técnica de Legislagdo Urbanistica

2. Sec¢do Técnica de Indicadores Socioecondémicos e Territoriais
3. Se¢do Técnica de Anadlise do Uso do Solo

Il - Divisdo Técnica de Gestao Urbana

1. Segdo Técnica de Diretrizes para Empreendimentos

2. Secdo Técnica de Aplica¢do dos Instrumentos Urbanisticos
3. Se¢do Técnica de Anadlise Urbanistica

11l - Divisdo Técnica de Gestdo de Areas Publicas

1. Sec3o Técnica de Analise de Areas Publicas

2. Segdo Técnica de Vetorizag3o Digital de Areas Publicas
2.1. Setor de Apoio Técnico

3. Se¢do Técnica de Desapropriagao

3.1. Setor de Desenho

IV - Divisdo Técnica de Gestdo de Informagées

1. Segdo Técnica de Uso e Ocupagdo do Solo

1.1. Setor de Uso e Ocupacdo do Solo

2. Sec¢do Técnica de Apoio a Informagao

3. Sec¢do Técnica de Topografia

3.1. Setor de Desenho

C - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO URBANO

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Licenciamento Urbano
| - Divisao Técnica de Licenciamento de Parcelamento do Solo
1. Sec¢do Técnica de Loteamento

2. Secdo Técnica de Desmembramento e Desdobro

3. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Implantagdo de Loteamentos
Il - Divisdo Técnica de Licenciamento de Edificagoes

1. Segdo Técnica de Licenciamento de Projetos e Obras

1.1. Setor de Expedicdo de Documentos

2. Sec¢do Técnica de Regularizacdo de EdificacGes

D - DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Controle Urbano

| - Divisdo Técnica de Controle de Atividades Econdmicas e Publicidade em Areas Publicas

1. Secdo Técnica de Fiscalizacdo de Feiras Livres

2. Sec¢do Técnica de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e demais Equipamentos
2.1. Setor de Apoio de Fiscaliza¢do e Apreensao

3. Secdo Técnica de Fiscalizacdo de Publicidade em Area Publica

Il - Divisdo Administrativa de Planejamento e Operagao de Fiscalizacao

1. Secdo Técnica de Operacdo de Fiscalizagdo

2. Sec¢do Técnica de Atividades Econémicas

3. Secdo Técnica de Fiscalizagdo de Publicidade em Area Particular

11l - Divisdo Técnica de Processamento e Controle de Autuagdes

1. Sec¢do Técnica de Controle de Autuagdes

2. Sec¢do Técnica de Analise e Processamento de Autuacgdes

3. Sec¢do Técnica de Andlise de Recursos

IV - Divisdo Técnica de Fiscalizagdo de Vias Urbanas, Posturas e Obras Particulares
1. Secdo Técnica de Vistoria e Analise de Patologias de Obras
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2. Sec¢do Técnica de Vistorias e Fiscalizagdo de Edifica¢Oes

3. Sec¢do Técnica de Fiscalizacdo de Obras e Parcelamento do Solo

4. Secdo Técnica de Fiscalizagdo de Posturas

5. Se¢do Técnica de Fiscalizagao de Intervengdo nas Vias Urbanas e no Espaco Aéreo

6. Secdo Administrativa de Apoio as AcGes de Fiscalizacdo

E - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Licenciamento de Atividades Econémicas

| - Divisdo Administrativa de Licenciamento de Atividades Econdmicas em Areas Publicas

1. Secdo Técnica de Licenciamento de Atividades Econémicas nos Equipamentos de Comércio Ambulante, Banca de
Conveniéncia e Veiculos Adaptados e Apropriados ao Comércio

2. Secdo Administrativa de Licenciamento de Atividades Econdmicas nos Equipamentos de Feira Livre e em
Condominios, Entrepostos e Atividades Correlatas

Il - Divisdo Técnica de Planejamento e Licenciamento de Eventos

1. Sec¢do Técnica de Planejamento, Estudos e Andlise Econémica

2. Sec¢do Técnica de Licenciamento de Eventos

Ill - Divisdo Técnica de Licenciamento de Atividades Econdmicas e Publicidade em Areas Particulares

1. Secdo Técnica de Licenciamento de Atividades Econdmicas em Areas Particulares

2. Segdo Técnica de Licenciamento de Publicidade em Areas Particulares

3. Sec¢do Técnica de Licengas Especiais de Atividades Econdmicas
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DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisao Administrativa e Financeira

1. Segdo Técnica de Execugdo e Controle

1.1. Setor de Apoio a Execuc¢do e Controle

2. Sec¢do Técnica de Organizacdo e Apoio

2.1. Setor de Apoio Administrativo

Il - Divisdo Técnica de Coordenagdo de Projetos e AgGes

1. Sec¢do Técnica de Projetos e Agbes

1.1. Setor de Apoio aos Projetos e A¢bes

11l - Divisdo Técnica de Controle e Implantagdo de Politicas

1. Secdo Técnica de Implantagdo de Politicas Publicas de Direitos Humanos
1.1. Setor de Apoio a Implantacdo de Politicas Publicas de Direitos Humanos
B - SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

1. Secdo Técnica de Articulacdo e Parcerias

2. Se¢dao Administrativa de Manutengao

2.1. Setor de Apoio a Manutencao

B.1 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES

| - Divisdo Técnica de Planejamento, Informagdo e Gestido de Pessoas

1. Se¢do Administrativa de Apoio

2. Sec¢do Técnica de Planejamento e Informagdes Estatisticas

3. Sec¢do Técnica de Gestdo Orcamentadria e de Convénios

Il - Divisdo Técnica de Apoio a Mulher

. Secdo Técnica do Centro de Prote¢do a Mulher Guarulhense (NR - Lei n° 8.408/2025)
. Se¢do Administrativa da Casa da Mulher Guarulhense | (NR - Lei n¢ 8.408/2025)

. Secdo Administrativa da Casa da Mulher Guarulhense Il (NR - Lei n® 8.408/2025)
. Secdo Administrativa da Casa da Mulher Guarulhense Il (NR - Lei n2 8.408/2025)
. Se¢do Administrativa da Casa da Mulher Guarulhense IV (NR - Lei n2 8.408/2025)
. Secdo Administrativa da Casa da Mulher Guarulhense V (NR - Lei n? 8.408/2025)
7. Se¢dao Administrativa da Casa da Mulher Guarulhense VI (NR - Lei n2 8.408/2025)
C - SUBSECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL

C.1- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

| - Divisao Técnica de Igualdade Racial

1. Sec¢do Técnica de Igualdade Racial

2. Se¢dao Administrativa de Apoio

Il - Divisdo Administrativa de Promogdo da Igualdade

1. Secdo Administrativa de A¢des de Promocdo da Igualdade

1.1. Setor de Promogao da Igualdade

D - SUBSECRETARIA DE POLITICAS DA DIVERSIDADE

D.1 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS DA DIVERSIDADE

| - Divisdo Administrativa das Relacoes da Diversidade

1. Secao Administrativa de Apoio

1.1. Setor de Apoio Administrativo

2. Sec¢do Técnica de Incentivo e Participagdo

2.1. Setor de Apoio Administrativo

E - SUBSECRETARIA DA JUVENTUDE

| - Divisao Técnica de Politicas, Articulagao e Parcerias para a Juventude

1. Sec¢do Técnica de Politicas para a Juventude

2. Sec¢do Técnica de Apoio de Articulagdo e Parcerias para Juventude

3. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Articulagao e Parcerias para Juventude
4. Secdo Técnica de Execuc¢do Orcamentaria

F - SUBSECRETARIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

| - Divisao Técnica de Gestao, Articulagao e Coordenagao de Projetos e Politicas de Acessibilidade e Inclusao
1. Secdo Técnica de Politicas de Acessibilidade e Inclusdo

2. Sec¢do Técnica de Formagao e Capacitagao

2.1. Setor de Acolhimento e Atendimento

3. Sec¢do Técnica de Suporte e Fiscalizacdo de Acessibilidade

3.1. Setor de Apoio Administrativo a Fiscalizagdo de Acessibilidade

U, WNE
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DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete

1. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete

2. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

Il - Divisdo Técnica de Acompanhamento de Demandas Juridicas

0.1. Setor de Apoio ao Acompanhamento de Demandas Juridicas

11l - Divisdo Técnica de Ouvidoria e Apoio a Correi¢do

1. Sec¢do Técnica de Demandas e Canais de Comunicagdo da Ouvidoria da Educagdo
2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Sindicancias, TACs e PADs

IV - Divisdao Administrativa de Atendimento e Expediente

1. Secao Administrativa da Central de Atendimento da Secretaria de Educacgao

2. Secdo Administrativa de Expediente da Secretaria de Educacao

V - Divisao Técnica de Comunicagao Educacional

0.1. Setor de Apoio a Comunicagdo Educacional

1. Secdo Técnica de Criagdo Grafica e Audiovisual

2. Se¢dao Administrativa de Apoio a Comunicagao Educacional

B - SUBSECRETARIA DE GESTAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO

| - Divisdo Técnica de Coordenag¢ao Pedagodgica

1. Segdo Técnica de Apoio a Coordenagao Pedagdgica

2. Secdo Técnica de Andlise e Gestdo de Documentos

B.1 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACIT\O

| - Divisdo Técnica de Planejamento da Educacdo

0.1. Setor de Expediente do Departamento de Planejamento da Educagao

1. Segdo Administrativa de Apoio ao Planejamento da Educagao

2. Secdo Técnica de Planejamento Estratégico e Gestao de Projetos

Il - Divisdo Administrativa de Demanda Escolar

1. Secdo Técnica de Planejamento e Projecdo da Demanda Escolar

2. Secdo Administrativa de Apoio ao Planejamento e Proje¢cdo da Demanda Escolar
2.1. Setor de Suporte da Demanda Escolar

111 - Divisdo Técnica de Cadastro de Unidades Escolares e Alunos

1. Se¢do Técnica de Cadastro e Acompanhamento de Matriculas da Rede Prépria e Parceira
2. Secdo Administrativa de Validagdo de Dados

2.1. Setor de Suporte as Unidades Escolares

IV - Divisao Técnica de Gestao do Prorede

1. Sec¢do Técnica de Atendimento ao Conselho Escolar

1.1. Setor de Atendimento ao Prorede

V - Divisdo Técnica de Prestacdao de Contas do Prorede e PDDE

1. Segdo Técnica de Recursos Descentralizados

VI - Divisao Técnica de Gestao de Parcerias

0.1. Setor de Apoio a Gestdo dos Termos de Parcerias

1. Sec¢do Técnica de Atendimento a Parcerias da Educagdo Infantil

2. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo de Parcerias

VII - Divisao Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Repassados

1. Sec¢do Técnica de Recursos Recebidos

2. Sec¢do Técnica de Recursos Repassados

VIII - Divisao Administrativa de Presta¢ao de Contas de Parcerias

1. Secdo Técnica de Prestagdo de Contas de Parcerias

2. Se¢do Administrativa de Controle de Presta¢do de Contas de Parcerias

2.1. Setor de Apoio a Prestagdao de Contas de Parcerias

IX - Divisao Administrativa de Transporte Escolar

1. Se¢do Administrativa de Atendimento a Demanda de Transporte Escolar

2. Secdo Administrativa de Gerenciamento do Credenciamento dos Condutores de Transporte Escolar
2.1. Setor de Vistoria dos Veiculos de Transporte Escolar e Documentos Veiculares
2.2. Setor de Medicao dos Servicos de Transporte Escolar Prestados

B.2 - DEPARTAMENTO DE ORIENTACOES EDUCACIONAIS E PEDAGOGICAS

0.1. Setor de Expediente do Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagdgicas
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| - Divisdo Técnica de Curriculo e Andlise de Materiais

1. Sec¢do Técnica de Acompanhamento Curricular

2. Sec¢do Técnica de Andlise de Materiais Didaticos

Il - Divisdo Técnica de Avaliagao

1. Secdo Técnica de Acompanhamento dos Processos de Aprendizagem

2. Secdo Técnica de Monitoramento de Avaliagdes em Rede

11l - Divisdo Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdao Educacional

1. Secdo Técnica de Atendimento a Educacdo Inclusiva

2. Sec¢do Técnica de AcGes Educativas para a Igualdade Racial e de Género

3. Sec¢do Técnica de Atengdo a Aprendizagem e Desenvolvimento

4. Secdo Técnica de Apoio Terapéutico e Educacional

5. Sec¢do Técnica de Planejamento da Demanda da Educagdo Especial

IV - Divisdo Técnica de Formagao

1. Sec¢do Técnica de Formacgdo em Educacdo Infantil

2. Sec¢do Técnica de Formacgdo em Ensino Fundamental

3. Sec¢do Técnica de Formagao em Educagdo de Jovens e Adultos

4. Secdo Técnica de Formagdo em Educacdo Integral

V - Divisao Técnica de Programas e Projetos Complementares a Educagdo Basica

1. Segdo Técnica de Cursos

2. Sec¢do Técnica de Agles Intersetoriais e Intergovernamentais

VI - Divisao Técnica de Educacdo Ambiental

1. Segdo Técnica dos Programas de Educagdao Ambiental

B.3 - DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO ESCOLAR

0.1. Setor de Apoio a Supervisao Escolar

1. Secdo Técnica de Controles e Vida Escolar da Supervisdo Escolar

2. Secdo Administrativa de A¢Ges Educacionais e Intersetoriais da Supervisado Escolar

C - SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO

1. Secdo Técnica de Apoio a Gestdao Administrativa da Educagao

1.1. Setor de Apoio a Gestao Educacional

C.1- DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

| - Divisdo Técnica de Alimentagdo Escolar

1. Segdo Técnica de Nutrigao

2. Secdo Técnica de Acompanhamento e Controle da Alimentagdo Escolar

2.1. Setor de Controle da Distribui¢ao da Alimentagdo Escolar

2.2. Setor de Apoio a Alimentac¢do Escolar

3. Secdo Administrativa de Controle e Logistica de Géneros Alimenticios para a Rede Prépria
4. Se¢ao Administrativa de Controle e Logistica de Géneros Alimenticios para a Rede Parceira
Il - Divisdo Técnica de Atendimento as Necessidades Alimentares Especiais

1. Segdo Técnica de Acompanhamento e Controle das Necessidades Alimentares Especiais
11l - Divisdao Administrativa de Almoxarifado da Alimentagdo Escolar

1. Se¢dao Administrativa de Distribuicdo e Remanejamento da Alimentagdo Escolar

IV - Divisao Administrativa de Acompanhamento e Controle de Processos

1. Se¢do Administrativa do Controle e Conferéncia de Notas a Pagar

1.1. Setor de Controle do Abastecimento de Gas nas Escolas

V - Divisdo Técnica de Gestao Contratual da Alimentagao Escolar

0.1. Setor de Apoio ao Monitoramento de Contratos e Programas da Alimentagao Escolar
C.2 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

1. Secdo Técnica de Acompanhamento as Demandas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
1.1. Setor de Expediente do Departamento de Gestdao Orgamentaria e Financeira da Educagao
| - Divisdo Técnica de Gestdao Or¢amentdria

0.1. Setor de Apoio a Gestdao Or¢gamentdria

1. Segdo Técnica de Controle Orgamentario

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento das Receitas e Despesas da Educacdo

3. Secdo Técnica de Relagio dos Orgdos Internos e Externos

4. Secdo Técnica de Acompanhamento das Pegas Or¢camentarias

5. Se¢do Técnica de Apoio a Gestdo Orgamentdria e Acompanhamento de Fundos e outras Fontes de Recurso da

Secretaria de Educacao

Il - Divisdo Técnica de Despesas da Educagdo
0.1. Setor de Apoio as Despesas da Educagao
1. Sec¢do Técnica de Empenho da Despesa
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2. Sec¢do Técnica de Liquidagdo da Despesa

11l - Divisdo Técnica de Compras e Contratacoes da Educacao

0.1. Setor de Apoio as Compras e Contratagdes da Educagao

1. Sec¢do Técnica de Compras da Educagdo

2. Sec¢do Técnica de Contratos da Educagao

3. Sec¢do Técnica de Gestdo de Atas de Registro de Pregos

3.1. Setor de Apoio a Emissdo de Autorizagdes de Fornecimento e Contratos

C.3 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCACAO

0.1. Setor de Expediente do Departamento de Gestao de Pessoas da Educacdo

| - Divisdo Técnica de Controle e Movimentagdo de Pessoas

1. Secdo Técnica de Movimentagdo de Pessoal

1.1. Setor de Apoio a Movimentacdo de Pessoal

2. Secdo Técnica de Gestao de Documentos e Dados Funcionais

2.1. Setor de Apoio ao Cadastro de Dados Funcionais

3. Sec¢do Técnica de Evolugdo Funcional

3.1. Setor de Apoio a Evolugdo Funcional

4. Secdo Técnica de Sele¢do de Pessoal e Vida Funcional

4.1. Setor de Apoio a Selecdo de Pessoal e Vida Funcional

Il - Divisdo Técnica de Frequéncia, Beneficios e Férias

1. Segdo Técnica de Frequéncia

1.1. Setor de Apoio ao Controle de Frequéncia

2. Sec¢do Técnica de Férias e Licenga Prémio

2.1. Setor de Apoio ao Controle de Férias e Licenga Prémio

3. Se¢do Técnica de Beneficios Funcionais

3.1. Setor de Apoio ao Controle de Beneficios Funcionais

11l - Divisdo Técnica de Pagamentos

1. Segdo Técnica de Pagamentos

1.1. Setor de Apoio ao Controle de Pagamentos

2. Sec¢do Técnica de Gratificagoes

2.1. Setor de Apoio ao Pagamento de Gratificages

IV - Divisdo Técnica de Gestdo Funcional

1. Segdo Técnica de Promogao a Qualidade de Vida do Trabalhador

C.4 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DA EDUCACAO

0.1. Setor de Expediente do Departamento de Obras e Infraestrutura da Educagao

| - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Projetos para Obras da Educagdo

1. Sec¢do Técnica de Desenvolvimento de Projetos e Elaboracdo de Orgamentos

2. Sec¢do Técnica de Desenvolvimento de Projetos Complementares e Elaboragao de Orgamentos
3. Secdo Administrativa de Estudos de Viabilidade de Areas Novas, Desapropriagdes, Aprovagdes e Licenciamento
4. Se¢ao Técnica de Planejamento e Avaliagao de Projetos e Obras Escolares

Il - Divisdo Técnica de Fiscalizagao de Obras da Educacao

1. Segdo Técnica de Fiscalizagao de Obras Novas da Educagao

2. Sec¢do Técnica de Apoio a Fiscalizagao de Obras, Reformas e Adequagdes

2.1. Setor de Apoio a Fiscalizagdo de Obras da Educacéo

11l - Divisdao Técnica de Manutencao e Revitalizagao dos Préprios da Educagao

1. Secdo Técnica de Manutencao e Revitalizagdo de Proprios da Educacéo

2. Se¢do Administrativa de Apoio a Manutencao e Revitaliza¢do de Préprios da Educagao
3. Se¢do Administrativa de Acompanhamento de Contratos de Manutengao e Revitalizagdo
4. Secdo Administrativa de Controle e Logistica Operacional

5. Se¢do Administrativa de Controle de Documentos e Ordens de Servigo

6. Secdo Administrativa de Manutencdo e Suporte a Bens Patrimoniais

6.1. Setor de Apoio Administrativo a Manutengao e Suporte a Bens Patrimoniais

6.2. Setor de Apoio Operacional a Manutencgdo e Suporte a Bens Patrimoniais

6.3. Setor de Apoio a Manutencdo de Prdprios da Educacdo

6.4. Setor de Apoio a Zeladoria de Préprios da Educagao

IV - Divisdo Administrativa de Gestdao de Contratos e Convénios de Obras da Educagdo
1. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Contratos de Obras, Manutencgao e Revitalizagdo de Préprios da Educagao
2. Se¢do Administrativa de Acompanhamento de Contratos e Convénios de Obras da Educagao
2.1. Setor de Apoio a Gestdo de Contratos e Convénios de Obras da Educagao

C.5 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCACAO

| - Divisdo Técnica de Gestao de Tecnologia da Informagdo da Educagdo
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1. Sec¢do Técnica de Apoio a Gestao dos Profissionais de Tl da Educagao

2. Sec¢do Técnica de Planejamento e Gestdo de Contratos de Tl da Educagao

Il - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Sistemas da Educagao

1. Sec¢do Técnica de Modelagem e Engenharia de Dados da Educagao

2. Sec¢do Técnica de Gestdo e Monitoramento dos Sistemas da Educacdo

3. Sec¢do Técnica de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos da Educacgdo
4. Secdo Técnica de Documentacgdo dos Sistemas e Aplicativos da Educagéo

11l - Divisdo Técnica de Gestao do Datacenter da Educagao

1. Secdo Técnica de Infraestrutura de Banco de Dados da Secretaria de Educagéo

2. Sec¢do Técnica de Gerenciamento do Datacenter da Educacdo

2.1. Setor de Apoio ao Gerenciamento de Datacenter da Educag¢do

3. Sec¢do Técnica de Seguranca da Informacdo da Educacdo

4. Secdo Técnica de Service Desk da Educagdo

IV - Divisdo Técnica de Suporte e Infraestrutura de Tecnologia da Informagao da Educacdo
1. Sec¢do Técnica de Infraestrutura de Redes da Educagéo

1.1. Setor de Apoio a Infraestrutura de Redes da Educacdo

2. Sec¢do Técnica de Manutencdo e Gestdo dos Computadores da Educagao

2.1. Setor de Apoio a Manutencdo e Controle dos Computadores da Educagao

3. Se¢do Técnica de Pesquisa e Inovagao Tecnolégica da Educagao

4. Segao Técnica de Suporte de Equipamentos de Uso Pedagdgico da Educagao

V - Divisdo Técnica de Formacgdo e Gestao de Projetos de Tecnologia da Informag¢ao da Educagdo
1. Segdo Técnica de Gerenciamento de Projetos Tecnoldgicos da Educagdo

2. Secdo Técnica de Gestdo, Implantagdo e Capacitacdo de Recursos Tecnolégicos da Educacdo
VI - Divisao Técnica de Informag6es Educacionais

1. Secdo Técnica de Analise e Inteligéncia Educacional

1.1. Setor de Apoio a Andlise e Inteligéncia Educacional

2. Sec¢do Técnica de Gestdo das Informagdes Educacionais

3. Sec¢do Técnica de Proje¢des e Acompanhamento dos Indicadores Educacionais

C.6 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS E SUPRIMENTOS DA EDUCACAO

| - Divisdo Administrativa de ContratagGes para Atividades Educacionais Intersetoriais
1. Secdo Técnica de Planejamento e Acompanhamento

1.1. Setor de Apoio a Formalizagdao de Contratos Educacionais Intersetoriais

Il - Divisdo Administrativa de Gestdo Integrada de Ambientes e Servigos

1. Segdo Técnica de Gestao de Contratos de Servigos de Zeladoria

1.1. Setor de Acompanhamento de Execuc¢do de Contratos

2. Secdo Administrativa de Gestdo Integrada de Ambientes e Servigos

2.1. Setor de Suporte Operacional de Gestdo Integrada de Ambientes e Servigos

3. Secdo Técnica de Monitoramento e Controle de Demandas de Servigos de Zeladoria
3.1. Setor de Agdes e Acompanhamento de Fiscalizagao de Servigos

3.2. Setor de Coordenagdo de Areas Comuns

11l - Divisao Técnica de Logistica e Transporte da Educagao

1. Segdo Técnica de Gestdao Contratual de Logistica e Transporte

2. Se¢do Administrativa de Coordenacdo e Gerenciamento Documental

3. Sec¢do Técnica de Gestdo Orgamentdria de Logistica e Transporte

3.1. Setor de Monitoramento de Execugdo Contratual

4. Secdo Técnica de Planejamento de Logistica e Transporte

IV - Divisdao Administrativa de Frota Interna

1. Secdo Administrativa de Planejamento e Controle Operacional

V - Divisao Administrativa de Almoxarifado de Suprimentos

1. Secdo Administrativa de Gerenciamento de Materiais e Patrimonio

1.1. Setor de Controle e Armazenamento de Estoque

2. Se¢do Administrativa de Distribuigcdao de Suprimentos

2.1. Setor de Planejamento e Controle Operacional

2.2. Setor de Suporte Administrativo e Documental de Almoxarifado de Suprimentos
VI - Divisao Administrativa de Contratos e Registro de Pregos de Suprimentos

1. Sec¢do Técnica de Elaboragdo de Instrumentos Contratuais

1.1. Setor de Apoio a Elaboragdo e Formalizacdo de Instrumentos Contratuais

2. Sec¢do Técnica de Gestdo Orcamentaria

3. Se¢do Administrativa de Monitoramento de Execugdo Contratual
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C.7 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ESPACOS EDUCACIONAIS

| - Divisdo Técnica de Centros Municipais de Educagdo

1. Sec¢do Técnica dos Centros Educacionais

2. Se¢do Administrativa de Apoio aos Centros Educacionais

3. Se¢do Administrativa de Suporte Técnico aos Centros Educacionais
3.1. Setor de Manutencgdo Preventiva dos Centros Educacionais

3.2. Setor de Infraestrutura dos Centros Educacionais

Il - Divisdo Administrativa do Programa Escola 360

1. Secdo Técnica de Suporte a Gestdo do Programa Escola 360

2. Se¢do Administrativa de Suporte a Gestdo do Programa Escola 360
2.1. Setor de Apoio a Gestdo do Programa Escola 360

11l - Divisdo Técnica de Gestao de Projetos e Ambientacdo Leitora

1. Secdo Técnica de Gestdo de Projetos e Ambientagdo Leitora
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DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

Il - Divisdo Técnica de Captagdo de Recursos, Gestdo de Convénios e Parcerias
1. Sec¢do Técnica de Captacdo de Recursos, Gestdo de Convénios e Parcerias
11l - Divisdo Técnica de Planejamento e Execu¢do Or¢camentdria

1. Sec¢do Técnica de Planejamento de Compras e Contratacdes

2. Sec¢do Técnica de Empenho e Liquidagao

B - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO

0.1. Setor de Controle de Uso de Material Esportivo

| - Divisdo Técnica de Esportes

1. Secdo Técnica de Iniciagdo Esportiva

2. Sec¢do Técnica de Esportes de Alto Rendimento

Il - Divisdo Técnica de Qualidade de Vida Através do Esporte

1. Segdo Técnica de Orientagao a Atividade Fisica e Promogao a Saude
2. Secdo Técnica de Assisténcia Médica e Reabilitagdo Esportiva

11l - Divisdo Técnica de Eventos Esportivos, Recreagdo e Lazer

1. Secdo Técnica de Eventos Esportivos

2. Sec¢do Técnica de Recreagao e Lazer

C - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
| - Divisdo Técnica de Manutencao

1. Segdo Técnica de Manutengao

1.1. Setor de Coordenacdo de Equipe de Manutengao

1.2. Setor de Almoxarifado de Materiais

Il - Divisdo Administrativa de Gestdo de Unidades Esportivas

1. Sec¢do Técnica de Controle de Uso de Préprios

2. Se¢dao Administrativa de Zeladoria

2.1. Setor de Gestdo de Unidade Esportiva - Thomeozao

2.2. Setor de Gestdo de Unidade Esportiva - Jodo do Pulo

2.3. Setor de Gestdo de Unidade Esportiva - Ponte Grande

2.4, Setor de Gestado de Unidade Esportiva - Bonifacio Cardoso

2.5. Setor de Gestao de Unidade Esportiva - Fioravante lervolino

2.6. Setor de Gestdo de Unidade Esportiva - CIAD

2.7. Setor de Gestao de Unidade Esportiva - CEMMDEROC

D - DEPARTAMENTO DE FUTEBOL AMADOR

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Departamento de Futebol Amador
| - Divisao Técnica de Organiza¢ao do Futebol Amador

1. Secdo Técnica de Organizagdo do Futebol Amador

Il - Divisdo Administrativa do Futebol Amador

1. Se¢do Administrativa do Futebol Amador
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DA SECRETARIA DE FINANCAS

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisao Administrativa de Apoio ao Gabinete

1. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete

2. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas

B - DEPARTAMENTO DA DESPESA

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Despesa

| - Divisdo Técnica de Acompanhamento da Despesa

1. Secdo Técnica de Acompanhamento da Execugdo Orgamentadria
2. Secao Administrativa de Acompanhamento da Despesa

3. Sec¢do Técnica de Registro das Despesas com a Divida do Municipio
4. Secdo Técnica de Registro das Despesas com Folha de Pagamento
5. Sec¢do Técnica de Registro das Despesas com Patronais e Beneficios ao Trabalhador
Il - Divisdo Técnica de Contabilidade

1. Secdo Técnica de Escrituragdo Contabil

2. Sec¢do Técnica de Controle de Passivos

3. Sec¢do Técnica de Conciliagdo e Acompanhamento de Fundos

4. Se¢ao Administrativa de Arquivo

4.1. Setor de Levantamento Contdbil de Pagamentos

4.2. Setor de Conferéncia e Arquivo

5. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Legislagdo

11l - Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas

1. Segdo Técnica de Recursos Recebidos

1.1. Setor de Andlise de Recursos Recebidos Federais

1.2. Setor de Analise de Recursos Recebidos Estaduais

2. Secdo Técnica de Repasses, Subvencdes e Congéneres

2.1. Setor de Analise Digital de Convénios

3. Se¢do Técnica de Adiantamentos de Verba

3.1. Setor de Analise e Prestagdo de Contas de Adiantamentos de Verba
C - DEPARTAMENTO DO TESOURO

| - Divisdo Administrativa de Planejamento e Monitoramento

1. Se¢do Administrativa de Expediente

1.1. Setor de Apoio Administrativo

2. Se¢do Administrativa de Controle e Monitoramento da Ordem Cronoldgica de Pagamentos
2.1. Setor de Controle de Documentos e Processos

Il - Divisdo Técnica de Controle de Receitas Municipais

1. Segdo Técnica de Analise e Processamento da Receita

2. Sec¢do Técnica de Baixa de Tributos Eletronicos e Demais Receitas Municipais
2.1. Setor de Processamento de Baixa de Débitos

2.2. Setor de Baixa e Cancelamento de Tributos

3. Sec¢do Técnica de Controle e Cobranca de Repasses

3.1. Setor de Controle de Contas Corrente e Repasses

4. Se¢do Técnica de Controle e Recolhimento de Receitas

4.1. Setor de Movimentac¢do Bancaria

11l - Divisdao Técnica de Pagamentos

1. Secdo Técnica de Consolidacdo de Informacgdes

2. Sec¢do Técnica de Tesouraria

2.1. Setor de Emissdo de Ordem Bancdria

2.2. Setor de Controle de Saldos e Transferéncias

3. Sec¢do Técnica de Programacdo de Pagamentos

3.1. Setor de Programacao de Pagamentos

4. Se¢do Técnica de Contas a Pagar

4.1. Setor de Contas a Pagar

4.2. Setor de Gestdo e Cadastro

5. Se¢do Técnica de Processamento e Contabilizacdo da Despesa
5.1. Setor de Conferéncia de Pagamentos

5.2. Setor de Efetivacdo e Contabilizacdo de Pagamentos

6. Secdo Técnica de Andlise e Retengao de Tributos

6.1. Setor de Analise e Retengdo de Tributos
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IV - Divisao Técnica de Gestdo Financeira

1. Secdo Técnica de Controladoria Financeira

1.1. Setor de Controle de Dados

1.2. Setor de Avaliagdo da Execugdo Financeira

2. Sec¢do Técnica de Controle dos Recursos e Repasses Financeiros
2.1. Setor de Acompanhamento de Atividades

2.2. Setor de Monitoramento de Repasses Financeiros

D - DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA

| - Divisdo Técnica de Apoio a Gestdo Or¢amentaria

1. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas e Patrimonio

2. Secdo Técnica de Capacitacdo Or¢camentaria

Il - Divisdo Técnica de Execu¢do Orgamentaria

1. Sec¢do Técnica de Execugdo Orcamentdria e Encargos

2. Sec¢do Técnica de Planejamento do Orgcamento da Secretaria de Financgas e Encargos
11l - Divisdo Técnica de Gestao de Despesas

1. Sec¢do Técnica de Alteragdes Orgamentarias

2. Sec¢do Técnica de Controle de Contingéncias

IV - Divisdo Técnica de Gestdo de Receitas

1. Segdo Técnica de Acompanhamento das Receitas

2. Sec¢do Técnica de Gestao de Rubricas

V - Divisao Técnica de Planejamento Financeiro

1. Segdo Técnica de Cotas Financeiras

2. Secdo Técnica de Monitoramento Fiscal

E - SUBSECRETARIA DE LICITACGES E CONTRATOS

| - Divisdo Técnica de Apoio a Licita¢cdes e Contratos

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

1.1. Setor de Publicidade de Atos de Licitagdes e Contratos
2. Secdo Técnica de Sangbes e Questdes Juridicas

2.1. Setor de Sang¢Ges e Questoes Juridicas

3. Secdo Técnica de Planejamento de Licitagdes e Contratos
3.1. Setor de Planejamento de Licitagdes e Contratos

E.1 - DEPARTAMENTO DE LICITAC()ES

1. Secdo Técnica de Apoio ao Departamento de Licitages
1.1. Setor de Apoio ao Departamento de Licitagdes

| - Divisdo Técnica de Editais

1. Secdo Técnica de Editais de Compras e Contratacdes

1.1. Setor de Compras e Contratagdes

2. Secdo Técnica de Editais de Obras

2.1. Setor de Apoio aos Editais de Obras

3. Sec¢do Técnica de Editais de Servigos

3.1. Setor de Apoio aos Editais de Servigos

Il - Divisao Técnica de Licitagoes

0.1. Setor de Apoio as LicitacOes

1. Sec¢do Técnica de Apoio aos Pregoeiros, Agentes e Comissdes
1.1. Setor de Apoio aos Pregoeiros

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Licitagdes

2.1. Setor de Apoio ao Acompanhamento de Licitagdes

3. Sec¢do Técnica de Compras

3.1. Setor de Apoio as Compras

E.2 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Departamento de Contratos e Atas de Registro de Pregos

1.1. Setor de Apoio ao Departamento de Contratos e Atas de Registro de Pregos

1.2. Setor de Apoio e Acompanhamento de Demandas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

| - Divisao Técnica de Contratacdes

1. Secdo Técnica de Formalizacdo de Contratos

1.1. Setor de Apoio a Formalizagdo de Contratos

2. Sec¢do Técnica de Gestdo Administrativa de Contratos

2.1. Setor de Aditamento de Contratos

Il - Divisdo Técnica de Atas de Registro de Pregos

1. Secdo Técnica de Formalizacdo de Atas de Registro de Precos
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1.1. Setor de Formalizagdo de Atas de Registro de Pregos
2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Atas de Registro de Pregos
2.1. Setor de Apoio a Gestdo de Atas de Registro de Pregos
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DA SECRETARIA DE GESTAO
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

0.1. Setor de Apoio Operacional de Zeladoria

Il - Divisdo Técnica de Apoio as Normativas das Politicas de Gestao

11l - Divisdo Técnica de Gestao Or¢camentaria e de Contratos

1. Secdo Técnica de Planejamento e Orcamento

2. Secdo Técnica de Contratos

IV - Divisdo Técnica de Gestdo de Contas de Consumo de Préprios Municipais
1. Secdo Técnica de Gestdo de Contas de Consumo de Préprios Municipais

1.1. Setor de Controle de Contas de Consumo de Préprios Municipais

1.2. Setor de Economicidade e Fiscalizagdo de Contas de Consumo de Préprios Municipais

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

1. Sec¢do Técnica de Apoio a Gestdo de Pessoas

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Humanos

1. Segdo Técnica de Atos Administrativos de Pessoal

1.1. Setor de Controle de Atos e Publicagbes

2. Secdo Técnica de Concursos e Sele¢do de Pessoal

2.1. Setor de Controle de Ingresso de Pessoal

3. Sec¢do Técnica de Gestdo de Carreiras, Cargos e Salarios

4. Segao Técnica de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatdrio

4.1. Setor de Controle de Documentos e Andlise de Estagio Probatdrio

Il - Divisdo Técnica de Gestao de Relagbes Trabalhistas e Sindicais

1. Segdo Técnica de Apoio a Gestao de Relagdes Trabalhistas e Disciplinares
1.1. Setor de Apoio a Gestdo de RelagGes Trabalhistas e Disciplinares

2. Sec¢do Técnica de Gestao e Atendimento de Demandas Judiciais Trabalhistas
3. Secdo Técnica de Gestao e Acompanhamento do Tribunal de Contas
11l - Divisao Técnica de Seguranga do Trabalho

1. Segdo Técnica de Treinamento e Apoio em Seguranga e Saude do Trabalho
2. Secdo Técnica de Seguranca e Saude do Trabalho e Assisténcia Técnica
IV - Divisao Técnica de Gestao Organizacional

1. Segdo Técnica de Controle de InformacgGes

2. Sec¢do Técnica de Seguranga e Saude do Trabalho da Educagao

3. Se¢do Técnica de Seguranga e Saude do Trabalho da Saude

V - Divisao Técnica de Pericias Médicas e Saude Ocupacional

1. Segdo Técnica de Pericias Médicas

2. Secdo Técnica Psicossocial

3. Se¢do Técnica de Medicina Ocupacional

VI - Divisao Técnica de Desenvolvimento Institucional

1. Sec¢do Técnica de Informagdes Institucionais

VII - Divisao Técnica de Desenvolvimento de Pessoas

1. Sec¢do Técnica de Capacitacdo de Pessoal

2. Sec¢do Técnica de Programas e Projetos de Formacgao

3. Se¢do Administrativa de Apoio Logistico

3.1. Setor de Apoio Logistico

C - DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

1. Secao Administrativa de Apoio

1.1. Setor de Expediente Administrativo

| - Divisao Administrativa de Inventario

1. Secdo Administrativa de Inventario

1.1. Setor de Inventario

Il - Divisdo Administrativa de Gestao de Documentos

1. Se¢dao Administrativa de Arquivo

1.1. Setor de Arquivo

2. Se¢do Administrativa de Microfilmagem

2.1. Setor de Microfilmagem

3. Se¢do Administrativa de Correspondéncia e Transporte de Documentos
3.1. Setor de Correspondéncia e Transporte de Documentos
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11l - Divisdo Administrativa de Atividades Gerais

1. Secao Administrativa de Zeladoria

1.1. Setor de Apoio Operacional

1.2. Setor de Gestdo de Pessoas

1.3. Setor de Zeladoria e Manutenc¢ao Predial

IV - Divisdo Técnica de Gestdao do Patrimonio Mobiliario

1. Secdo Administrativa de Patriménio Mobiliario

1.1. Setor de Tombamento e Cadastro de Bens Méveis

2. Sec¢do Técnica de Prestacdo de Contas de Bens Moveis

2.1. Setor de Prestacdo de Contas

2.2. Setor de Coleta e Tratamento de Informagdes de Bens Méveis
3. Secdo Administrativa de Manutencao

3.1. Setor de Manutencao

V - Divisdo Técnica de Gestdao de Contratos, Materiais e Almoxarifados
1. Sec¢do Técnica de Gestdo de Contratos

1.1. Setor de Gestdo de Contratos

2. Secao Administrativa de Recebimento, Armazenamento, Separacao e Transporte de Materiais de Uso Comum

2.1. Setor de Gestdo de Materiais de Géneros Alimenticios, Copa, Cozinha e Papéis
2.2. Setor de Gestdo de Materiais de Limpeza e Higiene

2.3. Setor de Gestdo de Materiais de Escritdrio e Impressos

2.4, Setor de Zeladoria de Almoxarifado e Controle de Entregas

3. Se¢do Técnica de Pesquisas e Compras de Materiais de Uso Comum
3.1. Setor de Pesquisa de Precos

3.2. Setor de Compras de Materiais de Uso Comum

4. Secdo Técnica de Analise de Custos e Liquidacdo de Materiais

4.1. Setor de Analise de Custos

4.2. Setor de Balango Financeiro e Liquidagao de Notas

5. Secdo Técnica de Controle de Almoxarifados

5.1. Setor de Cadastro

5.2. Setor de Parametrizacdo de Almoxarifados

D - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

| - Divisao Técnica de Gestao de Atendimento ao Cidadao

1. Secdo Técnica de Gestao de Atendimento Presencial |

. Se¢do Técnica de Gestao de Atendimento Presencial Il

. Secdo Técnica de Gestdo de Atendimento Online

. Secdo Técnica de Atendimento ao Cidad&o - Bonsucesso |

. Se¢do Técnica de Atendimento ao Cidadao - Bonsucesso I

. Secdo Técnica de Atendimento ao Cidadao - Sdo Jodo

. Se¢do Técnica de Atendimento ao Cidadao - Vila Galvao

. Secdo Técnica de Atendimento ao Cidad&o - Marcos Freire

. Se¢do Técnica de Gestdo de Atendimento Descentralizado

10. Segao Técnica de Atendimento Empresarial e Profissional

11. Secdo Técnica de Atendimento do Pago Municipal

Il - Divisdo Técnica de Gestao dos Servigos da Fazenda

1. Sec¢do Técnica de Atendimento aos Servicos da Fazenda |

2. Sec¢do Técnica de Atendimento aos Servigos da Fazenda Il

11l - Divisao Técnica de Gestao dos Servigos de Desenvolvimento Urbano
1. Sec¢do Técnica de Atendimento aos Servicos de Desenvolvimento Urbano |
2. Sec¢do Técnica de Atendimento aos Servigos de Desenvolvimento Urbano Il
IV - Divisdo Administrativa de Documentagdo e Infraestrutura

1. Se¢do Administrativa de Infraestrutura

1.1. Setor de Apoio Operacional de Zeladoria de Atendimento ao Cidadao
2. Secdo Administrativa de Documentacao e Contratos

3. Se¢do Administrativa de Protocolo Geral

3.1. Setor de Controle e Encaminhamento

E - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TRANSPORTES INTERNOS

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo de Transportes Internos

| - Divisdo Administrativa de Logistica e Normas Operacionais de Trafego
1. Se¢dao Administrativa de Logistica de Trafego e Fiscalizagdo

1.1. Setor Administrativo de Guarda e Distribui¢cdo de Veiculos
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1.2. Setor de Controle e Fiscalizagdo de Veiculos e Condutores

2. Secao Administrativa de Cadastro, Licenciamento e Controle de Acidentes
2.1. Setor de Controle de Licenciamento, Transferéncia e Baixa de Veiculos
2.2. Setor de Atendimento e Comunicagdo de Acidentes de Transito

2.3. Setor de Prontuarios e Controle de Multas de Transito

Il - Divisdo Administrativa de Gestao, Orcamento e Finangas

1. Sec¢do Técnica de Gestdo de Contratos

1.1. Setor de Controle, Vistoria e Liberagao de Veiculos Locados

2. Secdo Administrativa de Controle de Abastecimento, Lavagem e Lubrificagdo de Veiculos

2.1. Setor de Controle de Abastecimento

2.2. Setor de Lavagem e Lubrificagdo de Veiculos

11l - Divisdo Administrativa de Manuteng¢do e Gestdo de Almoxarifado
1. Secdo Técnica de Manutengdo

1.1. Setor de Manutencgao de Veiculos Leves

1.2. Setor de Manutencgao de Veiculos Pesados

1.3. Setor de Manuten¢do de Maquinas Pesadas, Hidraulicas e Rodantes
1.4. Setor de Mecénica Industrial, Torno e Solda

1.5. Setor de Injecdo Eletrdnica, Alinhamento e Balanceamento

1.6. Setor de Elétrica de Veiculos

1.7. Setor de Funilaria e Pintura de Veiculos

1.8. Setor de Tapecaria de Veiculos

2. Se¢dao Administrativa de Gestdao de Almoxarifado

2.1. Setor de Programacéao de Compras e Controle de Estoque

2.2. Setor de Controle e Troca de Pneumaticos

2.3. Setor de Inspecdo, Recebimento e Armazenamento de Materiais

F - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1. Segdo Técnica de Apoio a Administracao de Pessoas

| - Divisdo Técnica de Gestao de Frequéncia, Férias e Adicionais

1. Secdo Técnica de Controle de Frequéncia

1.1. Setor de Controle de Frequéncia

2. Sec¢do Técnica de Controle de Férias

3. Se¢do Técnica de Concessao de Direitos por Tempo de Servigo

3.1. Setor de Concessdo de Direitos por Tempo de Servigo

4. Se¢ao Técnica de Suporte aos Processos Gerenciais

4.1. Setor de Suporte aos Processos Gerenciais

Il - Divisdo Técnica de Gestao de Cadastro e Informagdes de Pessoal
1. Segdo Técnica de Gestdao de Recursos Humanos

2. Sec¢do Técnica de Assentamento Funcional

2.1. Setor de Expedi¢cao de Declaragdes e Certiddes

3. Sec¢do Técnica de Gestdo de Prontuarios Funcionais

4. Se¢ao Administrativa de Documentagao e Arquivo

5. Se¢do Técnica de Cadastro de Pessoal

111 - Divisdo Técnica de Atendimento ao Servidor

1. Sec¢do Técnica de Atendimento ao Servidor

1.1. Setor de Recepgdo e Controle de Documentos

2. Sec¢do Técnica de Servigo Social e Previdencidrio

3. Se¢do Técnica de Movimentagao de Pessoal

4. Secdo Técnica de Comunicagdo com o Servidor

5. Se¢do Técnica de Comunicagdo e Apoio aos Agentes de Recursos Humanos
IV - Divisdo Técnica de Gestdo de Folha de Pagamento

1. Sec¢do Técnica de Folha de Pagamento

2. Sec¢do Técnica de Folha de Rescisdo

3. Se¢do Administrativa de Acompanhamento de Relatérios Gerenciais
4. Secdo Técnica de Gestdo de Beneficios

V - Divisdo Técnica de Gestao de Orcamento, Trabalhistas e Previdenciarias
1. Sec¢do Técnica de Orcamento de Folha de Pagamento

2. Sec¢do Técnica de Tratamento as Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
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DA SECRETARIA DE HABITACAO

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

1. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretdrio

2. Secdo Técnica de Apoio Juridico

Il - Divisdo Administrativa de Gestdo e Infraestrutura

0.1. Setor de Controle de Frota

0.2. Setor de Apoio Operacional

0.3. Setor de Suporte de Informatica

0.4. Setor de Gestdo do Patriménio Mobilidrio

1. Secao Administrativa de Expediente

2. Secdo Técnica de Recursos Humanos

11l - Divisdo Técnica de Planejamento Orgamentario

1. Secdo Técnica de Contratos e Controle de Pagamentos

2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Beneficios Habitacionais

3. Se¢do Técnica de Execugao Orgamentaria

IV - Divisao Técnica de Convénios e Gestao de Unidades Imobilidrias

1. Segdo Técnica de Convénios e Prestagao de Contas

2. Secdo Técnica de Gestao de Unidades Imobilidrias Habitacionais

B - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

1. Segdao Administrativa de Apoio ao Desenvolvimento Habitacional

| - Divisdo Técnica de Projetos Urbanisticos e Habitacionais

1. Segdo Técnica de Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos e Habitacionais
1.1. Setor de Apoio aos Projetos Urbanisticos e Habitacionais

1.2. Setor de Apoio a Estruturagdo de Cdlculos de Engenharia e Orgamento

2. Sec¢do Técnica de Topografia

2.1. Setor Operacional de Levantamento

3. Se¢do Técnica de Gestao de Processos Legais

Il - Divisdo Técnica de Obras Habitacionais

1. Segdo Técnica de Obras e Urbanizagao

2. Secdo Técnica de Obras de Mutirdo de Edificagdes Habitacionais e Infraestrutura
2.1. Setor de Gerenciamento e Controle Operacional de Obras de Infraestrutura e Edificacdes Habitacionais
2.2. Setor Operacional de Execugdo, Distribuicdo e Controle de Materiais e Equipamentos
11l - Divisdo Técnica de Planejamento Habitacional

1. Segdo Técnica de Planejamento e Gestdo de Informagdes Habitacionais

2. Secdo Técnica de Sistematizacio e Mapeamento de Areas para Habitac3o de Interesse Social
C - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

1. Se¢dao Administrativa de Apoio aos Assuntos Fundiarios

| - Divisdo Técnica de Regularizagdo de Parcelamento do Solo

1. Segdo Técnica de Projetos de Regularizagao

1.1. Setor de Apoio a Projetos de Regularizacdo

2. Sec¢do Técnica de Regularizacdo Fundiaria

2.1. Setor de Apoio a Regulariza¢do Fundiaria Urbana

3. Sec¢do Técnica de Gestdo Fundiaria

3.1. Setor de Apoio a Gestao Fundidria

4. Secdo Técnica de Parcelamentos de Interesse Urbanistico

Il - Divisao Técnica de Regularizagao Fundidria de Ocupagdes de Interesse Social
1. Segdo Técnica de Regularizagdao Fundidria de Ocupagdes de Interesse Social
1.1. Setor de Apoio a Regulariza¢do Fundiaria de Interesse Social

2. Sec¢do Técnica de Orientagdo e Analise de Enquadramento, Levantamentos e Diagndsticos
2.1. Setor de Topografia de Levantamentos e Diagndsticos

11l - Divisao Técnica de Titulagdo e Acompanhamento de Atividades Cartoriais

1. Segdo Técnica de Controle e Emissao de Titulos de Regularizagdo Fundiaria

2. Sec¢do Técnica de Recebimento e Analise de Cadastro de Regularizacdo

D - DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Acdo Comunitaria

| - Divisdo Técnica Socioeconémica e de Indicadores Sociais

1. Sec¢do Técnica de Triagem e Atendimento Habitacional

2. Secdo Administrativa de Pesquisa e Cadastro Unico
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3. Sec¢do Técnica de Andlises Sociais e Diagndsticos

Il - Divisdo Técnica de Programas e Projetos de Trabalho Social

1. Sec¢do Técnica de Elaboragdo e Implantagdo de Trabalho Técnico Social

1.1. Setor Administrativo de Acompanhamento de Contratagdes e Beneficios Habitacionais
2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo de Pds-Ocupacdo

3. Sec¢do Técnica de Organizagdo Comunitaria

11l - Divisdo Técnica de Programas Habitacionais

1. Secdo Técnica de Atendimento aos Programas Habitacionais

2. Secdo Administrativa de Organizacao da Demanda

3. Sec¢do Técnica de Integragdo e Convivéncia Comunitaria

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos.
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DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretario

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretdrio

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE INFRAESTRUTURA URBANA
1. Secdo Administrativa de Expediente

2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Pessoas

2.1. Setor de Zeladoria e Controle de Frota

| - Divisdo Técnica de Gestao Or¢amentadria e Financeira

1. Sec¢do Técnica de Gestdo Orcamentaria

2. Sec¢do Técnica de Empenho e Liquidagdo

Il - Divisdo Técnica de Estoque, Compra e Acompanhamento de Contratagoes

1. Sec¢do Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratacdes

2. Secdo Administrativa de Gestdo de Almoxarifado

C - DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO, CONTROLE EM VIAS E RECURSOS HiDRICOS

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos

| - Divisdo Técnica de Saneamento

1. Seg3o Técnica de Agua e Aguas Pluviais

1.1. Setor de Apoio a Agua

2. Sec¢do Técnica de Esgotamento Sanitario

2.1. Setor de Apoio a Esgotamento Sanitdrio

Il - Divisdo Técnica de Fiscalizacdo de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos

1. Secdo Técnica de Projetos de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos

2. Secdo Técnica de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras de Controle em Vias e Recursos Hidricos
3. Se¢do Técnica de Autorizagdes e Permissdes

11l - Divisdo Técnica de Contratos de Obras e Projetos de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos
1. Segdo Técnica de Formalizagao de Contratos de Obras de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos
2. Secdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento de Execugdo de Contratos de Obras de Saneamento, Controle em
Vias e Recursos Hidricos

IV - Divisao Técnica de Macrodrenagem e Gestao dos Recursos Hidricos

1. Sec¢do Técnica de Andlise e Aprovagdo de Projetos de Drenagem

2. Sec¢do Técnica de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas, Controle e Combate a Enchentes
V - Divisao Técnica de Gestdo de Vias Urbanas

0.1. Setor de Apoio a Gestdo de Vias Urbanas

1. Segdo Técnica de Autorizagdes em Vias Urbanas, Notificagdes e Multas

2. Sec¢do Técnica de Gerenciamento da Utilizacdo das Vias e Logradouros Publicos

D - DEPARTAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Obras de Infraestrutura Urbana

| - Divisao Técnica de Controle de Obras de Infraestrutura

1. Segdo Técnica de Medigdes de Contratos de Obras de Infraestrutura

2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Contratos de Obras de Infraestrutura

3. Sec¢do Técnica de Fiscalizagao de Contratos de Obras de Infraestrutura

Il - Divisdo Técnica de Coordenagao de Obras de Pavimentagdo e Edificagdo

1. Sec¢do Técnica de Fiscalizagdo de Obras de Pavimentacgao |

2. Sec¢do Técnica de Fiscalizagao de Obras de Pavimentagao Il

3. Sec¢do Técnica de Fiscalizacdo de Obras de Edificacdo

11l - Divisao Técnica de Coordenagao de Obras de Canaliza¢dao e Drenagem

1. Secdo Técnica de Fiscalizacdo de Obras de Canalizagdo e Drenagem |

2. Sec¢do Técnica de Fiscalizagao de Obras de Canalizagdo e Drenagem |l

E - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS DE INFRAESTRUTURA URBANA

| - Divisdo Técnica de Projetos de Pavimentagdo e Microdrenagem

1. Segdo Técnica de Projetos de Vias Publicas Urbanas e Obras Especiais

2. Sec¢do Técnica de Projetos e Drenagem Urbana

3. Se¢do Administrativa de Apoio aos Projetos de Pavimentagdao e Microdrenagem

Il - Divisdo Técnica de Projetos de Edificagdes Publicas

1. Secdo Técnica de Projetos de Equipamentos Publicos Complexos

2. Secdo Administrativa de Projetos de Edificagdes Publicas

3. Sec¢do Técnica de Projetos de Contencdes de Encostas e Taludes
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4. Secao Administrativa de Projetos de Conten¢des de Encostas e Taludes

11l - Divisao Administrativa de Planejamento e Projetos

1. Sec¢do Técnica de Planejamento e Projetos

2. Se¢do Administrativa de Apoio ao Planejamento e Projetos

2.1. Setor de Apoio Administrativo

IV - Divisao Técnica de Convénios de Infraestrutura Urbana

1. Sec¢do Técnica de Formalizacdo de Convénios de Obras de Infraestrutura, Pavimentacdo e EdificacGes Publicas
2. Secdo Técnica de Formalizagao de Convénios de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos
2.1. Setor de Apoio ao Controle e Acompanhamento de Convénios

F - DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO E MUTIROES COMUNITARIOS

1. Secdao Administrativa de Suprimentos, Controle de Estoque e Logistica

1.1. Setor de Apoio de Recebimento e Distribuicao

| - Divisdo Técnica de Pavimenta¢dao Comunitaria

1. Sec¢do Técnica de Projetos e Implantacdo de Pavimentagdo

1.1. Setor de Implantacdo e Manutencao
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DA SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA
(NR - Lei n? 8.398/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

1. Sec¢do Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

2. Se¢do Administrativa de Controle de Frota, Patriménio e Manutengao

2.1. Setor de Apoio a Manutencgao

3. Secdo Administrativa de Expediente

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE JUSTICA E CIDADANIA

| - Divisdo Técnica Judicial

1. Secdo Técnica de Pericia Judicial

2. Sec¢do Técnica de Consultoria Juridica

3. Secdo Administrativa de Apoio a Consultoria Juridica

4. Secdo Técnica de Assessoramento Judicial

4.1. Setor de Apoio ao Assessoramento Judicial

5. Secdo Técnica de Gestao e Atendimento a Atos Especializados em Saude

5.1. Setor de Apoio a Gestao e Atendimento a Atos Especializados em Saude

6. Secdo Técnica de Direitos Difusos, Urbanismo e Prote¢ao ao Meio Ambiente
6.1. Setor de Apoio ao Expediente de Direitos Difusos, Urbanismo e Protegao ao Meio Ambiente
7. Secdo Técnica de Direitos Reais

8. Se¢do Administrativa de Procedimentos Disciplinares

Il - Divisdo Técnica de Tecnologia da Informacgdo de Justica e Cidadania

1. Secdo Técnica de Projetos de Tecnologia da Informacdo de Justica e Cidadania
2. Se¢do Técnica de Monitoramento de Projetos de Tecnologia da Informagado de Justica e Cidadania
11l - Divisdo Técnica de Gestao Or¢amentaria, Financeira e de Contratos de Justi¢a e Cidadania
1. Secdo Técnica de Acompanhamento da Gestdo Orcamentdria

2. Se¢dao Administrativa de Apoio ao Orgamento

IV - Divisdo Administrativa de Gestao de Pessoas

1. Secdo Administrativa de Gestao de Pessoas

V - Divisdo Técnica Trabalhista

1. Secdo Técnica de Assessoramento Trabalhista

2. Se¢dao Administrativa de Apoio Trabalhista

2.1. Setor de Apoio Trabalhista

VI - Divisao Técnica da Divida Ativa e do Executivo Fiscal

1. Sec¢do Técnica do Contencioso Fiscal

1.1. Setor de Apoio ao Contencioso Fiscal

1.2. Setor de Controle ao Contencioso Fiscal

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento do Executivo Fiscal

2.1. Setor de Distribui¢ao e Controle de Execugdes Fiscais e Processos

3. Sec¢do Técnica de Acompanhamento do Executivo Fiscal de Valores Expressivos
3.1. Setor de Apoio ao Executivo Fiscal de Valores Expressivos

3.2. Setor de Controle do Executivo Fiscal de Valores Expressivos

4. Secdo Técnica da Divida Ativa

VII - Divisao Técnica de Pericias

1. Sec¢do Técnica de Calculos Trabalhistas

2. Sec¢do Técnica de Calculos Judiciais

VIII - Divisao Técnica de Apoio a Procuradoria de Licitagdes e Contratos

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Procuradoria de LicitagGes e Contratos

C - DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNO

| - Divisdao Administrativa de Atendimento a Atos do Ministério Publico

1. Segdo Técnica de Atendimento a Atos do Ministério Publico - Direitos Difusos e Prote¢ao ao Meio Ambiente
2. Sec¢do Técnica de Atendimento a Atos do Ministério Publico - Patrimonio Publico, Habitagdo e Urbanismo
Il - Divisdo Administrativa de Atendimento a Atos dos Tribunais de Contas

1. Sec¢do Técnica de Contas Anuais e Gastos com Pessoal

2. Sec¢do Técnica de Licitagdes, Contratos e Terceiro Setor

D - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PRECATORIOS

| - Divisdo Administrativa de Precatérios Judiciais

1. Secdo Administrativa de Controle de Precatdrios Judiciais
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2. Sec¢do Técnica de Calculos e Precatérios

E - PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio a Procuradoria Geral do Municipio

1. Sec¢do Técnica de Apoio a Procuradoria Geral do Municipio

2. Se¢do Administrativa de Expediente da Procuradoria Geral do Municipio

E.1. Procuradoria Judicial

E.2. Procuradoria de Direitos Difusos, Urbanismo e Protecdo ao Meio Ambiente
E.3. Procuradoria de Consultoria Juridica

E.4. Procuradoria de Execugoes Fiscais

E.5. Procuradoria da Divida Ativa e Contencioso Fiscal

E.6. Procuradoria Trabalhista

E.7. Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

E.8. Procuradoria de Direitos Reais

E.9. Procuradoria de Licitagdes e Contratos

F - SUBSECRETARIA DE CONTROLE DA OCUPACAO DO SOLO URBANO

0.1. Setor de Expediente e Apoio Administrativo

1. Secdo Técnica de Apoio ao Controle da Ocupagdo do Solo Urbano

2. Segdo Técnica de Informagdes sobre Areas Publicas

F.1 - DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE OCUPACGES IRREGULARES
| - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Controle de Ocupagoes Irregulares

1. Secdo Técnica de Fiscalizacdo de Ocupagdes do Solo Urbano

2. Se¢dao Administrativa de Controle de Documentos e Comunicag¢des de Ocupagdes Irregulares

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos.
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DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete

1. Sec¢do Técnica de Apoio ao Tribunal de Contas, Informacdes Legais e Transparéncia
2. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete

2.1. Setor de Apoio Operacional ao Gabinete

B - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

1. Se¢do Administrativa de Apoio aos Transportes

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Gestdao Operacional

1. Se¢do Administrativa de Gestdo do Transporte Publico

2. Sec¢do Técnica de Controle e Estatisticas Operacionais de Transportes
3. Sec¢do Técnica de Programacdo de Servigos e Projetos de Transporte Coletivo
4. Secdo Técnica de Infraestrutura de Transportes

4.1. Setor de Implantagao de Abrigos

4.2. Setor de Manutengdo de Estruturas e Abrigos

Il - Divisdo Administrativa de Cadastro e Processamento

1. Se¢do Administrativa de Atendimento, Cadastro e Processamento
1.1. Setor de Apoio Operacional do Atendimento

11l - Divisdo Técnica de Operagdo e Fiscalizagdo de Transportes

1. Secdo Técnica de Operacdo e Fiscalizacdo de Transportes |

2. Sec¢do Técnica de Operagao e Fiscalizagao de Transportes Il

C - DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE MOBILIDADE

1. Segdo Técnica de Operagao Semafdrica

1.1. Setor de Apoio Operacional |

1.2. Setor de Apoio Operacional Il

2. Sec¢do Técnica de Coordenagdo da Central de Mobilidade

| - Divisdo Administrativa Operacional de Mobilidade

1. Se¢dao Administrativa de Apoio Operacional de Mobilidade

1.1. Setor de Apoio Operacional

Il - Divisdo Técnica de Operagdo e Fiscalizagdao de Transito

1. Segdo Técnica de Operacao e Fiscalizagdo de Transito |

2. Secdo Técnica de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito Il

3. Se¢do Técnica de Gestdo de Patios de Veiculos Apreendidos

D - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS VIARIOS

1. Se¢do Administrativa de Apoio ao Planejamento e Projetos Viarios
2. Sec¢do Técnica de Educagao para o Transito

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Mobilidade

1. Segdo Técnica de Gestdo de Documentos e Contratos

2. Secdo Técnica de Andlise Viaria

3. Sec¢do Técnica de Polo Gerador de Trafego

3.1. Setor de Apoio Operacional de Polo Gerador de Trafego

Il - Divisdo Técnica de Implanta¢do e Manutengao de Sinalizagdao de Transito
1. Se¢do Administrativa de Controle, Cadastro e Estatistica

2. Sec¢do Técnica de Implanta¢do e Manutencdo de Sinalizacdo Viaria Vertical e Horizontal

2.1. Setor de Manutencao de Sinaliza¢do Viaria |
2.2. Setor de Manutencao de Sinalizagdo Viaria Il
2.3. Setor de Manutencao de Sinalizag¢do Viaria lll
11l - Divisao Técnica de Geometria Vidria

1. Secdo Técnica de Projetos Viarios

E - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE MOBILIDADE URBANA

| - Divisao Técnica de Planejamento de Compras e Contratos

1. Secdo Técnica de Compras

2. Se¢do Administrativa de Zeladoria

3. Se¢do Administrativa de Gestdo de Almoxarifado

3.1. Setor de Apoio Operacional ao Almoxarifado

4. Secdo Técnica de Acompanhamento de Contratos

Il - Divisdo Técnica de Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Financeira
1. Sec¢do Técnica de Empenho e Liquidagdo
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2. Sec¢do Técnica de Planejamento Orgamentdrio e Convénios

111 - Divisdo Técnica de Gestao de Pessoas e Frota Interna

1. Sec¢do Técnica de Gestdo de Pessoas

2. Se¢do Administrativa de Apoio

2.1. Setor de Controle de Frota

IV - Divisao Técnica de Processamento de Multas

1. Secao Administrativa de Cadastro e Processamento de Multas
1.1. Setor de Apoio Operacional

2. Sec¢do Técnica de Analise e Processamento de Multas
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DA SECRETARIA DA RECEITA
(NR - Lei n? 8.398/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Coordenagao e Apoio ao Gabinete do Secretario
1. Sec¢do Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

1.1. Setor de Expediente

2. Sec¢do Técnica de Anadlise e Projecdo de Receitas

3. Secdo Técnica de Gestao Orgamentaria e Financeira

4. Secdo Técnica de Planejamento Estratégico

Il - Divisdo Administrativa de Apoio as Normativas da Receita
1. Secdo Técnica de Planejamento e Atualizacdo de Procedimentos
2. Sec¢do Técnica de Estatisticas e Analise de Dados

11l - Divisdo Técnica de Gestao Organizacional

1. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas e Patrimonio

B - DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO IMOBILIARIA

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Desenvolvimento Imobilidrio
1. Segdo Técnica de Planejamento

2. Secdo Técnica de Controle e Apoio

Il - Divisdo Técnica de Informagao Imobiliaria

0.1. Setor de Apoio Administrativo

1. Secdo Técnica de Informacdo Imobilidria

1.1. Setor de Apoio a Informagao Imobiliaria

2. Secdo Técnica de Expedicdo de Certiddes Imobiliarias

2.1. Setor de Apoio a Expedigdo de Certiddes Imobilidrias

111 - Divisdo Técnica de Dados Imobiliarios

0.1. Setor de Apoio aos Dados Imobiliarios

1. Segdo Técnica de Gestdo Imobiliaria Predial

1.1. Setor de Apoio a Gestdo Imobilidria Predial

2. Sec¢do Técnica de Gestao Imobilidaria de Condominios

2.1. Setor de Apoio a Gestdo Imobilidria de Condominios

3. Sec¢do Técnica de Gestdo Imobiliaria Territorial

3.1. Setor de Apoio a Gestao Imobilidria Territorial

4. Secdo Técnica de Gestdo Imobilidria Institucional

4.1. Setor de Apoio a Gestao Imobiliaria Institucional

5. Sec¢do Técnica de Suporte de Dados Imobiliarios

5.1. Setor de Apoio ao Suporte de Dados Imobilidrios

6. Se¢do Técnica de Titularidade

6.1. Setor de Apoio a Titularidade

7. Sec¢do Técnica de Filiagao Imobilidria

7.1. Setor de Apoio a Filiagdo Imobiliaria

IV - Divisao Técnica de Manuteng¢ao do Mapa Imobiliario

1. Segdo Técnica de Logradouros e Arquivo

1.1. Setor de Arquivo

1.2. Setor de Logradouros

2. Sec¢do Técnica de Plantas de Valores e Equipamentos Urbanos
2.1. Setor de Apoio as Plantas de Valores e Equipamentos Urbanos
3. Se¢do Técnica de Desenho do Mapa Imobilidrio

3.1. Setor de Apoio ao Desenho do Mapa Imobiliario

4. Secdo Técnica de Numeragao Oficial de Iméveis

4.1. Setor de Apoio a Numeracdo Oficial de Imdveis

V - Divisao Técnica de Tributos Imobiliarios

0.1. Setor de Apoio aos Tributos Imobiliarios

0.2. Setor de Taxas e Contribui¢cdes de Melhorias

1. Seg¢do Técnica do IPTU |

1.1. Setor de Apoio ao IPTU |

1.2. Setor de Apoio ao IPTU Il

2. Sec¢do Técnica do IPTU Il

2.1. Setor de Apoio ao IPTU Il

2.2. Setor de Apoio ao IPTU IV
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3. Sec¢do Técnica do ITBI

3.1. Setor de Controle do ITBI

4. Secdo Técnica de Beneficios

4.1. Setor de Beneficios

VI - Divisao Técnica de Patrimonio Imobiliario

1. Sec¢do Técnica de Gestdo e Controle Patrimonial

1.1. Setor de Apoio a Gestdo e Controle Patrimonial

2. Secdo Técnica de Fiscalizagao Patrimonial

2.1. Setor de Apoio a Fiscalizagcdo Patrimonial

3. Sec¢do Técnica de Acervo Patrimonial

3.1. Setor de Apoio ao Acervo Patrimonial

C - DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO MOBILIARIA E TRIBUTOS
| - Divisdo Técnica de Receita Mobiliaria

1. Secdo Técnica de Cadastro Fiscal Mobiliario

1.1. Setor de Cadastramento e Gerenciamento de Dados

1.2. Setor de Cancelamentos Retroativos de Inscrigdes

2. Sec¢do Técnica de Receita Mobiliaria

2.1. Setor de Gerenciamento de Intimacdes Fiscais, Taxas e Autos de Infragdo
3. Se¢do Administrativa de Arquivo de Receita Mobilidria

4. Se¢ao Administrativa de Controle de Correspondéncia

5. Secdo Administrativa de Informacgdo e Controle de Pagamentos
Il - Divisdo Técnica de Fiscalizagdo Mobiliaria

1. Secdo Técnica de Fiscalizagdo Mobilidria

1.1. Setor de Apoio a Fiscalizagdo Mobilidria

2. Secdo Técnica de Procedimentos de Fiscalizagdo

2.1. Setor de Apoio aos Procedimentos de Fiscalizagao

11l - Divisao Administrativa de Planejamento

1. Secdo Técnica de Planejamento |

1.1. Setor de Apoio ao Planejamento |

2. Secdo Técnica de Planejamento Il

2.1. Setor de Apoio ao Planejamento Il

3. Se¢do Técnica de Planejamento IlI

3.1. Setor de Apoio ao Planejamento Il

D - DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA E INCENTIVOS FISCAIS
| - Divisdao Administrativa de Gestao da Divida Ativa

1. Secdo Técnica de Controle de Compensacgdo e Dagao

1.1. Setor de Analise de Débitos

1.2. Setor de Compensacdo e Restituicdo de Valores

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Parcelamento de Débitos
2.1. Setor de Levantamento e Controle de Débitos

2.2. Setor de Calculo do Parcelamento

Il - Divisao Técnica de Divida Ativa

1. Sec¢do Técnica de Protesto Extrajudicial

1.1. Setor de Analise de Débitos para Protesto Extrajudicial
1.2. Setor de Acompanhamento de Protesto Extrajudicial

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Débitos

2.1. Setor de Levantamento e Controle de Débitos dos Maiores Devedores
2.2. Setor de Calculo do Parcelamento dos Maiores Devedores
11l - Divisao Técnica de Incentivos Fiscais

1. Secdo Técnica de Andlise de Beneficios Imobiliarios

1.1. Setor de Iseng¢Ges e Imunidades

1.2. Setor de Redugdes e Remissdes

2. Sec¢do Técnica de Controle de Incentivos

2.1. Setor de Monitoramento de Beneficios

2.2. Setor de Renovacgdo e Cancelamento

3. Sec¢do Técnica de Estudos e Projetos Fiscais

3.1. Setor de Apoio ao Desenvolvimento de Politicas

Fonte: Departamento de Gestdo Legislativa - Prefeitura de Guarulhos.

Lei Municipal n° 8.361, de 4/7/2025.

137



DA SECRETARIA DA SAUDE
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

1. Secao Administrativa de Apoio ao Gabinete

2. Secdo Administrativa de Expediente

Il - Divisdo Técnica de Projetos e Programas Especiais

1. Secdo Técnica de Politicas de Ateng¢do em Saude

B - DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIACAO DA SAUDE
1. Secdo Administrativa de Apoio a Regulacdo, Controle e Avaliagdo

| - Divisdo Técnica de Regulagao Hospitalar

1. Secdo Técnica de Regulagdo e Controle de Leitos

2. Secdo Técnica de Regulagdo e Controle de Acesso as Cirurgias Eletivas
Il - Divisdo Técnica de Regulagdo Ambulatorial

1. Sec¢do Técnica de Regulagdo de Acesso as Especialidades

11l - Divisdo Técnica de Coordenagao, Avaliacdo e Controle

1. Segdo Técnica de Programacao e Controle dos Servigos de Saude

2. Sec¢do Técnica de Avaliagdo da Produgdo Técnico-Assistencial

IV - Divisao Administrativa de Processamento, Informacgao e Dados de Regulacao
1. Segdo Técnica de Cadastro e Habilitagdo de Servigos

2. Secdo Técnica de Registro da Produgdo do SUS Municipal

3. Se¢do Técnica de Andlise de Dados da Regulagdo

V - Divisao Técnica de Coordenagdo de Auditoria em Satide

1. Segdo Técnica de Normas, Planejamento e Informagdes Gerenciais de Auditoria
2. Se¢dao Administrativa de Auditoria

VI - Divisao Administrativa de Transporte Sanitario e Tratamento Fora de Domicilio
1. Segdo Técnica de Gestdo do Transporte Sanitdrio

2. Sec¢do Técnica de Apoio ao Transporte Ambulatorial

3. Se¢do Administrativa de Apoio Logistico de Transporte

VII - Divisdao Administrativa de Ouvidoria do SUS

1. Se¢do Administrativa de Acolhimento e Acompanhamento do Cidadado
2. Sec¢do Técnica de Ouvidoria Hospitalar e Ambulatorial

C - DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE

1. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢ao Primaria | - Nivel Il

1.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria |

2. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria Il - Nivel Il

2.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria Il

3. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Primaria Ill - Nivel Il

3.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria lll

4. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria IV - Nivel Il

4.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria IV

5. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria V - Nivel Il

5.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria V

6. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria VI - Nivel Il

6.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria VI

7. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria VII - Nivel Il

7.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria VII

8. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria VIII - Nivel Il

8.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primdria VII

9. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria IX - Nivel Il

9.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria IX

10. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria X - Nivel Il

10.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria X

11. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria Xl - Nivel Il

11.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria Xl

12. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XII - Nivel Il
12.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primdria XII

13. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XIII - Nivel Il
13.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢do Primaria XllI
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14. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XIV - Nivel Il
14.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria XIV

15. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XV - Nivel Il
15.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢do Primdria XV

16. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XVI - Nivel Il
16.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢do Primaria XVI

17. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XVII - Nivel Il
17.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢do Primaria XVII

18. Geréncia de Saude da Unidade de Atencg&do Primaria XVIII - Nivel Il
18.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria XVIII

19. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XIX - Nivel Il
19.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XIX

20. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XX - Nivel Il
20.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencgdo Primaria XX

21. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XXI - Nivel Il
21.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XXI

22. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XXII - Nivel I|
22.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencgdo Primaria XXII

23. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XXIII - Nivel II
23.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXIII

24. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXIV - Nivel Il
24.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXIV
25. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXV - Nivel Il
25.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXV

26. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Primaria XXVI - Nivel II
26.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XXVI
27. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXVII - Nivel Il
27.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XXVII
28. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XXVIII - Nivel I
28.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXVIII
29. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXIX - Nivel Il
29.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXIX
30. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XXX - Nivel Il
30.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXX

31. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria XXXI - Nivel Il
31.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XXXI
32. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXXII - Nivel Il
32.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencao Primaria XXXII
33. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XXXIII - Nivel Il
33.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XXXIII
34. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdao Primaria XXXIV - Nivel Il
34.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXXIV
35. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XXXV - Nivel Il
35.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdao Primaria XXXV
36. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXXVI - Nivel Il
36.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢do Primaria XXXVI
37. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XXXVII - Nivel Il
37.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencgdo Primaria XXXVII
38. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XXXVIII - Nivel Il
38.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria XXXVIII
39. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XXXIX - Nivel Il
39.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XXXIX
40. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XL - Nivel Il
40.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XL

41. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XLI - Nivel Il
41.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XLI

42. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XLII - Nivel Il
42.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XLII

43. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XLIII - Nivel Il
43.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XLIII
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44. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XLIV - Nivel Il
44.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria XLIV
45. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria XLV - Nivel Il
45.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XLV
46. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XLVI - Nivel Il
46.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria XLVI
47. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XLVII - Nivel Il
47.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria XLVII
48. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XLVIII - Nivel Il
48.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria XLVIII
49. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XLIX - Nivel Il
49.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XLIX
50. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria L - Nivel Il
50.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria L

51. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Primaria LI - Nivel I|
51.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Aten¢do Primaria LI

52. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria LIl - Nivel I|
52.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria LI

53. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria LIII - Nivel Il
53.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LIII

54. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LIV - Nivel Il
54.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LIV

55. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Primaria LV - Nivel I
55.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Aten¢ao Primaria LV

56. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria LVI - Nivel II
56.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria LVI

57. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LVII - Nivel Il
57.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria LVII
58. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria LVIII - Nivel Il
58.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LVIII
59. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LIX - Nivel Il
59.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LIX

60. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LX - Nivel Il
60.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LX

61. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LXI - Nivel Il
61.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria LXI

62. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria LXII - Nivel Il
62.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencgao Primaria LXI|
63. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria LXIII - Nivel Il
63.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria LXIII
64. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LXIV - Nivel Il
64.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LXIV
65. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Primaria LXV - Nivel Il
65.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Aten¢ao Primaria LXV
66. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LXVI - Nivel Il
66.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢do Primaria LXVI
67. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Primaria LXVII - Nivel Il
67.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencgdo Primaria LXVII
68. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LXVIII - Nivel Il
68.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria LXVIII
69. Geréncia de Saude da Unidade de Ateng¢do Primaria LXIX - Nivel Il
69.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Ateng¢ao Primaria LXIX
70. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria LXX - Nivel II
70.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atenc¢ao Primaria LXX
71. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Primaria LXXI - Nivel Il
71.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Primaria LXXI
72. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada | - Nivel |
72.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada |
73. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Especializada Il - Nivel |
73.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencado Especializada Il
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74. Geréncia de Saude da Unidade de Atencgado Especializada Il - Nivel |
74.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada Ill

75. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc¢do Especializada IV - Nivel |
75.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencgado Especializada IV

76. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada V - Nivel |
76.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada V

77. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada VI - Nivel |
77.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada VI

78. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada VII - Nivel |
78.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada VII
79. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada VIII - Nivel |
79.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada VI
80. Geréncia de Saude da Unidade de Atencgdo Especializada IX - Nivel |
80.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Especializada IX

81. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada X - Nivel |
81.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada X

82. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada XI - Nivel |
82.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada Xl

83. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Especializada XII - Nivel |
83.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada XII
84. Geréncia de Saude da Unidade de Atencgdo Especializada XIII - Nivel |
84.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada XIlI
85. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Especializada XIV - Nivel |
85.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada XIV
86. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Especializada XV - Nivel |
86.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Especializada XV
87. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Especializada XVI - Nivel |
87.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Especializada XVI
88. Geréncia de Saude da Unidade de Atengao Especializada XVII - Nivel |
88.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada XVII
89. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Especializada XVIII - Nivel |
89.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada XVIII
90. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Especializada XIX - Nivel |
90.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengao Especializada XIX
91. Se¢do Administrativa de Apoio a Atengdo a Saude

| - Divisdo Técnica da Regido de Saude |

0.1. Setor de Apoio a Regido de Saude |

Il - Divisdo Técnica da Regido de Saude Il

0.1. Setor de Apoio a Regido de Saude I

11l - Divisdo Técnica da Regido de Saude Il

0.1. Setor de Apoio a Regiao de Saude llI

IV - Divisao Técnica da Regidao de Saude IV

0.1. Setor de Apoio a Regido de Saude IV

V - Divisao Técnica de Coordenagao de Assisténcia Integral a Saude

1. Secdo Técnica de Coordenacdo Executiva de A¢Oes Estratégicas da Saude
2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento da Rede Assistencial

3. Sec¢do Técnica de Coordenagdo da Ateng¢do Primaria a Saude

VI - Divisdao Técnica Assistencial de Estratégia da Saude da Familia

1. Segdo Técnica de Coordenagdo do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude
VII - Divisdo Técnica de Ciclos de Vida e Género

1. Segdo Técnica de Acompanhamento e Aprimoramento dos Programas de Saude
VIII - Divisao Técnica da Rede de Atengdo a Saude Materno Infantil

1. Secdo Técnica de Acompanhamento das A¢Ges de Pré-natal

IX - Divisao Técnica da Rede de Atengao de Direitos Humanos

1. Secdo Técnica da Rede de Atencdo da Pessoa com Deficiéncia

2. Sec¢do Técnica da Rede de Atencdo a Saude Indigena

X - Divisdo Técnica da Rede de Atengdo da Saude Bucal

1. Secdo Técnica da Rede de Atencdo em Saude Bucal da Ateng¢do Primaria
Xl - Divisdo Técnica de Coordenagao da Atengdo Especializada a Satuide e Rede de Atengdao a Doengas Cronicas
1. Sec¢do Técnica da Rede Laboratorial
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2. Sec¢do Técnica de Atengdo Secundaria a Saude

XIlI - Divisdo Técnica de Programas IST/AIDS e Hepatites Virais

1. Secdo Técnica de Programas IST/AIDS e Hepatites Virais

XllI - Divisao Técnica de Coordenag¢ao das Redes de Atengdo a Saude Psicossocial
0.1. Setor de Acompanhamento da Atencgao Psicossocial

XIV - Divisdao Técnica de Assisténcia Farmacéutica

0.1. Setor de Acompanhamento e Suporte a Assisténcia Farmacéutica

D - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Vigilancia em Saude

1.1. Setor de Mobiliza¢ao Social

2. Secdo Administrativa de Acompanhamento e Processamento de Dados
| - Divisdo Técnica de Vigilancia Epidemioldgica

1. Secdo Técnica de Controle de Doencas Imunopreveniveis

2. Sec¢do Técnica de Vigilancia das Doengas e Agravos

3. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de HIV e ISTs

4. Sec¢do Administrativa de Vigilancia Epidemioldgica Regional e Eventos Vitais
Il - Divisdo Técnica da Vigilancia Sanitaria

1. Se¢do Administrativa de Arquivos, Processos e Atendimento ao Cidadao
2. Se¢dao Administrativa de Produtos e Alimentos

3. Se¢do Técnica de Servigos de Interesse da Saude

11l - Divisdo Técnica de Coordenagao do Centro de Controle de Zoonoses
1. Segdo Técnica de Controle de Zoonoses

2. Secdo Técnica de Controle de Arboviroses

3. Se¢do Técnica de Entomologia e Controle de Animais Sinantrdpicos

IV - Divisdo Técnica de Vigilancia Ambiental

1. Sec¢do Técnica da Vigilancia de Riscos Relacionados ao Ambiente

1.1. Setor do Programa Vigiar

1.2. Setor do Programa Vigidgua

1.3. Setor do Programa Vigisolo

V - Divisdo Técnica do Centro de Referéncia a Saude do Trabalhador

1. Secdo Técnica de Atendimento em Saude do Trabalhador

VI - Divisao Técnica do Centro de Informacgoes Estratégicas de Vigilancia
1. Secdo Técnica de Vigilancia Hospitalar

2. Se¢do Técnica de Monitoramento de Informagdes e Andlises Epidemioldgicas
VIl - Divisdo Técnica do Laboratério de Saude Publica

0.1. Setor de Microbiologia

0.2. Setor de Amostras Ambientais

VIII - Divisdo Técnica dos Servigos de Verificagdo de Obitos

1. Seg3o Técnica de Verificacdo de Obitos

1.1. Setor de Apoio Administrativo e Expediente

E - DEPARTAMENTO DE URGENCIA E ATEN(;AO HOSPITALAR

1. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia | - Nivel |

1.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia |

2. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia Il - Nivel |
2.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia Il

3. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia Il - Nivel |
3.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia lll

4. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia IV - Nivel |
4.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia IV

5. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia V - Nivel |
5.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia V

6. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia VI - Nivel |
6.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia VI

7. Se¢do Administrativa de Apoio a Urgéncia e Atengao Hospitalar

| - Divisdo Técnica de Coordenag¢ao da Urgéncia Pré-hospitalar Fixa e Mével
1. Sec¢do Técnica de Gestdao e Acompanhamento de Contratos e Servigos
2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento da Rede Pré-hospitalar Fixa

3. Sec¢do Técnica de Acompanhamento da Rede Assistencial

Il - Divisdo Técnica de Coordenag¢ao de Enfermagem Hospitalar

1. Sec¢do Técnica de Enfermagem Hospitalar
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111 - Divisdo Técnica de Acompanhamento da Rede Pré-hospitalar Mével

1. Secdo Técnica de Planejamento e Logistica do Samu

2. Se¢do Administrativa de Acompanhamento da Frota do Samu

3. Se¢do Administrativa de Apoio ao Teleatendimento

4. Secdo Técnica de Coordenacdo Médica

5. Secdo Técnica de Normas e Apoio Técnico do Samu

IV - Divisdo Técnica de Coordenacdo da Atengdo Hospitalar

1. Sec¢do Técnica de Transporte Inter-hospitalar

F - SUBSECRETARIA DE GESTAO EM SAUDE

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo em Saude

| - Divisdo Técnica de Articulagdao e Assuntos Interfederativos

1. Secdo Técnica de Contratos e Convénios Interfederativos

F.1- DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

1. Secao Administrativa de Apoio Administrativo e Expediente

1.1. Setor de Apoio Administrativo

| - Divisdo Técnica de Coordenag¢ao da Gestdo e Planejamento Institucional
1. Sec¢do Técnica de Gestdo de Contratos

2. Secdo Técnica de Formalizagdo e Controle

2.1. Setor de Controle e Avaliagao

Il - Divisdo Técnica de Gestao das Demandas em Judicializagdo na Saude

1. Secdo Técnica de Acompanhamento e Atendimento das Demandas Judiciais
11l - Divisdo Administrativa de Coordenagdo de Atendimento e Servicos Gerais
0.1. Setor de Atendimento e Protocolo

0.2. Setor de Servigos Gerais

IV - Divisdo Técnica de Coordenagdo de Suprimentos

1. Sec¢do Técnica de Atos Preparatérios das Contratacdes

2. Se¢dao Administrativa de Pesquisa de Mercado

V - Divisao Técnica de Compras e Contratacoes

1. Segdo Técnica de Editais e Documentos

VI - Divisao Administrativa de Armazenamento e de Logistica

1. Se¢do Administrativa de Materiais e Bens Patrimoniais da Secretaria da Saude
1.1. Setor de Recebimento e Armazenamento

2. Secdo Administrativa de Distribuicdao de Materiais

2.1. Setor de Controle de Materiais

2.2. Setor de Controle de Patrimonio

VII - Divisdao Técnica de Gestao e Acompanhamento de Insumos Estratégicos
1. Segdo Técnica de Planejamento e Gestao de Medicamentos

2. Secdo Técnica de Planejamento e Gestdo de Insumos Estratégicos

F.2 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA SAUDE

1. Secdo Administrativa de Apoio a Gestdo de Pessoas da Saude

1.1. Setor de Apoio Administrativo

| - Divisao Técnica de Coordenagao da Gestao de Pessoas

1. Secdo Técnica de Administracdo das Pessoas

1.1. Setor de Cadastro e Avaliagdo

1.2. Setor de Lotagdao e Movimentagao

Il - Divisdo Técnica de Sele¢do e Gestao de Pessoas

0.1. Setor de Dimensionamento Funcional

1. Secdo Técnica de Acompanhamento das Rela¢des Trabalhistas

2. Sec¢do Técnica de Avaliagdo de Desempenho

11l - Divisdo Técnica de Gestao da Folha de Pagamento

1. Se¢dao Administrativa de Analise de Custos

2. Se¢do Administrativa de Atendimento e Admissdo

3. Sec¢do Técnica de Controle e Acompanhamento Funcional

4. Secdo Técnica de Controle da Folha de Pagamento

IV - Divisdo Técnica de Acolhimento e da Atengdo a Satuide do Trabalhador

1. Sec¢do Técnica de Andlise de Indicadores

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento, Prevencédo e Promogao da Saude do Trabalhador
F.3 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA DA SAUDE

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestao de Infraestrutura em Saude

| - Divisdo Técnica de Gestdo de Contratos de Infraestrutura da Rede de Saude
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1. Sec¢do Técnica de Gestao de Materiais

Il - Divisdo Técnica de Coordenagao de Obras, Reformas e Manutengdo da Rede Assistencial

1. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Obras

2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento e Execuc¢do de Reformas

2.1. Setor de Controle de Materiais, Ferramentas e Utensilios

2.2. Setor de Orgamento e Custos

Il - Divisdao Administrativa de Manutengao e Reparos

1. Secdo Técnica de Manutengdo Predial

2. Sec¢do Técnica de Manutencdo da Rede Elétrica e Hidraulica

3. Secdao Administrativa de Conservacao e Pintura

3.1. Setor de Paisagismo e Jardinagem

4. Secdo Técnica de Planejamento das A¢Ges Regionais

4.1. Setor de Manutengdo da Regido de Saude |

4.2. Setor de Manutencdo da Regional Il

4.3. Setor de Manutencao da Regional lll

4.4. Setor de Manutencgado da Regional IV

IV - Divisao Administrativa de Gestao e Manutencao da Frota

1. Sec¢do Técnica de Controle da Frota

2. Se¢dao Administrativa de Manutengdo da Frota

2.1. Setor de Controle de Combustivel

2.2. Setor de Controle de Pegas

V - Divisao Técnica de Coordenag¢do do Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
1. Secdo Técnica de Projetos de Arquitetura

1.1. Setor de Orgamento e Custos

VI - Divisao Técnica de Planejamento Fisico e Territorial

1. Segdo Técnica de Desenvolvimento de Planos e Projetos

1.1. Setor de Mapeamento e Catélogo de Areas

VII - Divisdao Técnica de Coordenagdo da Engenharia Clinica

0.1. Setor de Controle e Custos

F.4 - DEPARTAMENTO DE GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA DA SAUDE
1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo Orcamentaria e Financeira da Saude
| - Divisao Técnica de Coordenag¢ao do Planejamento Orgcamentario e Financeiro
1. Secdo Técnica de Controle Orgamentario

2. Sec¢do Técnica de Controle e Acompanhamento de Recursos Vinculados

3. Sec¢do Técnica de Execucdo Orcamentaria

4. Secdo Administrativa de Gestdo de Fundos

Il - Divisao Técnica de Execucao da Despesa

1. Sec¢do Técnica de Empenho da Despesa

2. Sec¢do Técnica de Liquidagdo da Despesa

3. Se¢do Administrativa de InformacgGes e Gestdo da Despesa

4. Se¢ao Administrativa de Adiantamento de Verbas

4.1. Setor de Apoio a Execugdo da Despesa

11l - Divisdo Técnica de Controle e Fiscaliza¢gdao das Despesas de Ajustes Firmados
1. Segdo Técnica de Controle Interno e Articulagdo do Prorede Saude

1.1. Setor de Apoio ao Controle Interno e Articulagcdo do Prorede Saude

2. Sec¢do Técnica de Controle e Fiscalizagao de Ajustes Firmados

2.1. Setor de Apoio ao Controle e Fiscalizagdo de Ajustes Firmados

3. Secdo Administrativa de Acompanhamento de Processos Junto aos Orgdos Fiscalizadores

F.5 - DEPARTAMENTO DE TERCEIRO SETOR DA SAUDE
1. Secao Administrativa de Apoio Administrativo e Expediente
| - Divisao Técnica de Coordenagao e Apoio a Gestao do Terceiro Setor em Satde

1. Sec¢do Técnica de Elaboragdo e Revisdo de Documentos de Formalizagdo do Terceiro Setor
Il - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Ajustes do Terceiro Setor em Saude

1. Se¢dao Administrativa de Recepgao e Andlise de Documentos

2. Secdo Técnica de Controle e Gestdo da Informacdo aos Orgdos de Controle Externo
F.6 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE

1. Sec¢do Técnica de Gestdo de Compras e Contrataces de Tl da Saude

2. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo de Contratos de Tl da Saude

| - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Sistemas Informatizados da Saude

1. Sec¢do Técnica de Desenvolvimento e Integracdo de Sistemas
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Il - Divisao Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico de Tl da Saude

1. Secdo Técnica de Articulacdo e Conservacdo da Rede Légica

2. Sec¢do Técnica de Service Desk e Suporte

11l - Divisdo Técnica de Andlise de Dados, Inteligéncia e Seguranga da Informacgao

1. Secdo Técnica de Politicas de Seguranca da Informacdo e Monitoramento de Ameacas
2. Secdo Técnica de Coleta, Tratamento e Analise de Dados
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DA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Assisténcia ao Gabinete do Secretario

1. Secdo Técnica de Assisténcia ao Gabinete

. Sec¢do Técnica de Interlocugdo Intersetorial

. Se¢do Administrativa de Gestdo Documental com os Orgdos de Seguranga Publica

. Secdo Administrativa de Planejamento de Eventos e Comunicac¢ao Social

. Secdo Administrativa de Suporte e Gestdao Documental

. Secdo Administrativa de Seguranga Patrimonial

. Secdo Administrativa de Interlocu¢do com o Tiro de Guerra e Juntas Militares

. Secdo Técnica de Planejamento de Eventos e Comunicag¢do Social

Il - Divisdo Administrativa de Gestdo de Informacgoes Estratégicas e de Inteligéncia de Segurancga Publica
1. Se¢do Administrativa de Suporte e Tratamento de Informagdes Estratégicas e de Inteligéncia de Seguranga Publica
11l - Divisdo Técnica da Academia de Formagdo e Aperfeicoamento de Guardas

1. Sec¢do Técnica de Capacitacdo e Aperfeicoamento em Armamento e Tiro

2. Se¢do Administrativa de Gestdo da Academia de Formacdo e Aperfeicoamento de Guardas
B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE SEGURANCA URBANA
| - Divisdo Administrativa de Documentagdo e Gestao de Pessoal

1. Secdo Administrativa de Controle e Organizagdo de Pessoal

2. Sec¢do Técnica de Gestdo de Pessoal

3. Sec¢do Técnica de Psicologia

4. Segao Técnica de Servigo Social

5. Se¢do Administrativa de Suporte e Gestdao Documental

Il - Divisdo Técnica de Suporte e Equipamentos de Comunicagdo e Tecnologia

1. Segdo Técnica de Desenvolvimento de Aplicagdes

2. Sec¢do Técnica de Manutengdo e Suporte Para Videomonitoramento

3. Se¢do Técnica de Monitoramento, Manutenc¢ao e Suporte de Alarmes

4. Secdo Técnica de Manutencao e Suporte de Radiocomunicacao

11l - Divisao Administrativa de Gestao Orcamentdria, Contratos e Convénios

1. Se¢do Administrativa de Prestagao de Contas

2. Secdo Administrativa de Gestdao Documental e Orcamentos

3. Se¢do Técnica de Gestao Orgamentaria de Contratos e Convénios

4. Secdo Técnica de Convénios e Projetos de Seguranca Publica

5. Se¢do Administrativa de Gestao Documental de Convénios e Projetos de Seguranga Publica
IV - Divisao Administrativa de Logistica

1. Se¢do Administrativa de Suprimentos e Apoio Logistico

2. Se¢dao Administrativa de Gestdo e Controle Documental

3. Secdo Técnica de Gestdo e Manutencao de Frota

4. Se¢do Técnica de Armaria e Controle de Materiais de Uso Operacional

C - COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

D - CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Segdo Técnica de Investigagdo e Apuragdo Disciplinar

2. Secdo Administrativa de Apoio e Gestdo Documental

E - OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Secdo Administrativa de Apoio a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

OO UL WN
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DA SECRETARIA DO VERDE, CLIMA E SUSTENTABILIDADE
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretario

| - Divisdo Técnica de Controle Orgamentario e Financeiro

1. Sec¢do Técnica de Controle Orcamentario

1.1. Setor de Apoio ao Controle Orgamentdrio

2. Sec¢do Técnica de Compras e Gestdo de Materiais

2.1. Setor de Apoio as Compras e Gestdo de Materiais

3. Secdo Administrativa de Convénios, Fundos e Prestacdo de Contas

3.1. Setor de Apoio aos Convénios, Fundos e Prestacdo de Contas

Il - Divisdo Técnica de Gestao de Pessoal e Frota

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdo de Pessoal e Frota

2. Secdo Administrativa de Controle de Frota

3. Secdo Técnica de Recursos Humanos

11l - Divisdo Técnica de Acompanhamento de Atos Judiciais, Controladoria e Ministério Publico
1. Se¢do Administrativa de Acompanhamento de Atos Judiciais, Controladoria e Ministério Publico
IV - Divisdo Técnica de Licenciamento Ambiental

1. Segdo Técnica de Licenciamento Ambiental de Atividades Econémicas

1.1. Setor de Apoio ao Licenciamento Ambiental de Atividades Econdmicas

2. Sec¢do Técnica de Licenciamento Ambiental de Obras e Empreendimentos
2.1. Setor de Apoio ao Licenciamento Ambiental de Obras e Empreendimentos
3. Se¢do Técnica de Suporte ao Licenciamento Ambiental

3.1. Setor de Suporte ao Licenciamento Ambiental

B - DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL

1. Segdo Administrativa de Apoio ao Gerenciamento e Fiscalizagdao Ambiental
| - Divisdo Técnica de Avaliagao Ambiental

1. Segdo Técnica de Avaliagao Ambiental

1.1. Setor de Suporte de Avaliagdo Ambiental

2. Se¢do Técnica de Analise de Interferéncias Ambientais

2.1. Setor de Suporte a Analise de Interferéncias Ambientais

Il - Divisdo Técnica de Fiscalizagao Ambiental

1. Se¢dao Administrativa de Apoio a Fiscalizagdao Ambiental

2. Secdo Técnica de Fiscalizagdo Ambiental

2.1. Setor de Suporte a Fiscalizagdo Ambiental

3. Se¢do Administrativa de Autos de InfragGes e Multas

3.1. Setor de Suporte a Autos de InfracGes e Multas

4. Se¢ao Técnica de Acompanhamento de Compensa¢des Ambientais

4.1. Setor de Suporte para Acompanhamento de Compensag¢des Ambientais

C - DEPARTAMENTO DE MANEJO ARBOREO, GESTAO E IMPLANTACAO DE AREAS DE LAZER E PARQUES URBANOS
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Manejo Arbdreo, Gestdo e Implantacdo de Areas de Lazer e Parques Urbanos

| - Divisdo Administrativa de Zeladoria e Manutengio de Areas Verdes
1. Se¢do Técnica de Gestdo de Parques

1.1. Setor de Manutencéo Civil

1.2. Setor de Serraria e Compostagem

1.3. Setor de Serralheria

2. Secdo Técnica de Manutencdo de Areas Verdes
2.1. Setor de Manutengdo de Areas Verdes - Regido |
2.2. Setor de Manutencdo de Areas Verdes - Regido Il
Il - Divisdao Técnica de Manejo Arbdreo

1. Secdo Técnica de Avaliacdo de Arvores

2. Se¢do Administrativa de Manejo Arbéreo

11l - Divisdo Administrativa de Poda e Remogao

1. Sec¢do Técnica de Poda e Remogdo

1.1. Setor de Poda e Remogao - Regido |

1.2. Setor de Poda e Remocao - Regido Il

D - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL E ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES CLIMATICAS

| - Divisdo Técnica de Gerenciamento de Informagdes e Cartografia Ambiental
1. Sec¢do Técnica de Gerenciamento de InformagcGes Ambientais
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2. Sec¢do Técnica de Cartografia Ambiental

2.1. Setor de Apoio a Cartografia Ambiental

Il - Divisdo Técnica de Mudangas Climaticas, Gestao, Sustentabilidade e Planejamento Ambiental
1. Se¢do Técnica de Planejamento Ambiental e Gestdo de Areas Protegidas

1.1. Setor de Gestao de Unidades de Conservacdo de Protecao Integral

1.2. Setor de Gestdo de Unidades de Conservagdo de Uso Sustentdvel

11l - Divisdo Técnica de Gerenciamento de Projetos de Prote¢do e Preserva¢do Permanente
1. Sec¢do Técnica de Gerenciamento de Projetos, Prospecc¢do e Captacdo de Recursos
2. Secdao Administrativa de Arborizacao

2.1. Setor de Controle e Produ¢ao de Mudas

E - SUBSECRETARIA DE BEM-ESTAR ANIMAL

| - Divisdo Técnica de Bem-Estar Animal

1. Sec¢do Técnica Operacional e de Controle Animal

1.1. Setor Administrativo Operacional, Resgate e Cuidados Veterinarios

2. Secdo Técnica de Fiscalizagdo, Cadastro e Atendimento

2.1. Setor Administrativo de Fiscalizagdo, Cadastro e Atendimento

3. Sec¢do Técnica de Compras e Controle de Suprimentos

3.1. Setor de Apoio as Compras e Controle de Suprimentos

E.1 - DEPARTAMENTO DE FAUNA SILVESTRE

| - Divisdo Técnica de Gestdo do Zooldgico Municipal de Guarulhos

1. Secdo Técnica de Manejo de Fauna Silvestre

1.1. Setor de Manejo e Bem-Estar Animal

2. Secdo Técnica de Manutengdo e Seguranga

2.1. Setor de Manutengao do Zooldgico Municipal de Guarulhos

2.2. Setor de Seguranca do Zooldgico Municipal de Guarulhos

3. Sec¢do Técnica de Compras do Zooldgico Municipal de Guarulhos

3.1. Setor de Apoio as Compras e Controle de Suprimentos do Zoolégico Municipal de Guarulhos
4. Secdo Técnica de Educacdo para Conservacgao de Fauna

4.1. Setor de Apoio a Educagdo para Conservagao de Fauna

F - SUBSECRETARIA DE GESTAO DE RESIDUOS

1. Sec¢do Técnica de Apoio a Gestdo de Residuos

1.1. Setor de Apoio a Gestao de Residuos

| - Divisdo Técnica de Programas e Projetos de Gestdo de Residuos

1. Se¢dao Administrativa de Articulagao para Gestdo de Residuos

2. Sec¢do Técnica de Programas e Projetos para Gestdo de Residuos

2.1. Setor de Apoio aos Programas e Projetos de Gestdo de Residuos

F.1 - DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE GESTAO DE RESIDUOS

1. Se¢do Administrativa de Apoio a Gestdao de Residuos

| - Divisao Técnica de Tratamento e Destinagao de Residuos Domiciliares

1. Sec¢do Técnica de Acompanhamento de Projetos e Servigos

1.1. Setor de Apoio Operacional

2. Sec¢do Técnica de Tratamento e Disposi¢ao Final de Residuos

2.1. Setor de Fiscalizagcdo e Pesagem |

2.2. Setor de Fiscaliza¢do e Pesagem I

2.3. Setor de Fiscalizagcdo e Pesagem lll

2.4. Setor de Fiscalizagdo e Pesagem IV

Il - Divisao Técnica de Coleta de Residuos

1. Sec¢do Técnica de Coleta de Residuos

1.1. Setor de Apoio a Coleta de Residuos Domiciliares

1.2. Setor de Apoio a Coleta de Residuos de Saude

11l - Divisao Técnica de Fiscalizagao

1. Segdo Técnica de Acompanhamento e Processamento de Atividades de Fiscalizagao - Regido |
2. Sec¢do Técnica de Acompanhamento e Processamento de Atividades de Fiscalizagdo - Regido |l
IV - Divisao Técnica de Gestao de Residuos da Construgao Civil

1. Sec¢do Técnica de Unidade de Processamento

1.1. Setor de Apoio a Unidade de Processamento

2. Sec¢do Técnica de Transbordo de Residuos

2.1. Setor de Apoio as Unidades de Transbordo de Residuos |

2.2. Setor de Apoio as Unidades de Transbordo de Residuos Il

2.3. Setor de Apoio as Unidades de Transbordo de Residuos IlI
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V - Divisdo Técnica de Licenciamento de Planos de Gerenciamento de Residuos

1. Sec¢do Técnica de Licenciamento de PGRS e PGRCC

1.1. Setor de Apoio ao Licenciamento de PGRS e PGRCC

2. Sec¢do Técnica de Fiscalizagao de Planos de Gerenciamento de Residuos

VI - Divisao Técnica de Gestdo de Pontos de Entrega Voluntaria

1. Secdo Técnica de Controle dos Pontos de Entrega Voluntdria - Ecoponto e Limpeza Corretiva
1.1. Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntaria - Ecoponto e Limpeza Corretiva |
1.2. Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntdria - Ecoponto e Limpeza Corretiva Il
1.3. Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntaria - Ecoponto e Limpeza Corretiva lll
1.4. Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntaria - Ecoponto e Limpeza Corretiva IV
2. Secdo Administrativa de Limpeza de Pontos de Entrega Voluntaria

VII - Divisdo Técnica de Coleta Seletiva, Compostagem, Agricultura Familiar e Residuos Reciclaveis
1. Secdo Técnica de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis

2. Se¢do Administrativa de Operacdo de Unidades de Triagem de Residuos Reciclaveis
2.1. Setor de Acompanhamento de Operagdo de Central de Triagem de Residuos Reciclaveis
3. Sec¢do Técnica de Organizacao de Cooperativas de Residuos Reciclaveis

4. Secdo Técnica de Orientacdo, Extensdo e Apoio ao Produtor Agricola

5. Se¢do Administrativa do Programa de Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar

6. Se¢do Técnica de Compostagem

VIII - Divisao Administrativa de Gestao de Pontos de Entrega e Distribuicao Controlada
1. Sec¢do Técnica de Projetos Estratégicos

F.2 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS

1. Se¢do Administrativa de Apoio

| - Divisdo Técnica de Estoque, Compras e Contrata¢oes

1. Se¢do Administrativa de Gestao do Almoxarifado

1.1. Setor de Controle de Estoque

1.2. Setor de Recebimento e Distribuigdo

2. Sec¢do Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratacées

Il - Divisdo Técnica de Execu¢do Orgamentaria e Convénios

1. Secdo Técnica de Empenhos e Liquidacdes

2. Secdo Técnica de Controle Orgamentdrio e Convénios

11l - Divisao Técnica de Gestao de Pessoal e Infraestrutura

1. Sec¢do Técnica de Recursos Humanos

1.1. Setor de Controle de Pessoal

2. Secdo Administrativa de Expediente

2.1. Setor de Apoio Operacional

3. Se¢do Técnica de Infraestrutura, Logistica e Gerenciamento de Frota

4. Secdo Administrativa de Zeladoria

IV - Divisao Técnica de Planejamento

1. Secdo Técnica de Recursos e Processos

2. Sec¢do Técnica de Informagdes Gerenciais e Tratamento de Dados

V - Divisao Técnica de Implantagao, Manutengao e Conservagao

1. Sec¢do Técnica de Conservacgdo

1.1. Setor de Conservagao

2. Sec¢do Técnica de Implanta¢do e Manutengao

2.1. Setor de Implantagdo e Manutengao
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ANEXO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(NR - Lei n? 8.429/2025)

A - GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
1. Sec¢do Técnica de Apoio ao Gabinete do Controlador Geral do Municipio
B - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

| - Divisdo Técnica de Auditoria, Fiscalizagdo e Conformidade de Instrumentos Contratuais e Documentos Afins

1. Secdo Técnica de Conformidade de LicitagOes e Contratos e Apoio as FiscalizacGes e Auditorias Internas
Il - Divisdo Técnica de Coordenagao Interna e Cooperagao ao Controle Externo

1. Secdo Técnica de Apoio e Acompanhamento das Demandas de Controle Interno e Externo

lll - Divisdo Técnica de Controle Orgamentario e Financeiro

1. Secdo Técnica de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro e Andlise de Conformidade

2. Secdo Administrativa de Apoio a Analise de Conformidade

C - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E PROMOGAO DA INTEGRIDADE

1. Segdo Administrativa de Apoio a Transparéncia e Promogao da Integridade

| - Divisdo Técnica de Apoio a Transparéncia e aos Procedimentos de Promogao da Integridade
1. Sec¢do Técnica de Transparéncia e Integridade

2. Sec¢do Técnica de Protegao de Dados Pessoais

D - OUVIDORIA DO MUNICiPIO

| - Divisdo Técnica de Acompanhamento das Demandas de Ouvidoria, Divulgacdo de Dados e Capacita¢do
1. Secdo Técnica de Apoio e Processamento de Demandas

Il - Divisdo Administrativa de Atendimento ao Publico e Interlocugao Social

1. Segdao Administrativa de Interlocugdo Social

E - CORREGEDORIA DO MUNICIPIO

| - Divisdo Técnica de Apoio aos Processos Disciplinares

1. Secdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias

2. Secdo Administrativa de Documentos Processuais, Notificagcdes e Citagdes

Il - Divisao Técnica de Capacitacao e Treinamento em Processos Disciplinares e Correicao

1. Secdo Técnica de Preparagdo e Apoio a Capacitagdo e Treinamentos

2. Se¢dao Administrativa de Apoio a Capacitagao
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ANEXO IV
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUCAO DAS COORDENADORIAS
DA COORDENADORIA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

A - GABINETE DO COORDENADOR

| - Divisdo Administrativa de Apoio a Prote¢do e Defesa do Consumidor
1. Secdo Técnica de Gestdao Orgamentaria, Financeira e Contratos

2. Secdo Administrativa de Gestdo de Pessoas

Il - Divisdo Técnica de Atendimento ao Consumidor

1. Secdo Técnica de Atendimento e Abertura de Reclamacdes

2. Se¢do Administrativa de Analise de Devolutivas

lll - Divisdo Técnica de Fiscalizagdao das Relagdes de Consumo

1. Sec¢do Técnica de Fiscalizagdo das Relagdes de Consumo

1.1. Setor de Apoio aos Processos Sancionatérios

DA COORDENADORIA DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

A - GABINETE DO COORDENADOR

1. Segdao Administrativa de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Gestdo de Pessoas

1. Secdo Administrativa de Apoio a Eventos

2. Se¢do Administrativa de Gestdao de Doagdes

3. Secdo Técnica de Parcerias

4. Se¢ao Técnica de Atendimento Social

Il - Divisdo Técnica de Gestdao Or¢gamentdria, Financeira e de Convénios
1. Secdo Técnica de Gestdo Orgamentaria e Convénios

2. Sec¢do Técnica de Compras e Contratagoes

lll - Divisdo Administrativa do Galpao Solidario

1. Segdao Administrativa de Agdes Solidarias

IV - Divisao Administrativa de Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda
1. Se¢do Administrativa de Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda
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