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GUARULHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTODE ORIENTAGOES EDUCACIONAIS E PEDAGOGICAS — DOEP

_] DIVISAO TECNICA DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO EDUCACIONAL

Em 13 de fevereiro de 2020.

Memorando Circular n° 19/2020 - DOEP - SESE 02

Aos Educadores (as) das Escolas da Prefeitura de Guarulhos

Assunto: Processo Seletivo Atendimento Educacional Especializado - AEE

O Departamento de Orientagcdes Educacionais e Pedagdgicas, através da Divisdo

Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo Educacional, realizara Processo Seletivo

interno de ingresso para atuagdo nas salas de Recursos Multifuncionais / Atendimento

Educacional Especializado (AEE).

Para inscrever-se, é necessario:

Ser Professor de Educagdo Especial, Professor de Educacdo Basica, Professor de
Educagdo Infantil ou Professor Especialista, com curso Normal Superior e/ou
graduacdo em Pedagogia;

Comprovar 3 (tré€s) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Guarulhos;

Os candidatos deverdo apresentar formacgfo especifica na drea da educagédo Inclusiva,

devidamente reconhecida e certificada pelo MEC;
Considerar-se-3o aptos ao cargo os candidatos com certificados de carga horaria a

partir de 30 horas cada, os quais deverdo totalizar as 120 horas minimas exigidas;

Disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais;

Ter dominio de informatica e internet;

Caso haja algum candidato com deficiéncia, 0 mesmo estd amparado de acordo com os
ditames constitucionais e normas gerais estabelecidas para as pessoas nessa condigdo,
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia;

Caso haja um candidato com deficiéncia que precise de alguma adaptagdo, como material
ampliado, por exemplo, ou condig¢&o especial para alguma das etapas descritas no processo,

devera ser informado no momento da inscri¢do.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
sty DEPARTAMENTO"DE ORIENTACOES EDUCACIONAIS E PEDAGOGICAS — DOEP
GUARULHO?I DIVISAO TECNICA DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO EDUCACIONAL

Do Processo de Selecao
1. FaseI - Inscric¢éo:

v Preencher a Ficha de Inscri¢do (anexa), juntar copia simples da certificacdo exigida e
memorial (descrevendo a sua trajetéria profissional), devendo entregar na Secretaria de

Educacdo.

Orientacdes para Elaboracao de Memorial:

v Relatar a trajetoria profissional, destacando percurso profissional na area de educagéo;
situagdes as quais vocé esteve a frente de discussdes relativas a inclusdo educacional; projetos
e/ou experiéncias com educandos (as) com deficiéncias, transtorno do espectro autista e/ou

com altas habilidades/superdotacdo e outras experiéncias na area que julgar importante. ,
2. Fase II

v Avaliacdo escrita com tematica de Inclusio.

3. Fase III

v Aplicacdo de dindmica em grupo.

4. Fase IV

v Entrevista dos candidatos aprovados nas etapas anteriores, com prévio agendamento
via e-mail (o mesmo informado pelo candidato na ficha de inscrigdo). Apresentacdo dos

certificados originais.
Cronograma de Inscri¢io e outras orientagdes:

o Entrega do memorial de 17 a 28/02/2020, das 8h as 17h;

© Os (as) candidatos (as) selecionados (as) na 1* fase serdo informados via e-mail (o
mesmo informado pelo candidato na ficha de inscri¢do) para agendamento das etapas
subsequentes;

o Resultado final: sera divulgado via e-mail (informado pelo candidato na ficha de

inscrigdo), apds o término de cada uma das fases descritas no processo de selecéo;

Observa¢ido: Todas as fases acima, serdo realizadas na Secretaria de Educagdo/DOEP- 2°

andar, na Divisdo Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo Educacional.
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Informacdes adicionais:

1. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os certificados originais dos cursos

realizados, na data da entrevista;

2. Todas as etapas terdo carater classificatério e eliminatério;
3. Os resultados ndo serdo divulgados por telefone;

4. Nao havera revisdo de nenhuma das etapas do processo;

5. Néo caberd recurso em nenhuma das etapas.

Referéncias Bibliograficas:

e Compartilhar Praticas Pedagogicas Inclusivas: Percurso na Rede Municipal de
Educacdo de Guarulhos, disponivel em:

https://maisdiferencas.org.br/projeto/compartilhar-praticas-pedagogicas-inclusivas/ .

e FEducacdo Inclusiva: Violéncias contra Criangas e Adolescentes, disponivel em:

http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal/php/gerarArquivo.php?txtID=67 .

e FEducacdo Inclusiva: Histéria, Concep¢des e Politicas Publicas, disponivel em:
http://www.histoecultura.com.br/bibliotecavirtual/05/Educa%C3%A7%C3%A30%2
OInclusiva-Hist%C3%B3ria-Concep%C3%A7%C3%BSes-
Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas-inclusiva_historias_concecpcoes.pdf .
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FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Funcéo: Caodigo Funcional:

Data de inicio na Rede Municipal de Guarulhos:

Escola:

Horario de Trabalho:

E-mail pessoal:

Telefone fixo: celular:

Formacao:

1-Graduacéo:

2-Curso de Especializacdo e/ou Aperfeicoamento (nome do curso, institui¢do e carga horaria):




