PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ENSINO ESCOLAR

Em 29 de abril de 2020.
Memorando Circular n° 04/2020 - DEE - SESE01

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos

Assunto: Orientacdes para atendimento e formas de trabalho nas unidades escolares

Considerando os Decretos Municipais n° 36711/2020, 36723/2020, 36753/2020,
36757/2020, 36774/2020, Portaria 120/2020- SGE, Portaria n° 680/2020 - GP e Memorando
Circular n° 10/2020 - Gabinete - SE (anexos ao presente) que estabelecem, além de outras
informagdes importantes, as orientagdes aos érgdos e entidades integrantes da Administra¢do
Publica Municipal Direta e Indireta, quanto as medidas de prote¢do para enfrentamento da
emergéncia de saude e calamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando o encerramento do periodo de recesso escolar (01/04/2020 a
30/04/2020), bem como o inicio do programa Saberes em Casa para os alunos matriculados na
Rede Municipal de Guarulhos;

Informamos a retomada do atendimento nas unidades escolares, em
consonancia com os decretos municipais publicados que tratam dos servidores publicos e da
garantia da continuidade das atividades nas unidades escolares, da seguinte forma:

1. Fica estabelecido, a partir de 04/05/2020, que todos os servidores prestem servigos por
meio do regime de teletrabalho, trabalho a distincia ou de forma remota, quando a fungéo
assim lhes permitir, de acordo com o descrito neste memorando e em seu Anexo .
Ressaltamos que o atendimento presencial devera ser prestado sempre que necessario.

2. Os estagiarios do projeto “Na diferenca se faz e se aprende” realizar@o atividade remota,
de acordo com orientagdes especificas que serfio encaminhadas por meio do Memorando
Circular n° 05/2020 - DEE - SESEO1.

3. Os servidores que se enquadram nas condi¢des de grupo de risco, mencionados no Anexo
II da Portaria 680/2020-GP, ficam exclusivamente vinculados ao regime de teletrabalho,
trabalho a distancia ou de forma remota.

4. Obrigatoriamente, deverdo ser preenchidos por todos os servidores o Anexo I deste
Memorando Circular, estando ou ndo em grupo de risco. O anexo ficard em posse da
chefia imediata, arquivados em prontuario, juntamente com a declaragdo de proprio
punho e laudo médico apresentados pelos servidores em grupo de risco, se for o caso. A

verifica¢do destes documentos serd feita na retomada das atividades presenciais conforme
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orientagdes complementares a serem enviadas posteriormente. Nos casos em que o laudo
médico ainda ndo tenha sido apresentado, fica estabelecido prazo de 15 (quinze) dias
uteis para apresentacdo do mesmo, apds a retomada das atividades presenciais, as quais
dependerdo de publicagdes legais decorrente da situagdo de contengdo da pandemia.
Determinag¢des aos servidores em regime de teletrabalho:
a) Preencher formulario contido no Anexo I deste memorando e encaminhar a chefia
imediata até o dia 06/05/2020;
b) Ficar a disposi¢do da Secretaria de Educagfo, durante o seu horario diario de
expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;
c) Cumprir as tarefas estabelecidas e que lhes forem designadas, sendo vedada a
utilizag#o de terceiros para esse fim;
d) Manter formas de contato (telefones e enderego eletronico) atualizados e ativos; e
e) Atender as solicitagdes de providéncias, informagdes e outras demandas
encaminhadas.
Aos servidores impossibilitados de realizar teletrabalho ou que assim preferirem, fica
assegurada a concesséo de licenga prémio, sendo esta exclusivamente de 30 (trinta) dias,
compreendida no periodo de 04/05 a 02/06/2020. Os formularios de licenga prémio
deverdo ser encaminhados pela unidade escolar, até o dia 11/05/2020, para o e-mail da
Divisdo Técnica de Frequéncia do DEE (rh-se@guarulhos.sp.gov.br).
Est4d suspensa a concessdo das faltas abonadas (TRE, Artigo 115, falta justificada e
ocorréncia de ponto) até o dia 20/05/2020, ressalvados os casos de abonos legais (licenga
gala, licenca nojo e doagéo de sangue), conforme Decreto Municipal n° 36753/2020.
O tratamento de ponto do Recesso Escolar (de 01 a 30/04/2020) sera realizado pela
Diviséo Técnica de Frequéncia do DEE.
Retorno de afastamento:
- Servidores celetistas que retornarem de auxilio doenga precisam, obrigatoriamente,
comparecer a0 SESMT para realizagdo de exame de retorno ao trabalho e, em seguida, se
dirigir ao DEE para finalizar o processo de retorno; e
- Servidores estatutarios que retornarem de licenga médica propria (superiores a 15
dias), LIP ou licenga gestante poderdo fazer o retorno ao trabalho remotamente, sendo
necessario entrar em contato por meio telefonico ou e-mail com a Diviséo Técnica de
Movimentagdo do DEE (2475-7344, 2475-7309, 2475-7325 ou movimentacao-
se@guarulhos.sp.gov.br).
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10. A inobservéncia de qualquer um dos requisitos previstos para a realizag¢do de teletrabalho

caracterizara falta injustificada, nos termos da legislagdo vigente e da seguinte forma:

- Professores e Cozinheiros: a presenga se dard por meio das plataformas de

formagdo/AVA. Cada dia de trabalho correspondera a 2 (duas) atividades. Exemplo:
No cumprimento das 2 (duas) atividades, o servidor tera presenca no dia. Na falta de 1

(uma) atividade o mesmo terd meia presenga e meia falta injustificada.

Diretor de Escola, Vice-diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagdgico,

Assistente de Gestdo Escolar, Agente Escolar e Professores Reabilitados: a presenga se
dard por meio das plataformas de formag¢do/AVA, as atividades de atendimento em
regime de teletrabalho, bem como presencialmente, quando necessario,
correspondendo a um dia de trabalho. Exemplo: Todos nesta condigéo terdo garantida
meia presenca referente a disponibilidade para o teletralho/presencial. A outra metade
da jornada ser4d computada por meio das plataformas de formagdo/AVA.

A Secretaria de Educag@o mantém o atendimento presencial com numero reduzido

de funcionarios, das 8h as 17h, controlando o fluxo de pessoas por meio de agendamento em

casos de necessidade comprovada de atendimento presencial, mantidas as medidas

preventivas e restritivas de higiene exigidas pela OMS.

As orientagdes aqui determinadas poderdo sofrer, a qualquer tempo, revisio em

fungdo da evolugdo do quadro de infectados pelo coronavirus (COVID-19), bem como

publicagdo de dispositivos legais correlatos.

De acordo,

\\\\\

Atenciosamente,
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ANEXO | - Memorando Circular n° 04/2020-DEE-SESEQ1

1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

CF NOME

FUNCAO

RESIDENTE A (Rua, Av.) N©
COMPLEMENTO CEP

E-MAIL TELEFONES /

LOCAL DE TRABALHO - EPG:

2 - DECLARACAO DO SERVIDOR

DECLARO QUE ESTOU INCLUIDO EM UMA DAS SEGUINTES HIPOTESES DE SUBMISSAO AO
REGIME DE TELETRABALHO FAZENDO A SEGUINTE OPCAO:

Q POR SER COMPATIVEL COM MINHA FUNCAO QO CARDIOPATIA MODERADA A GRAVE
Q DIABETES EM TRATAMENTO QO DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS
O DOENCA RENAL CRONICA Q HIPERTENSO EM TRATAMENTO

O QUALQUER CONDIGAO QUE LEVE A IMUNODEPRESSAO O TRATAMENTO ONCOLOGICO

Q TRANSPLANTADO Q SERVIDORA GESTANTE OU LACTANTE

QTENHO MAIS DE 60 ANOS DE IDADE

(O REGRESSEI DO EXTERIOR, ADVINDO DA AREA NAO ENDEMICANODIA __ /  /  SEM APRESENTACAO
DE SINTOMAS COMPATIVEIS COMO QUADRO DE INFECGAO PELO CORONAVIRUS.

O REGRESSEI DO EXTERIOR NO DIA /___ | ADVINDO DE REGIAO CONSIDERADA, SEGUNDO AS

AUTORIDADES DE SAUDE E SANITARIA ENDEMICAS ELA INFECCAO PELO CORONAVIRUS.
QO ACOMETIDO DE SINTOMAS COMPATIVEIS COM O QUADRO DE INFECCAO PELO CONAVIRUS CONFORME
ORIENTACAO DAS AUTORIDADES DE SAUDE E SANITARIA (PORTARIA MS 356, DE 11/03/2020).

QO NENHUMA DAS ANTERIORES, POIS TENHO INTERESSE EM 30 DIAS DE LICENCA-
PREMIO NO PERIODO DE 04/05 A 02/06/2020 E, PROVIDENCIAREI A ENTREGA DO
FORMULARIO DE LICENCA-PREMIO, ASSINADO POR MIM, AO RESPONSAVEL
PELA UNIDADE ESCOLAR, ATE O DIA 06/05/2020.

lde?2
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ANEXO | - Memorando Circular n° 04/2020-DEE-SESEQ1

3—-ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

CARGO / FUNCAO

TELETRABALHO

OUTRAS ATIVIDADES

DIRETOR DE ESCOLA

Formacdo online pelo AVA, conforme memorando circular n°
37/2020-DOEP.

Conhecimento e acompanhamento do programa Saberes em
Casa.

Coordenar os trabalhos administrativos.

Atendimento ao publico.

Tramite de expedientes essenciais.

Estar disponivel para a eventual
necessidade de comparecimento a sua
unidade quando o teletrabalho ndo for
possivel e a atividade assim exigir.

VICE-DIRETOR DE

Formacdo online pelo AVA, conforme memorando circular n°
37/2020-DOEP.

Conhecimento e acompanhamento do Programa Saberes em
Casa.

Estar disponivel para a eventual
necessidade de comparecimento a sua

ESCOLA Atividades administrativas unidade quando o teletrabalho néo for
Atendimento ao pablico ' possivel e a atividade assim exigir.
Atividades inerentes. correlatas a fungéo.
Formagdo online pelo AVA, conforme memorando circular n° di ivel |
PROFESSOR 37/2020-DOEP. Estar sponivel para & eventual
COORDENADOR Conhecimento e acompanhamento do Programa Saberes em Eﬁ(i:gzzle gu?andeocgerfsgre;t;grﬁgtga%i%ar
PEDAGOGICO Casa.

Web conferéncias.

possivel e a atividade assim exigir.

AGENTE ESCOLAR

Formacdo online:
curriculo.guarulhos.sp.gov.br/login/index.php

Estar disponivel para a eventual
necessidade de comparecimento a sua
unidade quando o teletrabalho ndo for
possivel e a atividade assim exigir.

ASSISTENTE DE
GESTAO ESCOLAR

Formacdo online: portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/ava/

Execucdo e controles das atividades escolares.

Estar disponivel para a eventual
necessidade de comparecimento a sua
unidade quando o teletrabalho néo for
possivel e a atividade assim exigir.

COZINHEIRO (A)

Formacdo online, conforme memorando circular n® 07/2020-
DASE.

PROFESSORES
(ADI, PEI, PEB, PEE E
ESPECIALISTAS)

Formacao online pelo AVA, conforme memorando circular n°
37/2020-DOEP.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS
EDUCACIONAIS - AEE

Formagdao online pelo AVA.

Atender as demandas do DOEP.

Formacdo online pelo AVA, conforme memorando circular n°

Estar disponivel para a eventual

READAPTADO necessidade de comparecimento a sua
(DOCENTE) 37/2020:DOE.P od . x unidade quando o teletrabalho néo for
Formacdo online de Assistente de Gestdo Escolar . L . L
possivel e a atividade assim exigir.
Estar disponivel para a eventual
READAPTADO Formagdao online de Agente Escolar ou Formagéo online de necessidade de comparecimento & sua

(OUTRAS FUNCOES)

Assistente de Gestao Escolar

unidade quando o teletrabalho néo for
possivel e a atividade assim exigir.

Guarulhos,

/ /

ASSINATURA DO SERVIDOR

2de?2




DECRETO N° 36711
de 16 de marco de 2020.

Declara situacdo de emergéncia e estabelece
orientacdes aos 6rgados e entidades integrantes
da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no inciso XIV, do artigo 63,
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e na Portaria MS/GM n° 356, de 11 de marco de 2020;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19); e

Considerando a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicacéo

Art. 1° Fica declarada a situacdo de emergéncia no Municipio de
Guarulhos e estabelecidas orientacbes aos oOrgaos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19).

8 1° A situacdo de emergéncia perdurara até que sejam estabelecidas
novas diretrizes pelo Ministério da Saude.

8 2° As disposicdes deste Decreto se aplicam aos agentes politicos,
servidores publicos efetivos, comissionados, empregados publicos, e bem como, no que
couber, aos colaboradores contratados por meio de contrato de prestacdo de servico
terceirizado.

Medidas de prevencdao estabelecidas pelo Ministério da Saude

Art. 2° Os orgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta deverao organizar campanhas de conscientizagao dos riscos e
das medidas de prevencao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas as
informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Fonte: Departamento de Relagdes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



Viagens internacionais

Art. 3° Fica suspensa a realizacdo de quaisquer viagens internacionais
a servico programadas enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 4° As pessoas referidas no 82° do art. 1°, deste Decreto que
realizaram viagens internacionais, a servico ou privadas, para quaisquer paises da
Europa, bem como, China, Ird e Estados Unidos, independentemente de apresentarem
sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério
da Saude, deverdo executar suas atividades remotamente até o sétimo dia contado da
data do seu retorno ao Pais.

Paragrafo Unico. A critério da chefia imediata, as pessoas referidas no
829, do art. 1°, deste Decreto, que em razédo da natureza das atividades desempenhadas
nao puderem executar suas atribuicbes remotamente, poderdo ter sua frequéncia
abonada.

Viagens em geral

Art. 5° A realizacao de qualquer viagem internacional ou interestadual
pelas pessoas referidas no 82°, do art. 1° deste Decreto, a servigco ou privada, devera ser
comunicada formalmente ao titular da respectiva Secretaria ou Entidade a cujo quadro
pertencer.

Eventos e reunides

Art. 6° Os orgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta deverao reavaliar criteriosamente a necessidade de realiza¢ao
de eventos e reunides com elevado nimero de participantes enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput deste artigo,
0 6rgdo ou entidade avaliara a possibilidade de adiamento ou de realizacdo do evento ou
da reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletronico.

Atendimento ao publico

Art. 7° Ressalvados 0s servicos essenciais de saude, os 6rgaos e
entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta que realizarem
atividades de atendimento ao publico deverao limitar o atendimento a, no maximo, 500
(quinhentas) pessoas por dia.

Dispensa de licitacao

Art. 8° Com base no inciso IV, do artigo 24, da Lei n° 8.666, de

21.06.1993, sem prejuizo das restricbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC

101/2000), ficam dispensados de licitagdo os contratos de aquisicdo de bens e de

prestacao de servicos e de obras relacionadas, necessarios as atividades de resposta aos

impactos da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus, desde que possam ser concluidas
Fonte: Departamento de Relagdes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, vedada a
prorrogacéo dos contratos.

Disposigdes finais
Art. 9° Caberd aos Secretarios, Coordenadores e Dirigentes dos
orgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta

assegurar a preservacao e funcionamento dos servicos considerados essenciais ou
estratégicos.

Art. 10. Este Decreto vigorard enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Guarulhos, 16 de marco de 2020.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

Registrado no Departamento de Relagées Administrativas da Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos dezesseis dias do més de marco de dois mil e vinte.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Rela¢cées Administrativas

Publicado no Diario Oficial do Municipio, em 16 de marco de 2020.

Fonte: Departamento de Relagdes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



DECRETO N° 36723
de 17 de marco de 2020.
Estabelece  medidas complementares de

prevencdo ao contdgio pelo coronavirus (COVID-
19) no ambito do Municipio.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no inciso X1V, do artigo 63,
da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e na Portaria MS/GM n° 356, de 11 de marco de 2020;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV); e

Considerando a altissima capacidade de transmissdo do virus pelo
contagio de pessoas infectadas;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em complementacdo ao disposto no
Decreto Municipal n°® 36711, de 16 de marco de 2020, medidas emergenciais de
prevencao da transmisséo do coronavirus (COVID-19), no ambito do Municipio.

Dos Agentes e dos Servidores Publicos

Art. 2° Os 6rgéos e as entidades integrantes da administracao publica
municipal direta e indireta poderao, a critério dos Secretarios das respectivas pastas,
adotarem as providéncias necessarias, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de
18/03/2020, conforme segue:

| - a dispensa de servidores portadores de doencas crénicas, mediante
declaracéo de proprio punho com a posterior apresentacéo de laudo médico;

Il - os servidores com idade a partir de 60 (sessenta) anos e as
servidoras gestantes e lactantes, preferencialmente, prestardo servicos de teletrabalho,
guando a funcao assim lhes permitir, ou na medida do possivel e sem prejuizo ao servico
publico podera ser adotado o regime de revezamento de suas jornadas de trabalho;

Il - suspender as reunides ou posterga-las. Em caso de extrema
necessidade realiza-las por meio remoto; e

IV - fica suspensa a concessdo de férias e licenca prémio dos
servidores das Secretarias da Saude, para Assuntos de Seguranca Publica e
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, a partir da publicacdo deste
Decreto, e nos proximos 60 (sessenta) dias.

Fonte: Departamento de Rela¢cdes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



8 1° Fica excluido do inciso IlI, deste artigo, os servidores das
Secretaria da Saude, Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica, Coordenadoria
Municipal de Protecé&o de Defesa Civil e aqueles que prestam servicos essenciais.

§ 2° Cabera aos Secretéarios, Coordenadores e Dirigentes dos 6rgaos e
entidades integrantes da administracdo publica municipal direta e indireta, a adocdo das
medidas previstas neste artigo, garantido a preservacdo dos servicos considerados
essenciais ou estratégicos, de acordo com a natureza do servigo prestado.

8 3° Na autorizagéo do teletrabalho, os servidores néo terdo quaisquer
descontos em seus vencimentos, mantido o pagamento do auxilio-refeicdo ou
alimentacéo, exceto o vale-transporte.

Das InstituicGes de Ensino

Art. 3° Ficam suspensas, no periodo de 23 a 31 de mar¢o de 2020,
as aulas presenciais no ambito do Sistema Municipal de Ensino, devendo a Secretaria
Municipal de Educacao, estabelecer plano de ensino e adotar as medidas necessarias
para o cumprimento das medidas de prevencao da transmissao do Coronavirus (COVID-
19) determinadas neste Decreto.

8§ 1° A alimentacdo das criangas e adolescentes das unidades
escolares municipais podera ser mantida, mediante avaliacdo do Secretéario de Educacéo,
em ato proprio.

8§ 2° Recomenda-se as escolas e instituicdes de ensino da rede privada
de todos os niveis a adocao da medida de prevencdo da transmissdo do coronavirus
(COVID-19), que trata o caput deste artigo.

Art. 4° O recesso escolar previsto para julho de 2020 fica antecipado
para o més de abril, no periodo de 1 a 30 de abril de 2020.

Das Recomendacdes Gerais

Art. 5° Os 6rgaos e as entidades integrantes da administracéo publica
municipal direta e indireta deverdo adotar, para fins de prevencdo da transmissdo do
coronavirus (COVID-19), as seguintes medidas:

| - manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas
abertas, sempre que possivel;

Il - limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;

Il - evitar aglomeracdes e a circulacdo desnecessaria de servidores;

IV - vedar a realizacdo de eventos, incluida a programacdo dos
equipamentos culturais, esportivos, nos parques, pracas, quadras e espacos publicos,
bem como, em qualquer imovel publico municipal, ainda que permissionados ou sob a
responsabilidade de terceiros; e

V - suspender a visitagdo em parques, pragas, campos de futebol e
demais espacos publicos, a partir do dia 20 de marco de 2020, por prazo indeterminado.

Fonte: Departamento de Rela¢cdes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



Art. 6° Recomenda-se as empresas e entidades privadas com sede no
Municipio a adocdo de medidas similares com intuito de evitar a propagacdo do
coronavirus (COVID-19).

Art. 7° Os Secretarios Municipais, avaliando as necessidades
especificas de suas pastas poderdo, por meio de portaria, adotar outras medidas de
prevencao de contagio pelo virus (COVID-19).

Das Disposicdes Finais

Art. 8° Este Decreto vigorara enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Guarulhos, 17 de marco de 2020.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

ADAM AKIHIRO KUBO
Secretario de Gestao

EDMILSON SARLO
Secretario de Governo

Registrado no Departamento de Relagbes Administrativas da Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Rela¢des Administrativas

Publicado no Diério Oficial do Municipio, em 17 de margo de 2020.
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DECRETO N° 36753
de 20 de marco de 2020.
Complementa as medidas de prevencdo ao contagio

pelo coronavirus (COVID-19) no ambito do
Municipio.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no inciso X1V, do artigo 63,
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e na Portaria MS/GM n° 356, de 11 de marco de 2020;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em complementacdo ao disposto no
Decreto Municipal n°® 36711, de 16 de marco de 2020, medidas emergenciais de
prevencao da transmissédo do coronavirus (COVID-19), no ambito do Municipio.

Art. 2° Retifica o inciso |, do art. 2°, do Decreto Municipal n® 36 723, de 17
de marco de 2020, na seguinte conformidade:

“I - os servidores portadores de doencas cronicas podem apresentar
declaracdo de proprio punho com a posterior apresentacdo de laudo médico. Estes
somente prestarao servigos de teletrabalho, trabalho a distancia ou de forma remota,
trabalho a distancia ou de forma remota, quando a fungé@o assim os permitir, sendo que,
Nos outros casos, estao dispensados;”.

Art. 3° Acrescenta 0 inciso V, ao art. 2°, do Decreto Municipal n® 36723, de
17 de margo de 2020, na seguinte conformidade:

“V - fica suspensa a concessao das faltas abonadas, entendidas estas
como aquelas auséncias abonadas que dependam de conveniéncia e autorizacdo da
administracdo, ressalvados os casos de abonos legais, obrigatérios previstos em lei, a
partir da publicacdo deste Decreto e nos proximos 60 (sessenta) dias.”.

Art. 4° Acrescenta o art. 9°, a0 Decreto Municipal n°® 36723, de 17 de marco
de 2020, na seguinte conformidade:

“Art. 9° Fica prorrogado em 30 (trinta) dias apds o término do periodo
da situacdo de emergéncia decorrente do coronavirus (COVID-19), o prazo constante no
Art.5° 8§ 4° do Decreto Municipal n° 35421, de 13 de dezembro de 2018, que trata da
compensacao das horas nédo trabalhadas na semana comemorativa de Natal, nos dias 23,
26 e 27 dezembro de 2019 e do Ano Novo, nos dias 30 de dezembro de 2019, bem como
os dias 02 e 03 de janeiro de 2020.”.

Art. 5° A critério e nas condicdes definidas pelos titulares dos 6érgdos e
das entidades integrantes da administrac@o publica municipal direta e indireta, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do presente Decreto, poderao:

| - colocar todos os servidores e estagiarios para prestacdo de servicos
por meio do regime de teletrabalho, trabalho a distancia ou de forma remota, quando a
funcado assim lhes permitir;

Il - suspender as reunides e, em caso de extrema necessidade, realiza-
las por meio remoto;
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Il - fixar, pelo periodo de emergéncia, condicbes mais restritas de
acesso aos prédios municipais, observadas as peculiaridades dos servigos prestados,
limitando o ingresso as pessoas indispensaveis a execucao e fruicdo dos servigos, e pelo
tempo estritamente necessario;

IV - disponibilizar canais telefénicos ou eletrbnicos de acesso aos
interessados, como alternativa para evitar ou reduzir a necessidade de comparecimento
pessoal nas unidades de atendimento; e

V - disponibilizar sistema de teletrabalho, trabalho a distancia ou de
forma remota para os servidores publicos municipais.

8§ 1° O atendimento presencial quando for mantido, deverd ser
realizado mediante prévio agendamento, exceto nas areas de saude, seguranca urbana,
assisténcia social e servico funerario.

8§ 2° Fica excluido do inciso I, deste artigo, os servidores da Secretaria
da Saude, da Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica e da Coordenadoria
Municipal de Protecédo de Defesa Civil e aqueles que prestam servicos essenciais.

§ 3° Sempre a critério e nas condi¢bes definidas pelos Secretarios,
Coordenadores e Dirigentes dos orgaos e entidades integrantes da administracao publica
municipal direta e indireta, a ado¢cado das medidas previstas neste decreto, devera garantir
a preservacao dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, de acordo com a
natureza do servico prestado, podendo ser adotado o0 regime de revezamento das
jornadas de trabalho.

8 4° Na autorizagao do teletrabalho, trabalho a distancia ou de forma
remota, os servidores e estagiarios nao terdo quaisquer descontos em seus vencimentos
ou bolsa-auxilio, mantido o pagamento do auxilio-refeicdo ou alimentacéo, exceto o vale-
transporte.

Art. 6° Sem prejuizo das demais condi¢Bes estabelecidas pelo titular
do 6rgdo da Administracdo direta e indireta os servidores submetidos ao regime de
teletrabalho, trabalho a distancia ou de forma remota deverdo observar as seguintes
medidas:

| - permanecer em sua residéncia, a disposicdo da Administracdo
Publica Municipal durante o seu horario diario de expediente, de acordo com a jornada
normal de trabalho;

Il - cumprir as tarefas nos prazos e condi¢cfes que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata, informando, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e
apontando, tempestivamente, eventual dificuldade, diavida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Il - cumprir diretamente as atividades que lhes forem designadas,
sendo vedada a utilizacdo de terceiros para esse fim;

IV - indicar e manter telefones locais de contato e endereco eletrénico
atualizados e ativos;

V - atender as solicitacbes de providéncias, informacdes e outras
demandas encaminhadas pela chefia imediata e mediata pelos telefones de contato ou
endereco eletrdnico indicado; e

VI - estar disponivel para a eventual necessidade de comparecimento a
sua unidade, durante o seu horério diario de expediente, bem como outras providéncias
sempre que houver convocacao no interesse da Administracao.

8§ 1° A inobservancia injustificada de qualquer um dos requisitos
previstos nos incisos do caput deste artigo, caracterizara falta injustificada, nos termos da
legislacao vigente.

8 2° O regime de teletrabalho, trabalho a distancia ou de forma remota
€ incompativel com o deferimento de horas extras.
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Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, sem
prejuizo da revisdo das providéncias, ampliacdo ou adocdo de outras medidas
consideradas pertinentes a vista da evolugédo do quadro de infectados pelo coronavirus.

Guarulhos, 20 de margo de 2020.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

ADAM AKIHIRO KUBO
Secretario de Gestao

Registrado no Departamento de Rela¢cdes Administrativas da Secretaria do Governo Municipal da
Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume aos dezenove dias do
més de marco de dois mil e vinte.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Rela¢gbes Administrativas

Publicado no Diério Oficial do Municipio, em 20 de marc¢o de 2020
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DECRETO N° 36757
de 23 de marco de 2020

Declara o Estado de Calamidade Publica no
Municipio de Guarulhos, conforme a
classificacdo COBRADE 1.5.1.1.0 - Doencas
infecciosas virais e adota medidas adicionais ao
Decreto Municipal n° 36711, de 16 de marco de
2020 e da outras providéncias.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no inciso X1V, do artigo 63,
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos; e

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Portaria MS/GM n° 356, de 11 de marcgo
de 2020 e na Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispbe sobre medidas para o enfrentamento da citada emergéncia de saude publica de
importancia internacional; e

Considerando a Lei Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil - PNPDEC e disp8e sobre o Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecédo e
Defesa Civil - CONPDEC, e dé& outras providéncias;

DECRETA:

Art. 1° Com fundamento no Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco
de 2020, do Congresso Nacional, que reconheceu, para os fins do art. 65, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica, fica DECLARADO o
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no Municipio de Guarulhos, conforme a
classificagdo COBRADE 1.5.1.1.0 — Doencas infecciosas virais.

Art. 2° Em razdo do reconhecimento do estado de emergéncia no
Municipio, objeto do Decreto Municipal n® 36711, de 16 de marco de 2020, ficam
adotadas medidas adicionais temporérias e preventivas do contagio do coronavirus.

Paragrafo Unico. Determina a Procuradoria Geral do Municipio a
suspender até o dia 30 (trinta) de abril de 2020, os atos destinados a levar a protestos 0s
débitos inscritos em divida ativa, ressalvada a necessidade de pratica de atos a fim de
impedir prescricdo de créditos durante o periodo.. (Paragrafo Unico inserido pelo Decreto n°
36785/2020)
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Art. 3° Fica suspenso, até o dia 05 de maio de 2020, o funcionamento
de todas as casas noturnas, bares e demais estabelecimentos dedicados a realiza¢do de
festas e eventos publicos ou privados. Até a mesma data ficam suspensas as eficacias
das licencas dos vendedores ambulantes. No mesmo periodo, todos os estabelecimentos
gue tenham acesso direto do publico e que potencialmente possam gerar aglomeracao de
pessoas em seu funcionamento deverdo suspender o atendimento presencial, podendo
continuar suas atividades desde que observado o disposto no 82° deste artigo,
ressalvadas as hipoteses previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. A prorrogacdo dos prazos poderd ser reduzida,
estendida ou revogada a qualquer tempo pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
analise dos resultados de evolucédo ou retracdo da contaminacdo humana, observando,

ainda, a capacidade hospitalar e o percentual de leitos disponiveis. (Art. 3° com redacéo dada
pelo Decreto n° 36811/2020)

8 1° Recomenda, a todas as pessoas que necessitem sair de suas
casas, independente de sua atividade, a utilizacdo de mascaras de protecdo, descartaveis
ou confeccionadas em tecido.

§ 2° Passa a ser obrigatoria a utilizacdo de méascaras de protecéo,
descartaveis ou confeccionadas em tecido, em todos os servicos de transportes de
passageiros publicos ou privados, tais como: 6nibus, taxis e por aplicativos, sob pena de
recusa do embarque a partir do dia 27 de abril de 2020.

8§ 3° A partir do dia 06 de maio de 2020, caso as medidas de
isolamento social em vigor contribuam para a diminuicdo dos indices de contaminacao,
sera dado inicio a reabertura gradativa e faseada das atividades econémicas.

8 4° A liberacdo de parte das atividades econdbmicas estara
condicionada a observacdo de horarios determinados em turnos diferenciados para nao
sobregarregar o transporte publico, além da observacao das medidas contidas no §1° do
artigo 4° do Decreto Municipal n® 36.757, de 23 de mar¢co de 2020 com as alteracdes que
vier a sofrer. (8§ 1°, 2°, 3° e 4° alterados pelo Decreto n° 36811/2020)
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§ 5° O descumprimento da suspenséo, ora determinada neste Decreto,
implicaré na cassacao da Licenga de Funcionamento nos moldes do artigo 298, item II, da
Lei n°® 3.573/90 - Cddigo Municipal de Posturas e demais imposicoes legais.

8 6° Os estabelecimentos que ndo tenham acesso direto do publico
e gue ndo gerem aglomeracao de pessoas podem manter suas atividades internas, bem
como realizar transacdes comerciais, preferencialmente por meio de aplicativos, internet,
telefone e servicos de entrega ou retirada de mercadorias (delivery e drive-thru), e ainda,
no que couber, aplicar as medidas de protecdo previstas no 81° do artigo 4° deste
Decreto. (8 6° acrescido pelo Decreto n® 36811/2020)

Art. 4° A suspenséao prevista no artigo 3°, deste Decreto ndo se aplica
aos seguintes estabelecimentos e atividades:

| - farmacias e drogarias;

Il - equipamentos e servicos vinculados a saude, como hospitais,
unidades de pronto atendimento, maternidades, clinicas médicas, clinicas odontoldgicas e
laboratorios;

Il - hipermercados, supermercados, mercados, mercearias, feiras
livres, acougues, peixarias, padarias, hortifrutigranjeiros, quitandas e centros de
abastecimento de alimentos;

IV - lojas de venda de alimentagdo para animais, clinicas veterinérias e
hospitais veterinarios;

V - distribuidores de gas e lojas de venda de agua mineral;

VI - postos de combustivel,

VII - hotéis, pousadas e similares;

VIII - servi¢os funerarios e cemitérios;

IX - outros servigos essenciais que vierem a ser definidos em ato
conjunto expedido pelas Secretarias Municipais de Governo e de Saude.

X - instituicbes bancérias;

Xl - casa lotéricas que prestem servicos de correspondente bancério;

XII - agéncias, postos e unidades dos Correios e demais servicos de
entrega de correspondéncias e/ou mercadorias;

XIII - oficinas mecanicas, assisténcias técnicas em geral, borracharias
e bicicletarias, que deverao garantir a limitacdo de pessoas em seus ambientes;

XIV - servicos de estacionamentos, transportadoras e distribuidoras;

XV - equipamentos publicos essenciais;

XVI - casas, lojas e distribuidoras de materiais de construcdo e de
produtos de limpeza, que deverdo garantir a limitagdo de pessoas em seus ambientes; e

XVII - servicos de transporte individual e de entrega de produtos.

XVIII - Gticas;

XIX - produtores, distribuidores e fornecedores de produtos auditivos,
oftalmolégicos, cirargicos, proteses e ortopédicos; e

XX- bancas de jornal e revistarias. (Incisos XVIII, XIX e XX acrescidos pelo
Decreto n° 36811/2020)

8§ 1° Os estabelecimentos referidos no caput deste artigo, deveréo
adotar as seguintes medidas:

| - intensificar as ag0es de limpeza,

Il - disponibilizar alcool em gel aos seus clientes e funcionarios;

[l - divulgar informac¢des acerca da COVID-19 e das medidas de

prevencao;

IV - fechar o acesso as areas de lazer, convivéncia, festas, bares e
restaurantes internos, e todas as areas que nao se destinarem ao abastecimento e\ou aos
servigcos essenciais; e
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V - evitar a aglomeracao de clientes ou frequentadores.
VI - disponibilizar mascaras de protecdo aos funcionarios, em

atendimento ao publico, podendo ser descartaveis ou de tecido. (Inciso VI inserido pelo
Decreto n°® 36792/2020)

VII - instalar barreiras fisicas, de vidro, acrilico ou similar, de modo que
sejam eficientes na protecao dos funcionarios em atendimento ao publico;

VIII - promover a demarcacdo no solo, nos espagos destinados as filas
de clientes em atendimento, para que permanecam em espera a uma distancia minima de
um metro, uns dos outros;

IX - os clientes somente poderdo ser atendidos se estiverem utilizando
mascaras protetivas;

X - durante os servigos de entrega de mercadorias, 0s colaboradores
responsaveis (motoboys) deverdo utilizar méascaras de protecdo, descartaveis ou
confeccionadas em tecido;

XI — todos os estabelecimentos que ocasionarem filas no lado externo
serdo responsaveis pela organizacdo das mesmas, por meio de funcionéario utilizando
mascara protetiva e apto a promover a orientacdo dos clientes, garantindo o
distanciamento minimo de 1 (um) metro entre cada pessoa e a disponibilizacdo de alcool
em gel as mesmas;

Xl — limitar o ndmero de pessoas de acordo com a éarea de
atendimento, de maneira a sempre garantir o distanciamento minimo de 1 (um) metro
entre cada pessoa; e

XIll — na hipétese de ndo ser possivel a disponibilizacéo de alcool em
gel, os estabelecimentos deverdo garantir 0 acesso a pia com agua e sabdo, para a

devida higienizagdo das maos, dos clientes e colaboradores .(Incisos Vil, VIII, IX, X, XI, XIl e
Xl acrescidos pelo Decreto n® 36811/2020)

8 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, fica vedado as
padarias servir refei¢cdes, bebidas, lanches, petiscos e outros alimentos para consumo no
local, podendo vender as refeicbes e lanches exclusivamente por meio de servicos de
entrega ou retirada de mercadorias (delivery ou drive-thru).

8 3° Os hipermercados, supermercados, mercados, constantes da
excecdo prevista no inciso lll, deste artigo, deverdo adotar as seguintes medidas
preventivas e restritivas, para prevencao da transmissao do coronavirus (COVID-19), no
ambito do Municipio de Guarulhos, na continuidade de suas atividades comerciais, cujo
descumprimento podera implicar na imposicdo de multa, na cassac¢do da Licenca de
Funcionamento, nos moldes do artigo 298, item I, da Lei Municipal n © 3.573/90 - Cadigo
Municipal de Posturas e em demais imposi¢oes legais:

| - disponibilizar o acesso, para uso de &alcool em gel - 70% e/ou
oferecer lavatério, guarnecido de pia, 4gua, sabonete, papel tolha e demais utensilios de
limpeza, aos seus clientes e funcionarios, para a eficiente higienizacdo das maos;

Il - disponibilizar mascaras de protecdo aos funcionarios, em
atendimento ao publico;

Il - instalar barreiras fisicas, de vidro, acrilico ou similar, de modo que
sejam eficientes na protecao dos funcionarios, em atendimento ao publico;

IV - promover a demarcagdo no solo, nos espacos destinados as filas
de clientes em atendimento, para que permanecam em espera a uma distancia minima de
um metro, uns dos outros;

V - limitar o niumero de clientes em atendimento, evitando aglomeracao
de pessoas, fixando a permanéncia em no maximo duas pessoas por grupo familiar e
limitando o uso do espaco dos estabelecimentos, destinado ao atendimento de clientes, a
No MAaximo uma pessoa, para cada cinco metros quadrados da area de venda;
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VI - o atendimento dos clientes idosos, sujeitos a maior risco de
contagio do COVID-19, devera ocorrer somente aqueles portadores de mascaras
protetivas; e

VIl - os estabelecimentos que comercializarem alcool gel, nas
especificacdes acima descritas, deverdo disponibiliza-lo para uso de seus clientes e
funcionérios, até quando durarem seus estoques, ficando sujeitos a fiscalizacdo dos
orgaos de defesa do consumidor (PROCON), quanto a pratica abusiva de aumento de
precos e a imposicdo das sancdes legais, dela decorrentes. (§ 3° inserido pelo Decreto n°
36792/2020)

8§ 4° Para o adequado funcionamento das FEIRAS LIVRES, constantes
da excecao prevista no inciso lll, deste artigo, em complemento aquelas ja previstas no
810, para prevencado da transmissdo do coronavirus (COVID-19), no ambito do Municipio
de Guarulhos, todos os feirantes deverdo adotar as seguintes medidas na continuidade de
suas atividades comerciais, com o intuito de prevenir a aglomeracdo de pessoas, cujo
descumprimento podera implicar na imposicdo de multa, suspenséo de atividade ou na
cassacdo da matricula, nos moldes do artigo 353, incisos | e lll, da Lei n° 3.573/90 -
Cddigo Municipal de Posturas e em demais imposicdes legais:

| - reduzir o tamanho das bancas e barracas, para o limite maximo de 8
(oito) metros de comprimento;

Il - montar as bancas e barracas a distancia de 60 (sessenta)
centimetros, das guias publicas, abstendo-se de estacionar veiculos e caminhdes, atras
dos equipamentos, visando o aumento da area central livre, para a circulacdo e compras
dos clientes;

lIl - manter a distancia minima de 1 (um) metro, entre cada banca ou
barraca, promovendo a adequacdo necessaria, com a redugdo do espaco por eles
ocupado, se necessario;

IV - utilizar-se de mascaras e luvas de protecdo, com sua
disponibilizagéo a seus funcionéarios, em atendimento ao publico;

V - instalar barreiras fisicas (fitas de isolamento), principalmente nas
barracas de caldo de cana e de pastel, a fim de desestimular o consumo imediato de
alimentos no local, priorizando seu fornecimento pelo sistema de entregas para viagem ou
drive trhu;

VI - manter uma Unica pessoa na funcdo de recebimento de valores e
manuseio de dinheiro e de cartdes de débito/crédito; e

VII - promover, divulgar e praticar, entre seus clientes, o sistema de

fornecimento de mercadorias, com entrega em domicilio (delivery). (8 4° acrescido pelo
Decreto n°® 36811/2020)

Art. 5° Todos os servidores publicos da Administracédo direta e indireta
do Municipio ficam autorizados, quando a funcdo assim lhes permitir, exercer suas
atribuicbes fora das instalacBes fisicas do(s) respectivo(s) érgao(s) de lotacdo, em
trabalho a distancia - trabalho remoto - regime “home office” - teletrabalho, mediante a
utilizacdo de tecnologia de informacéo e de comunicacgdo, quando disponiveis.

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposicfes do caput deste artigo
aos servidores que exercem suas fungdes nos servigos publicos considerados essenciais,
assim definidos por ato do Secretario Municipal ou dirigente de entidade competente, em
especial Secretaria da Saude, Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica e Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil.
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Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data da publicacéo.

Guarulhos, 23 de marco de 2020.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

EDMILSON SARLO
Secretario de Governo

Registrado no Departamento de Relacdes Administrativas da Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos vinte e trés dias do més de marco de dois mil e vinte.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Relacdes Administrativas

Publicado no Diario Oficial do Municipio, em 23 de marco de 2020
Decreto editorado com as alteragfes inseridas pelos Decretos n°s 36785, 36792 e 36811/2020

Fonte: Departamento de Rela¢Bes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



DECRETO N° 36774
de 25 de marco de 2020.
Complementa as medidas de prevencdo ao contagio

pelo coronavirus (COVID-19) no ambito do
Municipio.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no inciso X1V, do artigo 63,
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e na Portaria MS/GM n° 356, de 11 de marco de 2020;

DECRETA:

Art. 1° Os orgéos e as entidades integrantes da administragdo publica
municipal direta e indireta, a critério dos Secretarios e Dirigentes maximos, em seus
respectivos ambitos, deverdo adotar a seguinte providéncia:

| - determinar o gozo imediato de licenca-prémio em seus respectivos
ambitos, assegurada apenas a permanéncia de numero minimo de servidores
necessarios a atividades essenciais e de natureza continuada.

8 1° Fica excluido do inciso |, deste artigo, os servidores da Secretaria
da Saude, da Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica, da Coordenadoria
Municipal de Protecédo de Defesa Civil e aqueles que prestam servigos essenciais.

§ 2° Sempre a critério e nas condigbes definidas pelos Secretarios,
Coordenadores e Dirigentes dos 6rgéos e entidades integrantes da administracao publica
municipal direta e indireta, a adocdo das medidas previstas neste Decreto, devera garantir
a preservacdo dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, de acordo com a
natureza do servico prestado.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, sem
prejuizo da revisdo das providéncias, ampliacdo ou adocdo de outras medidas
consideradas pertinentes a vista da evolugédo do quadro de infectados pelo coronavirus.

Guarulhos, 25 de marcgo de 2020.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

Registrado no Departamento de Relacdes Administrativas da Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos vinte e cinco dias do més de marco de dois mil e vinte.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Rela¢bes Administrativas

Publicado no Diario Oficial do Municipio, em 25 de marco de 2020

Fonte: Departamento de Relagbes Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



Diéario Oficial publicado em 19/03/2020

REPUBLICAQAO POR ERRO DE IMPRENSA
Em, 18 de marco de 2020.
PORTARIA N° 120/2020 — SGE

O Secretario Municipal de Gestdo ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas no Decreto 21.310/2001,

COMUNICA:

Art. 1° - A partir da publicacdo da presente portaria ficam suspensos os atendimentos de
pericias medicas presenciais objetivando a concessao aos servidores municipais de:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho;
IV - exame para avaliacdo de readaptacdo e restricdo funcional,

V - licenca a gestante;

VI - aposentadoria por invalidez;

VIl — exames periddicos.

8 1° Nos casos de licencas medicas inferiores a 15 dias mantém-se os procedimentos
estabelecidos pelo Decreto 27.631/2020;

8§ 2°. Excetuam-se os casos de servidores contribuintes do INSS cujo atestado ou declaracéo
médica de afastamento superior a 14 (quatorze) dias, devera ser entregue diretamente pelo
servidor ou familiar a DTSSS/SESMT no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do afastamento
para fins de encaminhamento ao auxilio doenca, bem como os servidores com alta do INSS,
deverdo comparecer ao DTSSS/SESMT para realizacdo do exame de retorno ao trabalho.

Art. 2° - Durante o periodo de suspensdo de atendimentos presenciais, serdo avaliados pelo
DTSSS/SESMT, de forma documental, as concessbes das licengas que se enquadrem nas
hip6teses dos incisos | a V do artigo anterior.

8 1°. Para viabilizar a realizacdo da pericia documental, cabera a chefia imediata providenciar
a remessa ao DTSSS/SESMT, via malote através da Planilha de Encaminhamento do
atestado, dos demais subsidios médicos e documentos necessarios para concessao da licenca
pleiteada.

8 2° Caso ndo seja encaminhada a documentacdo referente a licenca pleiteada no periodo
estabelecido pelo Decreto 27.631/2010 sera aplicada falta ao servidor.

Art. 3° - Em qualquer das hipoteses de realizagdo de pericia documental, fica a critério do
DTSSS/SESMT:

| - solicitar complementacdo da documentacgdo, informando quais 0os documentos que estdo
faltando;



Il — solicitar, excepcionalmente, o0 agendamento de pericia presencial.

8 1° No caso de solicitacdo de documentacdo complementar, 0 prazo para apresentacao sera
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo ao servidor.

8 2° O agendamento de pericia presencial serd feito diretamente pelo DTSSS/SESMT
mediante contato direto com o servidor ou com sua chefia.

Art. 4° - Ficam mantidos os atendimentos presenciais para exames médicos admissionais e
demissionais em candidatos a ingresso ou desligamento no servico publico municipal.

Art. 5° - Confirmada a infec¢do pelo coronavirus (COVID-19) ou caracterizada outra doenca
com hipotese diagnostica de coronavirus (COVID-19), o servidor serd licenciado para
tratamento da propria satde, seguindo procedimento estabelecido pela legislacdo vigente.

81° O DTSSS/SESMT podera receber, no formato digital, atestados de afastamento gerados
por motivo de salde prevista no caput deste artigo, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

82°. O servidor que por motivo de doenca propria, for afastado de suas atividades nos termos
do deste artigo:

I) devera encaminhar ao DTSSS/SESMT o atestado de afastamento em formato digital no
prazo de até trés dias contados da data de seu afastamento, através do e-mail:
drhatestado@guarulhos.sp.gov.br.

I) comunicar a Chefia Imediata até o primeiro dia Gtil seguinte ao afastamento bem como
manter o documento original sob sua guarda e apresentar no momento da pericia oficial se
solicitado.

83° O DTSSS/SESMT devera providenciar canal unico de comunicagdo para o recebimento
dos atestados de que trata o caput, resguardado o direito ao sigilo das informacdes pessoais.

84° O periodo serd homologado conforme consta no atestado, devendo o servidor retornar ao
trabalho ao fim do periodo, ndo havendo necessidade de sua presenca ao DTSSS/SESMT,
podendo ser convocado em qualquer momento.

Art. 6° - O periodo das licencas que trata o art. 1° e 0 art. 5° desta portaria sera homologado
conforme consta no atestado, devendo o servidor retornar ao trabalho ao fim do periodo, nao
havendo necessidade de sua presenca ao DTSSS/SESMT, podendo ser convocado em
qualquer momento.

Art. 7° - Nas situacOes de retorno ao trabalho o servidor deverd solicitar a reativacdo dos seus
beneficios (Vale Alimentacdo/Vale Refeicdo e Vale Transporte) por meio dos canais digitais
(Fale Conosco/E-mail: drhinforma@guarulhos.sp.gov.br).

Art. 8° - Cabe a Chefia Imediata do servidor emitir o “Comunicado de Retorno” disponivel no
Portal do Servidor e encaminhar ao DRH/Sec¢éo de Frequéncia — SGE 01.05.01, no prazo de
72 horas a conta da data do retorno do servidor, para ndo acarretar prejuizo nos vencimentos
do servidor.

Art. 9° - A execucdo do teletrabalho sem prejuizo da observancia das demais condicOes
instituidas pelo titular do oOrgdo da Administracdo Direta e Indireta, consistira no



desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime, de tarefas habituais e rotineiras
desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de forma ndo presencial,
ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de mensuracdo objetiva,
compativeis com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade de lotacéo e
com o regime ndo presencial.

Art. 10 - No tratamento da frequéncia deverdo ser observado 0s seguintes procedimentos:

I) Ponto eletrénico: sera disponibilizado ao usuario de aprovacdo e pré-aprovacdo a
ocorréncia sob a descricdo “COVID 19 — DEC. 36.722/2020” a ser utilizada para abonar a
justificar a auséncia do servidor ao local de trabalho nos termos do Dec. 36.722/2020,
considerando o prazo de tratamento do ponto eletronico;

I1) Cartdo de ponto, folha de frequéncia e requisicao de frequéncia — Cabera a chefia imediata
encaminhar memorando ao DRH/Secdo de Frequéncia — SGE 01.05.01, indicando as
auséncias dos servidores e respectivas datas que deverdo ser abonadas e justificadas, sob a
descrigdo “COVID 19 — DEC. 36.722/2020” , considerando o prazo previsto pelo Decreto
20.474/98.

Art. 11 - A partir de 23 de margo o atendimento ao servidor pelo Departamento de Recursos
Humanos/SGE serd realizado exclusivamente pelos meios digitais (Fale Conosco/E-mail:
drhinforma@guarulhos.sp.gov.br), exceto para os procedimentos de ingresso dos novos
servidores.

Art. 12 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sem prejuizo da revisao das
providéncias, ampliacdo ou adocdo de outras medidas consideradas pertinentes a vista da
evolucdo do quadro de infectados pelo coronavirus.



PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

Em 24 de abril de 2020.
Memorando Circular n® 10/2020 - Gabinete - SE

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos
Assunto: Suspenséo de atividades escolares presenciais

Objetivando a continuidade das medidas de prevencdo de transmissdo do
coronavirus, informamos que ficam suspensas, no periodo de 04 a 29 de maio de 2020, as
atividades escolares realizadas de forma presencial nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

Aos alunos serdo disponibilizadas videoaulas, a partir de 04 de maio de 2020, por
meio do programa Saberes em Casa Guarulhos, que sera transmitido no canal da TV Camara
(canal 61.1 da TV aberta). Os materiais também serédo disponibilizados nos canais do YouTube
da Prefeitura de Guarulhos (bit.ly/PrefGruYoutube) e do Portal SE Informe
(bit.ly/PortalSEinforme) para que sejam acessiveis a todos.

Os funcionarios (diretores de escola, vice-diretores, professores, professores-
coordenadores pedagdgicos, supervisores escolares, assistentes de gestdo, agente escolar e
cozinheiros, inclusive aqueles considerados integrantes do grupo de risco), deverdo realizar a
prestacdo de servicos em regime de teletrabalho, conforme dispbe a Portaria 680/2020 - GP,
cumprindo formacao obrigatdria, cujas orientacdes serdo comunicadas posteriormente.

Para o atendimento a comunidade, a partir de 04 de maio de 2020, os gestores
deverdo oferecer meios de comunicacdo, disponibilizando contatos telefonicos e enderecos
eletrdnicos que deverdo ser fixados em local visivel e de facil acesso na unidade escolar.

Em tempo, encaminharemos orienta¢fes sobre inscri¢des, acesso e conteldo das

formacdes, bem como do tratamento de ponto dos funcionarios.

Atenciosamente,

P&ulo CesarMatheus da Silva
Secretério da Educagéo


http://bit.ly/PrefGruYoutube
http://bit.ly/PortalSEinforme

Diario Oficial publicado em 27/03/2020

Republicacéo da Portaria n° 680/2020-GP, publicada no Diario Oficial n® 046/2020-GP, de
25/03/2020, por erro de Imprensa. PORTARIA N° 680/2020-GP de 25 de marco de 2020.

Dispde sobre orientacbes gerais acerca do regime de teletrabalho, trabalho remoto e
trabalho a distancia prevista no Decreto Municipal n® 36723, de 17 de margo de 2020.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das
atribuicdes legais, com fundamento no inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do
Municipio de Guarulhos;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientagdes gerais sobre o regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia preconizado pelo Decreto Municipal n® 36723,
de 17 de margco de 2020, para o periodo de situacdo de emergéncia decretada no
Municipio, objetivando a prevencado da transmissao do coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de
servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias da Prefeitura, com a utilizacéo
de tecnologias da informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem
trabalho externo e de forma ndo presencial.

8§ 1° O regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia devera ser realizado
mediante a elaboracdo e cumprimento de um plano de trabalho ou de tarefas especificas, de
mensuracdo objetiva, estabelecidas pela chefia imediata, desde que compativeis com as
atribuicoes do cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade de trabalho e com o regime nédo
presencial, sem prejuizo da observancia das demais condic@es instituidas pelo titular do
6rgdo da Administracdo Direta e Indireta.

8 2° Na hipdtese de ser estabelecido plano de trabalho ou tarefas especificas, devera ser
observado o modelo do Anexo | desta Portaria, mantendo o plano de trabalho sob a guarda
da Chefia imediata.

8 3° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de
trabalho normal do servidor ndo contara como tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou
de sobreaviso.

Art. 3° Sempre a critério e nas condi¢Bes definidas pelos Secretérios, Coordenadores e
Dirigentes dos 6rgdos e entidades integrantes da administragdo publica municipal direta e
indireta, poderdo ser submetidos ao regime de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia,
os servidores cujas atribuicdes, por sua natureza e meios de producdo, permitam a
realizacéo das atividades e tarefas, sem prejuizo ao servico publico.



Art. 4° A instituicdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, no periodo
de emergéncia, esta condicionada, em qualquer hipétese, a:

I - manutencdo diaria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento; e
Il - inexisténcia de prejuizo ao servico.

Paragrafo unico. Cabera a chefia de cada unidade, ou na impossibilidade de cumprimento
com 0s recursos humanos préprios, as autoridades imediatamente superiores, organizar o
servigo no periodo de emergéncia de modo que sejam observados 0s incisos do caput deste
artigo.

Art. 5° Os servidores submetidos ao regime de teletrabalho deverdo firmar a declaracéo
constante dos Anexos | e 11 desta Portaria.

Art. 6° Sem prejuizo das demais condicBes estabelecidas pelo titular do 6rgdo da
Administracdo Direta e Indireta os servidores submetidos ao regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou a distancia deverdo observar as seguintes medidas:

| - permanecer em sua residéncia, a disposicdo da Administracdo Publica Municipal
durante o seu horario diario de expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;

Il - cumprir as tarefas nos prazos e condigdes assinaladas pela chefia imediata, informando,
sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontando, tempestivamente, eventual
dificuldade, duvida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos
sob sua responsabilidade;

1l - cumprir diretamente as atividades que lhes forem designadas, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros para esse fim;

IV - manter telefones locais de contato e endereco eletronico atualizados e ativos;

V - atender as solicitacOes de providéncias, informacdes e outras demandas encaminhadas
pela chefia imediata e mediata pelos telefones de contato ou endereco eletronico indicado;
e

VI - estar disponivel para comparecimento a sua unidade, durante o seu horario diario de
expediente, bem como outras providéncias sempre que houver convocacgao no interesse da
Administracéo.

8 1° A inobservancia injustificada de qualquer um dos requisitos previstos nos incisos do
caput deste artigo caracterizar falta injustificada, nos termos da legislagéo vigente.

8 2° Compete as chefias imediatas realizar o acompanhamento e fiscalizacdo das atividades
exercidas pelos servidores submetidos ao regime de teletrabalho sob pena de
responsabilizacdo funcional nos termos da legislacéo vigente.

Art. 7° No tratamento da frequéncia deveréo ser observados 0s seguintes procedimentos:



| - ponto eletrdnico: sera disponibilizado ao usuario de aprovacdo e pré-aprovacdo a
ocorréncia sob a descricdo “51 - COVID 19 — Dec. 36723/2020”, a ser utilizada para
abonar e justificar a auséncia do servidor ao local de trabalho, nos termos do Decreto
Municipal n® 36723/2020, considerando o prazo para tratamento do ponto eletronico, ou
seja, até 0 5° dia til do més subsequente ao apontamento; e

Il - cartdo de ponto, folha de frequéncia e requisicdo de frequéncia: caberd a chefia
imediata encaminhar memorando ao DRH/Secéo de Frequéncia - SGE01.05.01, indicando
as auséncias dos servidores e respectivas datas que deverdo ser abonadas e justificadas sob
a descri¢do “COVID 19 — Decreto Municipal n® 36.723/2020”, ou outras solicitacdes de
medidas necessarias para apuracdo da frequéncia do servidor.

Art. 8° O regime de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia é incompativel com a
concessao ao servidor do Auxilio-Transporte e com o deferimento de horas extras.

Art. 9° Podera ser exigida, a qualquer tempo, a comprovacdo das declaracdes prestadas
pelo servidor submetido ao regime de teletrabalho.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades que ja tenham editado atos relacionados as medidas
temporarias para o periodo de emergéncia, deverdo se adequar ao disposto nesta Portaria.

Art. 11. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, sem prejuizo da revisdo
das providéncias, ampliacdo ou adocdo de outras medidas consideradas pertinentes a vista
da evolucéo do quadro de infectados pelo coronavirus.



Anexo | -
Plano de Trabalho (servidores sob regime de teletrabalha)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
1 - IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR
HOME CODFUNG.
CARGOFUN

VINCULO JURIDICO: { } ESTATUTARIO ( ) CLT () CARGO EM COMISSAD

ENDEREGO TELEFONE
BAIRRO CEP CIDADE

2 - IDENTIFICACAD DA UNIDADE DE TRABALHO
SECRETARIA

DEPARTAMENTO

DIVISAC

SECAD
QOUTRAS

TELEFONE D& CHEFIA IMEDIATA

MOME DA CHEFIA IMEDIATA

3 - CONDIGOES PARA REALIZAGAO DO TELETRABALHO
E-MAIL:
E-MAIL ALTERNATIVO:
POSSUI RECURSOS PARA VIDED CHAMADA
4 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5 - CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

6 - AUTORIDADE RESPONSAVEL
Guarulhes, ___ /|

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
7- CIENCIA DO SERVIDOR
Guarulhes, ___ | !

ASSINATURA DO SERVIDOR



Anexo Il -
DECLA.HAJ;ED DO SERVIDOR
1- IIJEHTIFF:M;.ED 00 SERVIDOR

NOME CcODFUNC.
CARGO/FUNGAD i

VINCULO JURIDICO: { ) ESTATUTARIO ( JCLT { JCARGO EM COMISSAO

ENDEREGO TELEFONE

BAIRRO CEP CIDADE

2 - DECLARACAO DO SERVIDOR )
DECLARO QUE ESTOU INCLUIDO EM UMA DAS SEGUINTES HIPOTESES DE SUBMISSAO AD REGIME
DE TELETRABALHO: )
{ ) POR SER COMPATIVEL COM MINHA FUNGAOD (ART. 5°, INC. |, DECRETO N° 36753, DE 20 DE MARGO
DE 2020).
() REGRESSEI DO EXTERIOR, ADVINDO DA AREA NAO ENDEMICANO DIA __ [/ SEM
APRESENTACAO DE SINTOMAS COMPATIVEIS COMO QUADRO DE INFECGAO PELO CORONAVIRUS.
() REGRESSEI DO EXTERIOR NO DIA __ /[ ADVINDO DE REGIAO CONSIDERADA, SEGUNDO
AS AUTORIDADES DE SAUDE E SANITARIA ENDEMICAS PELA INFECGAD PELD CORONAVIRUS.
[ ) ACOMETIDO DE SINTOMAS COMPATIVEIS COM O QUADRO DE INFECGAQ PELO CONAVIRUS
COMFORME ORIENTAGAD DAS AUTORIDADES DE SAUDE E SANITARIA (PORTARIA MS356, DE 11/03/
2020).
() SERVIDORA GESTANTE OU LACTANTE.
() TENHO MAIS DE G0ANOS.
() POR SEA PORTADOR(A) DE DOENGA DE RISCO DE DESENVOLVIMENTO DE SINTOMAS MAIS
GRAVES DECORRENTES DA INFECCAO PELO COROMAVIRUS, NOS TERMOS DEFINIDOS PELAS
AUTORIDADES DE SAUDE E SANITARIA, QUAIS SEJAM:
(') CARDIOPATIA MODERADA A GRAVE.
( JDIABETES EM TRATAMENTO.
[ JDOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS.
[ ) DOENGA RENAL CRONICA.
() HIPERTENSO EM TRATAMENTO. )
() QUALOUER CONDIGAD QUE LEVE A IMUNODEPRESSAQ.
[ ) TRATAMENTO ONCOLOGICO
[ JTRANSPLANTADOS.

3 - ASSINATURA SERVIDOR

Guarulhos, ___J !

ASSINATURA DO SERVIDOR



