PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ENSINO ESCOLAR

Em, 18 de junho de 2021.

Memorando circular n.° 13/2021 - DEE - SESE01

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos

Assunto: Estigio Probatério dos Servidores Municipais regidos pelo Regime Juridico - Lei
1.429 de 19 de novembro de 1968

Considerando o Regime Juridico Proprio de trabalho da Prefeitura de
Guarulhos;

Considerando que a maioria dos servidores da municipalidade passou a ser
regida pelo Regime Juridico Proprio — Lei 1.429 de 19 de novembro de 1968 e Lei 7696 de 27
de fevereiro de 2019;

Considerando o Estagio Probatério como requisito para efetivagéo no cargo
publico;

Considerando a metodologia de avaliagdo do Estagio Probatdrio prevista no
Artigo 12 da Lei 1.429 de 19 de novembro de 1968;

Considerando a necessidade de adequar a vida funcional dos servidores
transpostos, bem como dos novos admitidos ao novo regime de trabalho;

Considerando o Decreto Municipal n.° 35769/2019, que regulamenta a Lei
n.° 7696/2019 e, em seu art. 6°,§6° e §7° institui a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho - CEAD e descreve as suas atribui¢des, bem como as da chefia imediata para
fins de estagio probatorio:

“§ 6° A CEAD criard um processo para cada servidor que estiver em
estdgio probatorio, referente a sua vida funcional dentro deste periodo, devendo solicitar
manifestag¢do da chefia imediata.

§ 7° A chefia devera prestar informacgoes referente a vida funcional do
servidor e, quando solicitado, anexar ao processo documentos e informagoes que
complementem as avaliagdes realizadas.

Para atendimento da legislagdo supramencionada, encaminhamos - ANEXO
I - FORMULARIO AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO
PROBATORIO.
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Este formulérib deve ser aberto no momento da chegada do servidor no
local de trabalho e encerrado no ultimo dia de suas atividades na unidade. O documento
somente tera validade se preenchido por completo, sem rasuras e com ciéncia do servidor
avaliado. .

Providenciados os registros no formulario, a chefia imediata devera
encaminhd-lo para o Departamento de Ensino Escolar — Divisdo Técnica de Controle e
Movimentagdo de Pessoas SESE(01.01, para juntada ao prontudrio do servidor a fim de
subsidiar as agdes da CEAD.

Ressaltamos a autonomia dos membros da Comisso Especial de Avaliagio
de Desempenho - CEAD em solicitar informagdes e/ou registros complementares diretamente
a chefia do servidor para a instru¢do do processo administrativo, as quais deverfio ser

fornecidas dentro do prazo estipulado pela comiss3o.

Atenciosamente,

Paulo Cesar Matheus da Sik
Secretario d! ducagfio



