PORTARIA N° 71/2021-SE

.Fi*vi?s“m;m - Dispde sobre: “Regulamenta os processos de remogao,
escolha de sede, local de exercicio e permuta dos Agentes
Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e Cozinheiros(as)
da Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos, para o

exercicio de 2022.”

-

O Secretario Municipal de Educacdo, Alex Viterale de Sousa, no uso de suas atribuigdes
legais e:

Considerando a Portaria n.° 45/2019-SE;

Considerando a necessidade de fixar critérios de classificacdo e a regulamentacao do Processo
de Escolha Geral de Sede de Exercicio, Permuta e Troca de Horério para o ano de 2020 dos
Assistentes de Gestdo Escolar, Agentes Escolares e Cozinheiros (as) da Rede Municipal de Ensino
Publico de Guarulhos,

RESOLVE:

Art. 1° Os critérios de pontuagdo por tempo de servico e titulos serdo os previstos na Portaria n.° 45
e 56/2019-SE.

Art. 2° Dar-se-a a movimentacdo dos Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e Cozinheiros
(as) da Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos, por meio de lista de classificagdo final, da
seguinte forma:

I — Agente Escolar;

Il — Assistente de Gestdo Escolar; e

111 — Cozinheiro(a) que presta servigos no ambito da Secretaria de Educacao.

DA SEDE DE EXERCICIO E DOS PROFISSIONAIS ADIDOS

Art. 3° Agente Escolar, Assistente de Gestdo Escolar e Cozinheiro (a) perde a sede de exercicio
quando:

| - afastar-se em licenga para tratamento de assuntos particulares - LIP, por qualquer periodo;

Il - afastar-se em licenca pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (auxilio doenca
previdenciario), licenca médica propria ou familiar, sem interrupcéo, por periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias corridos;

11 - possuir adverténcia, repreensdo ou suspensao, por periodo de faltas injustificadas, mediante
procedimento administrativo;

IV - estiver com restri¢do a cozinha superior a 180 (cento e oitenta) dias para o cargo de cozinheiro(a);
V - suspenso por incapacidade laborativa por qualquer periodo;

VI - designado, nomeado em cargo em comissdo ou cedido para prestar servigcos em outras
Secretarias, dentro do Servico Publico Municipal de Guarulhos ou outros érgdos, por qualquer
periodo;

V11 - sugerido por comissao de processo administrativo, e acolhido pelo Diretor do Departamento de
Ensino Escolar;

V111 - aposentar-se até 30/06/2021.

81° O servidor que se enquadrar nos incisos I, Il, IV, V e VI do presente artigo, durante o ano de
2022, serd atribuido local de exercicio no retorno as suas atividades.

82° O servidor que se enquadrar no inciso Il do presente artigo durante o ano de 2022, sera
comunicado para atribuicdo de local de exercicio.

83° Ficam excluidos do caput do presente artigo os servidores cedidos ocupando cargo em sindicato,
de acordo com o Artigo 107, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.



Art. 4° Sera declarado adido, no decorrer do ano, o profissional com sede na unidade escolar, ultimo
classificado, de acordo com a Lista de Classifica¢do Final, quando houver alteracdo das caracteristicas
que definam o modulo de funcionarios, ficando a disposi¢do do Departamento de Ensino Escolar para
atribuicéo de novo local.

Art. 5° Nas Escolas da Prefeitura de Guarulhos, onde, em decorréncia da cria¢cdo de nova unidade
escolar, houve desmembramento no ano de 2021, os Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo
Escolar e Cozinheiros(as) poderdo optar por manter sua sede na unidade escolar de origem ou muda-
la para a escola criada.

Paragrafo unico. Em data anterior a escolha de horario, o Diretor da unidade escolar de origem,
devera providenciar a ata solicitando a troca de sede, de acordo com as vagas disponibilizadas na
escola criada, obtendo a assinatura dos profissionais seguindo a classificacéo final.

DA ESCOLHA DE HORARIO

Art. 6° A escolha de horario dos Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e Cozinheiros (as)
dar-se-4 seguindo a classificagdo final.

81° A quantidade de vagas sera determinada pelo mddulo de servidores e a organiza¢do dos horarios
obedecera a necessidade e conveniéncia do servigo publico, conforme aferido pela equipe da unidade
escolar.

§2° Devera escolher horario, dentro da ordem de classificacdo final, o servidor citado no caput, que
possui sede na unidade escolar.

83° O servidor citado no caput, fica automaticamente inscrito para o0 processo de remogao quando
houver alteracdo das caracteristicas que definam o mddulo de funcionarios, conforme Mapa de
Classes homologado, e a quantidade de vagas seja inferior ao niumero de profissionais com sede na
unidade escolar.

84° Os Diretores de Escola deverdo registrar a escolha de periodo em ata prépria e seguir 0s
procedimentos constantes no Anexo I.

85° O servidor poderé se fazer representar por procuracgao ou, ainda, por declaracdo simples de proprio
punho, acompanhada de copias simples do documento oficial de identidade do declarante e do
representante.

86° O servidor que ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo se fizer representar dentro do horério
estabelecido no Cronograma - Anexo |, terd seu horério atribuido compulsoriamente pelo Diretor de
Escola, ao final do processo.

DO PROCESSO DE REMOCAO

Art. 7° Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e Cozinheiros(as), poderdo participar do
processo de remocao desde que possuam sede e se encontrem nas seguintes condigdes:

I — estejam em efetivo exercicio na fun¢éo;

Il — afastado por acidente de trabalho;

111 — afastado em licenca maternidade ou paternidade;

IV — afastado em licenca pelo INSS ou licenca médica prépria, inferior a 180 (cento e oitenta) dias;
V — com restri¢do de atividades inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

VI — afastado, ocupando cargo em sindicato, de acordo com o Artigo 107, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarulhos;

V11 — designado, cedido ou nomeado em cargo em comissao na Secretaria de Educagéo.

Art. 8° Fica impedido de participar do processo de remogdo, o servidor que até a data de
16/11/2021:

I - estiver em licenca pelo INSS (auxilio doenca previdenciario) ou licenca medica propria, sem
interrupgdo, por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias;

I1 - estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares - LIP, por qualquer periodo;



111 - estiver suspenso por processo administrativo ou incapacidade laborativa;

IV - estiver na condicgéo de reabilitado;

V - ter sido aposentado até 30/06/2021;

VI - ndo ter sede atribuida para o ano de 2021,

V11 - estiver cedido, designado ou nomeado em cargo em comissdo em outras Secretarias ou outros
6rgaos.

Art. 9° A inscricdo para participacdo no processo de remocao e a indicacao de escolas de interesse
serdo de responsabilidade do préprio servidor e feita via Sistema GIER.

Art. 10° O processo de remogédo obedecera a Classificacdo Final das funcfes para as vagas iniciais.
8 1° As indicacOes deverdo ser inseridas no Sistema GIER, ordenadas por interesse de vagas para
qual deseja se remover.

8§ 2° No periodo previsto, o servidor que ndo proceder a indicagdo de pelo menos 1 (uma) opcéo, serd
automaticamente considerado desistente do processo de remocao.

8§ 3° Ndo ocorrendo a atribuicdo de qualquer uma das vagas indicadas, estara exaurida a possibilidade
do servidor se remover.

Art. 11 Exauridas as possibilidades de remocdo, os servidores permanecerdo em sua sede de origem,
exceto nos casos previstos no parégrafo 2° do Artigo 4° desta Portaria, que deverdo participar do
processo de escolha de sede, de acordo com a ordem de Classificacdo Final.

DO PROCESSO DE ESCOLHA DE SEDE

Art. 12 O servidor deve participar do processo de escolha de sede/2022, desde que estejam em efetivo
exercicio na funcdo e tenham ficado sem sede atribuida para o0 ano de 2021, ou se enquadrem nas
seguintes situacdes:

I - terem ficado ou permanecido sem sede;

Il - terem perdido a sede, em decorréncia de licenca para tratamento de assuntos particulares — LIP;
111 - terem perdido a sede, em decorréncia de afastamento pelo INSS — auxilio doenca previdenciario
ou licenca médica prépria, sem interrupcdo, por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias
até a data de 15/11/2021;

IV - terem sido aposentados até 30/06/2021 e perdido sua sede de exercicio;

V - estarem afastados em licenca maternidade ou paternidade;

VI - estarem afastados por acidente de trabalho;

V11 - restricdo de atividades inferior a 180 (cento e oitenta) dias até 30/11/2021;

V111 - estarem afastados, ocupando cargo em sindicato, de acordo com o Artigo 107, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarulhos;

IX - estarem afastados em licenca pelo INSS ou licenca médica propria, sem interrupc¢éo, por periodo
inferior a 180 (cento e oitenta) dias até o dia 30/11/2021;

X - estarem cedidos, designados ou nomeados em cargo em comissdo na Secretaria de Educacéo;

XI - terem perdido a sede em decorréncia de designacao, cessdo ou nomeagdo em cargo em Comissao
em outras Secretarias, ou outros 6rgdos e tenham retornado a Secretaria de Educacao até a data de
30/11/2021.

Art. 13 Fica impedido de participar do processo de escolha de sede/2022 o servidor que se
encontrar afastado:

I - em licenca para tratamento de assuntos particulares - LIP;

11 - em licenga pelo INSS — auxilio doenca previdenciario ou licengca médica prépria, sem interrupcéo,
por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias até a data de 30/11/2021,

111 - preventivamente por processo administrativo ou incapacidade laborativa;

IV - na condicéo de reabilitado;

V - designado, cedido ou nomeado em cargo em comissao para prestar servigos em outras Secretarias,
Ou outros 6rgaos.



Paragrafo Unico. Sera atribuido local de exercicio na data do retorno do servidor as suas atividades.

Art. 14 Agentes Escolares, Assistentes de Gestdo Escolar e Cozinheiros (as) que, durante o processo
de escolha de sede/2022, ndo comparecerem, ndo se fizerem representar por procuracao ou, ainda,
por declaracdo simples de proprio punho, acompanhada de cépias simples do documento oficial de
identidade do declarante e do representante, bem como aqueles que se recusarem a escolha de sede,
terdo sua vaga atribuida compulsoriamente ao final do processo.

Paragrafo unico. O servidor que comparecer dentro do horario estabelecido no Cronograma - Anexo
I, e ndo se apresentar na chamada de sua classificacdo, escolhera sua vaga ao final do periodo.

Art. 15 O profissional adido ficara a disposi¢do do Departamento de Ensino Escolar para atribuicéo.
8§ 1° Havendo vagas livres de criagdo, dispensa, falecimento ou em substituicdo sera atribuida ao adido
por ordem de classificacdo final.

§ 2° No final do ano o profissional adido devera retornar a escola que escolheu como sede/2021 e
participar do processo de remogdo/2022, se for o caso.

DO PROCESSO DE ESCOLHA DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 16 Ao servidor que ap0s o processo de escolha de sede permanecer sem sede de exercicio devera
participar do processo de escolha de local de exercicio, em data, horério e local, disponibilizados
no Cronograma - Anexo |, portando documento oficial de identidade, desde que néo esteja afastado:
I - em licenca para tratamento de assuntos particulares - LIP;

Il - em licenca pelo INSS ou licenca médica prépria superiores as 15 dias;

111 - em licenca maternidade;

IV - preventivamente por processo administrativo ou incapacidade laborativa;

V - em designagéo, cessdo ou nomeagdo em cargo em comissdo na Prefeitura de Guarulhos ou outros
orgaos;

VI - afastado, ocupando cargo em sindicato, de acordo com o Artigo 107, da Lei Organica do
Municipio de Guarulhos;

VII - na condicéo de reabilitado.

§ 1° Retornando ao efetivo exercicio de sua funcdo, os profissionais nas condi¢des constantes nos
incisos | a VI, ficardo a disposicdo do Departamento de Ensino Escolar para atribuicéo de local de
exercicio.

8 3° O servidor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias, independentemente do tipo de afastamento,
perdera seu local de exercicio, ficando a disposicdo do Departamento de Ensino Escolar para
atribuicéo.

DA TROCA DE HORARIO E PERMUTA

Art. 17 Seré permitida a troca de horério na Unidade Escolar aos profissionais da mesma funcao,
necessariamente, no prazo indicado no Cronograma - Anexo |, seguindo-se a ordem de classificacdo
final de todos os interessados com sede na unidade, obedecidas as seguintes condicdes:

I - com anuéncia de ambos e registro em ata prépria;

Il - vagas surgidas de aumento de médulo, dispensas e falecimentos, ap6s a publicacdo do Porte das
Escolas da Prefeitura, deverdo ser oferecidas, prioritariamente, para troca de horario na Unidade
Escolar, respeitando-se a classificacdo final, somente dentro dos periodos estabelecidos no
Cronograma — Anexo |; e

I11 - o direito a troca de horario na Unidade Escolar podera ser exercido uma Unica vez, e terd validade
até o final do ano de 2022, ndo podendo ser desfeita.

Art. 18 Poderdo participar do processo de permuta de Sede os profissionais que possuirem sede,
desde que:
I - ndo estejam afastados;



Il - comparegam com seus respectivos pares, da mesma lista de classificagédo, munidos do documento
oficial de identidade, para preenchimento dos requerimentos, enderecados ao Diretor do
Departamento de Ensino Escolar; e

8§ 1° Os interessados deverdo aguardar o resultado da solicitagéo, a qual serd avaliada atendendo a
conveniéncia da administragao.

§ 2° O direito de permuta podera ser exercido uma Unica vez, no periodo indicado no Cronograma -
Anexo |, com validade até o final do mesmo ano, ndo podendo ser desfeito apés a homologacéo.

Art. 19 Poderdo participar do processo de permuta de local de exercicio os profissionais que
escolheram local de exercicio, desde que:

I - ndo estejam afastados;

Il - comparegam com seus respectivos pares, da mesma lista de classificagédo, munidos do documento
oficial de identidade, para preenchimento dos requerimentos, enderecados ao Diretor do
Departamento de Ensino Escolar; e

§ 1° Os interessados deverdo aguardar o resultado da solicitagéo, a qual serd avaliada atendendo a
conveniéncia da administragéo.

§ 2° O direito de permuta podera ser exercido uma unica vez, no inicio do ano, no periodo indicado
no Cronograma - Anexo |, com validade até o final do mesmo ano, ndo podendo ser desfeito apds a
homologacéo.

Art. 20 O Diretor do Departamento de Ensino Escolar podera organizar as vagas, horarios e locais
de trabalho visando a melhor adequacdo das necessidades das Escolas da Prefeitura de Guarulhos.

Art. 21 Os recursos referentes a classificagdo, entregues apds prazo estipulado, serdo analisados
somente para 0 proximo ano.

Art. 22 Os casos omissos, decorrentes da aplicacdo desta Portaria, serdo resolvidos pelo Diretor do
Departamento de Ensino Escolar.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Alex Viterale
Secretério de Educagdo



ANEXO | - Portaria n°® 71/2021 - SE

PROCESSOS DE ESCOLHA DE HORARIO, REMOGAO, ESCOLHA DE SEDE, LOCAL DE
EXERCICIO, TROCA DE HORARIO E PERMUTA PARA ASSISTENTES DE GESTAO
ESCOLAR, AGENTES ESCOLARES E COZINHEIROS (AS)

DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO
Diario Oficial e
22/10/2021 *Portal Publicagéo da 12 Lista de Classificagdo/2022
Educacao
29 3 On-line por
26/10/2021 meio do Sistema | Recursos de Classificacdo
GIER
Diario Oficial e | Publicacdo da Lista de Classificacdo
09/11/2021 Portal Educacdo | Final/2022
26/11/2021 Portal Educacio r[])lvlul_ga(;ao das vagas de sede para escolha de
orario
Escolha de horério dos profissionais com sede na
8h Nas Es_,colas da unidade escolar.
Prefeitura de
s Guarulhos Insercdo no Sistema GIER, dos profissionais nos
30/11/2021 8h as 13h respectivos horarios para o ano de 2022
On-line por . - .
8h as 15h meio do Sistema Enw_ar as atas de escolha de horério para o e-mail:
GIER movimentacao-se@guarulhos.sp.gov.br
Inscrigdo para o processo de Remocao:
On-line por e Agente Escolar
01/12/2021 meio do Sistema | e Assistente de Gestdo Escolar
GIER e Cozinheiro(a)
02/12/2021 Portal Educacdo | Divulgacao das vagas para o processo de remocéo
On-line por Indicacdo de escolas pelos inscritos no processo
03/12/2021 meio do Sistema 6ao ! P P
de Remocéo
GIER
07/12/2021 Portal Educacio Divulgacéo do resultado da remocéo e vagas para
a escolha de sede
ESCOLHA DE SEDE E LOCAL DE
EXERCICIO
Lista de convocados e cronograma sera
CME encaminhado posteriormente as Escolas da
Adamastor P Prefeit
- refeitura
17/12/2021 Avenida
Monteiro Agente Escol
9h Lobato, 790 gente escolar
Macedo
13h Assistente de Gestdo Escolar
9h Cozinheiro(a)
A partir de Nas Es_colas da _ _ _
03/01/2022 Prefeitura de Inicio na Unidade Escolar e horario 2022

Guarulhos




Nas Escolas da Troca de horario
31/01 a . Envio imediato da ata por e-mail para o endereco
Prefeitura de o
04/02/2022 eletrénico
Guarulhos .
movimentacao-se@quarulhos.sp.gov.br
24/01 a SE - Rua
9h as 16h Claudino - Permuta de sede ou local de exercicio
04/02/2022
Barbosa, 313

*Endereco do Portal Educagéo:

http://portaleducacao.quarulhos.sp.gov.br//siseduc/



mailto:movimentacao-se@guarulhos.sp.gov.br
http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal/
http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal/

