PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACOES
EDUCACIONAIS E PEDAGOGICAS

Em 21 de janeiro de 2022.

Memorando Circular n° 04/2022 - DOEP - SESE12

Aos Diretores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos

Assunto: Processo Seletivo de Professor Bilingue

O Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagodgicas, por meio da Divisdo
Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo Educacional, abre inscrigdes para Processo
Seletivo interno de ingresso para atuagéo como Professor Bilingue em sala de surdos.

Para inscrever-se € necessario:

e Formago: curso Superior ou Licenciatura Plena com um dos seguintes titulos:
1. Certificado de conclusédo de curso de Libras com, pelos menos 120 horas; ou
2. Habilitagdo com especializacdo em Deficiéncia Auditiva/Audiocomunicagio,
com carga horaria em Libras; ou
3. Pés-graduag@o “lato sensu” de no minimo 360 (trezentos e sessentas horas) em
Libras; ou
4. Certificado de Proficiéncia em Libras (Pr6-libras/MEC).
e Ter 03 anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Guarulhos;

e Disponibilidade para jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Do Processo de Selecio

1. Fase I - Inscricao:

v Preencher a Ficha de Inscrigdo (anexa), juntar copia simples da certificagfo exigida;

2. Fase I1
Avaliagdo presencial dos candidatos quanto ao dominio de Libras e Lingua Portuguesa, no
desempenho de aula didatica nas seguintes modalidades:
v" 1 aula de educacio infantil; ou
v" 1 aula de ensino fundamental;
Observacoes:
e Professor deverd preparar uma aula com tema de sua escolha;

e A avaliagdo consiste em uma entrevista em Libras (pratica) com professor surdo

e/ou professor bilingue.
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Cronograma de Inscricéio e outras orientagdes:

Entrega da Ficha de inscri¢@o com as copias dos certificados no periodo de 26/01/2022
a 04/02/2022, das 8h as 17h, na Secretaria de Educag¢do/DOEP- 2° andar, na Divisdo
Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo Educacional.

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) na 1* fase serfio informados pelo e-mail
informado pelo candidato na ficha de inscri¢do para agendamento da Fase II;
Resultado final: serd divulgado pelo e-mail informado pelo candidato na ficha de
inscri¢do, ap6s o término de cada uma das fases descritas no processo de selecéo.
Todas as etapas serdo realizadas na Secretaria de Educagdo/DOEP- 2° andar, na Divisdo

Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo Educacional.

Informacdes adicionais:

Os candidatos aprovados deverdo apresentar os certificados originais dos cursos
realizados, na data da entrevista;

Ambas as fases terdo carater classificatorio e eliminatdrio;

E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes. Constatadas a
inexatiddo das afirmativas, anular-se-a o processo de classificagfio do candidato.

Os resultados néo serdo divulgados por telefone;

O prazo para recurso serd de 03 (trés dias uteis) subsequentes, contados da data da
divulgag¢do do resultado final.

Somente serfo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, que permita sua
adequada avaliag@o.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer fase
ou ainda podera haver a desclassifica¢do do mesmo.

Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara
as razOes que justifiquem sua interposigéo dentro do prazo estipulado.

Para a interposi¢do do recurso, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 5 das

Informagdes Adicionais do presente memorando, devera preencher o Anexo I, data-lo,
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assina-lo e encaminhé-lo para o e-mail: diversidade@guarulhos.sp.gov.br, o qual terd a

sua devolutiva em um prazo de 03 (trés dias tteis) subsequentes a data do recebimento

do e-mail pela Divis@o Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo Educacional.

Atenciosamente,

2k W
0 ang%gante Adamoli

Departamento

Diretora

De acordo,

‘ : A 4
ubsecretéria defEducacdo
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FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Fungéo: Codigo Funcional:

Data de inicio na Rede Municipal de Guarulhos:

Escola:

Horario de Trabalho:

E-mail:

Telefone fixo: Celular:

Escolaridade

Graduagdo:

Instituicdo:

Ano de Conclusio:

Po6s-Graduagio

Curso:

Instituicdo:

Ano de Concluso:

Curso de Especializagdo e/ou Aperfeigoamento:

Curso de Libras

( )Sim () Nio

Curso: Carga Horéria:

Instituigdo: Ano de Conclusio:

PROLIBRAS/ MEC

( )Sim ( )Nio

Ano de obtengao: categoria fluente em Libras com nivel superior completo.
Ano de obtengdo: categoria fluente em Libras com nivel médio completo.

Curso de Guia-Interpretacio (ndo compondo critério para selegio)

( ) Sim ( ) Nao

Curso: Carga Horéria:

Institui¢do: Ano de Conclusdo:
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ANEXO I do Memorando Circular n° 04/2022- SESE12

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs.: Ler atentamente o item “Informacdes Adicionais” do Memorando Circular n°
04/2022- SESE12 antes de proceder ao preenchimento deste formuldrio

A Divisdo Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusfo Educacional- SESE12.03

Nome:

Codigo Funcional:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /[ /2022,

Assinatura:




